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1. ПаспортПрограммыразвития 
 

Полное(сокращенное)наимен

ованиеобразовательнойорган

изации

 (далееОО,Школа) 

 

Основания

 дляразрабо

ткиПрограммыразвития 

1. Федеральный закон «Об образовании в Российской Федерации» 

от29.12.2012№273-ФЗ; 

2. Национальный проект «Образование» (утв. Президиумом 

Советапри Президенте РФ по стратегическому развитию и 

национальнымпроектам,протоколот03.09.2018г.№10); 

3. Федеральныегосударственныеобразовательныестандарты(ФГОС

)третьегопоколения 

4. Концепциядолгосрочногосоциально-

экономическогоразвитияРоссийскойФедерациинапериод до2025года 
5. ГосударственнаяпрограммаРоссийскойФедерации«Развитиеобраз
ования»на 2019-2025годы. 
6. УставМКОУСОШ№9г.КизлярРД 

Цель

 Программыразвити

я 

Создание единого образовательного

 пространства,адаптированногокиндивидуальнымосо

бенностямшкольников;различномууровнюсодержанияобучения;усло

виямразвитияшколывцеломпутёмвведениявобразовательныйпроцесс

активныхметодикобученияивоспитания;диагностикиуровняусвоения

знаний,компетенций;созданиеусловийдлямаксимальногораскрытия 

творческого 

потенциалаучителя;комфортныхусловийдляразвитияличностиребёнк

а.Соответственно,планируемоеразвитиешколыдолжнобытьдвусторо

ннимпроцессом,обеспечивающим,нарядусобразованиемивоспитание

мобучающихся,непрерывноеповышениеквалификацииведущихданн

уюдеятельностьпедагогов. 

Задачи по 

достижению

 целиПрогра

ммыразвития 

1Управленческийанализипроектированиеусловийпереходанаследую

щий уровень соответствия модели «Школа 

МинпросвещенияРоссии». 

2. ВыборуправленческоготрекаразвитияМКОУСОШ№9: 
- Модель«Школанеполногодня» 

- Модельметодическойсистемыобразованияшколынеполногодня; 

- Модель«Инфраструктураобразованияшколы». 

3Описание условий перехода на следующий уровень 

соответствиямодели«ШколаМинпросвещенияРоссии»сучётом8магис

тральныхнаправленийразвития: 

1) Знание:качествои объективность 

2) Воспитание. 
3) Здоровье. 

4) Творчество. 
5) Профориентация. 
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 6) Учитель. Школьныекоманды. 
7) Школьныйклимат. 

8) Образовательнаясреда. 

4Построениесистемыперсонифицированногопрофессиональногоразв

итияпедагоговируководителейМКОУСОШ№9,обеспечивающейсвое

временнуюметодическуюподготовкуснацеленностьюнадостижениеп

ланируемыхобразовательныхрезультатов. 

5. Формирование предметно-пространственной среды в 

перспективецифровизацииобразованиядлярасширениявозможностии

ндивидуализации образовательного процесса с нацеленностью 

надостижениепланируемыхобразовательныхрезультатов. 

6. Расширениевозможностиобразовательногопартнёрствадляповыше

ниякачестваосвоениясодержанияучебныхпредметоввпрактическом 

применении. 

7. Развитиеуправленческоймоделишколы. 

8. Развитие направления работы с семьей (школа для ребёнка и 

длявсейсемьи). 

9. Независимаяоценкакачестваобразования,атакжесистемавнутренн

егоаудита. 

Основныеожидаемыерезультатыреал

изацииПрограммыразвития 

1. Переходобщего образованиянаобновленныеФГОС. 
2. Создание системы управления качеством образования на 

основеиспользования ИКТ-технологий. 

3. Подготовкаобучающихсякпродолжениюобразования,кдальнейшей

социализациивобществе.Созданиеусловийдляразвития как 

одарённых, так и детей, испытывающих трудности вобучении. 

4. Повышениепрофессиональнойкомпетентностипедагогов. 
5. Контрольосвоенияучебныхпрограммиуспеваемостиобучающихс

я состороныродителей. 

6. Усовершенствованиеобразовательнойсредыобучающихсясиспольз
ованием возможностейИКТ. 

7. ПолноценноеобучениедетейсОВЗидетей–

инвалидов,втомчислесиспользованиемдистанционныхтехнологий. 

8. Единая  образовательная среда

 дляразвитиятворческихспособностейобучающихся. 

9. Активнаяработапедагогическогоколлективапоподдержкеодарённ

ыхдетей,втомчислеврамкахреализацииПрограммы 

«Одарённые дети – будущее России»,  работа в рамках данной 

Программы.Активное использование разнообразных форм работы с 

одарённымидетьми:групповыезанятия;конкурсы;участиеволимпиада

х;работапоиндивидуальнымпланам;исследовательскаяипроектнаядея

тельность,участиевнаучно-практическойработе. 

10. Разностороннее развитие личности обучающихся, в том 

числепутёмудовлетворенияеёпотребностейвсамообразовании. 

11. Внедрениеэффективнойсистемывнутреннегонезависимогоконтр

оля качестваобразованиявшколе. 

12. Реализациярабочейпрограммывоспитанияобучающихсяшколы. 

13. Мотивацияобучающихсякпроектно-

исследовательскойдеятельности по изучению исторических корней 

своей семьи, 

малойродины,своегоОтечества,способствующейформированиюличн

ой 
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ответственностизасохранениеиприумножениедуховногонаследия. 

Формирование основ гражданской, патриотической, духовно-

нравственнойкультурыобучающихся. 

14. Созданиеинфраструктурыобразованияшколы 

Основные  направления реализации  программы 

 определены исходя из ее цели и задач:  

1. «Знание: качество и объективность»  

2. «Воспитание»  

3. «Творчество»  

4. «Профориентация»  

5. «Здоровье»  

6. «Учитель. Школьные команды»  

7. «Школьный климат»  

8. «Образовательная среда»  

Разработчики ДиректорМКОУСОШ№9Л е щ е н к о  Е . А .  

ЗаместителидиректорапоУВР: 

Амирова Ирина Федоровна 

Тарюшина Алеся Владимировна 

Ускова Марина Александровна 

Заместитель директора по ВР: 

Дикань Светлана Александровна 

ЗаместительдиректорапоАХЧ 

Магомедгаджиев Гусейн Сайгидалиевич 

Педагог-психологТатарханова З. Р. 

СоциальныйпедагогОмарова Патимат 

Магомедрасуловна 

Сроки реализации 2024-2027 годы 

Этапыреализации 1. Подготовительныйэтап. 
2. Апробационныйэтап(реализация). 
3. Конструктивно-формирующий этап 
(реализация).4.Результативно-диагностическийэтап 
(обобщающий) 
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Iэтап, 

подготовительный, 

срок:2024год 

Наподготовительномэтапе: 

- проанализироватьсложившуюсяобразовательнуюситуацию,тенде

нции развития системы образования; 

- изучить желаемый социальный заказ на качественное 

образование;объём    необходимых   и   желательных   

образовательных   услуг; 

- определитьвозможностиматериально-техническойбазышколы; 
- определитьпотенциалпедагогическогоколлектива; 

- скорректироватьучебныйпланшколына2023-2024учебный год; 

- провести самообследование готовности школы к введению 

ФГОСтретьегопоколения; 

- выявитьперспективныенаправленияразвитияшколы; 

- обеспечитьусловиядлясозданияосновныхидейпрограммыразвития,

осмысленияеёкачественногосостояниявусловияхмодернизацииобраз

ованиявРФ,всвязисвведениемФГОСтретьегопоколения; 

- обеспечить изучение нормативно-правовых документов по 

ФГОСтретьегопоколения; 

- подготовить локальные акты: 
«Правилавнутреннегораспорядкаработников», 
«Правилавнутреннегораспорядкаобучающихся», 

подготовкародительскойобщественностикизменениямв 

 

 образовательнойдеятельности:проведениеобщешкольныхиклассных 
родительских собраний;проведениеСовещаний 

придиректоре,заседанийМетодическогосоветашколы 

IIэтап, 

апробационныйэтап(

реализация) 

срок:2025 год 

Наапробационномэтапе 

- скорректироватьпрограммные документы в учебном 
пространствешколывсвязисвведением ФГОСтретьегопоколения; 

- проконтролировать прохождение курсов повышения 

квалификацииучителей-

предметниковвусловияхпереходанаФГОСтретьегопоколения; 

- проконтролироватьвыполнениетребованийксоставлениюрабочихпр

ограммпоучебнымпредметам1 - 11-хклассах; 

- продолжить изучение нормативно-правовых документов по 

ФГОСтретьегопоколения; 

- переход к реализации управленческих треков: 

Модельметодическойсистемы образованияшколы;Модель 

«Инфраструктураобразованияшколы». 
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IIIэтап, 

Конструктивно-

формирующий(

реализация) 

срок: 2026-2027 год 

Наконструктивно-формирующемэтапе: 

- обеспечитьполнуюреализациюпрограммныхдокументовповведени

юФГОСтретьегопоколения; 

- обеспечитьполнуюреализациюОсновнойобразовательнойпрограм

мыобщегообразования в соответствиис ФГОС третьегопоколения; 

- продолжитьвнедрениеведущихидейПрограммыразвитияшколывпов

седневнуюработу; 

- систематизировать работу школы по обеспечению 

мониторинговыхисследованийпореализацииПрограммыразвитияшко

лы,выявлениюпроблемвдеятельностишколыпоуправлениюкачеством

образования ивведению ФГОСтретьегопоколения; 

- продолжитьработупоформированиюэффективнойсистемыуправле
ния образовательнойдеятельностью школы; 

- обеспечитьрегулярныйразвёрнутыйанализвнутреннегоивнешнего

независимогоконтроля качестваобразования; 

- продолжитьработупорегулярномуобновлениюбазыданныхповыше

ния квалификацииучителей-предметников; 

- продолжитьизучениенаучно-

методическойлитературы,передового опыта по формированию 

компетентностной личности, 

поосуществлениюкомпетентностногоподходавобразовании,поФГОС

третьегопоколения; 

- вносить необходимые изменения по ходу реализации 

Программыразвития; 

- реализоватьтреки:Модель методической 

системыобразования школы ; Модель 

«Инфраструктураобразованияшколы» 

IVэтап, 

Результативно-

диагностическийэт

ап 

(обобщающий)срок

:2027 год 

На результативно-диагностическомэтапе(обобщающий): 

- провестимониторингосновныхнаправленийПрограммыпроекта 
«ШколаМинпросвещенияРоссии»,обработатьданные,выполнитьразв

ёрнутыйанализ; 

- провестимониторингреализациитреков:Модельметодической 

системыобразованияшколы;Модель«Инфраструктураобразованияшко

лы»;обработатьданные, выполнитьразвёрнутый 

 анализ; 

- сделатьэкспертноезаключениепореализации«Программыразвития

Муниципальногоказенногообщеобразовательногоучреждения 

средней общеобразовательной школы 

№9городскогоокругаг . К и з л я р  

- выполнитьсистемноеобновлениеобразовательныхпрограммосновн

огообразованиясучётомнаправлениймодернизацииобразования,ФГО

Стретьегопоколения,проекта 

«ШколаМинпросвещенияРоссии»; 

- провестикомплекснуюоценкувсехпараметровработыпоуправлени

юобразовательнымпроцессомшколыврамкахпроекта 

«ШколаМинпросвещенияРоссии»; 

- оценить состояние деятельности школы, определить 

дальнейшиеперспективыразвитияМКОУСОШ№9 

Источники 

финансирования 

Бюджетныесредства. 
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Управление

Программой

развития. 

Ответственные.

Исполнители. 

Ведение мониторинга по реализации Программы развития 

МКОУСОШ №9 в рамках проекта «Школа Минпросвещения 

России».Анализ и рефлексия преобразований в рамках проекта 

«ШколаМинпросвещения России». 

Принятиеуправленческихрешенийпоконкретизации,коррекции,допол

нениюПрограммыразвитиянасоответствиемоделии 

целевомууровню«ШколыМинпросвещенияРоссии». 

 

2. Информационнаякарта 

 

НаименованиеОО(согласно

Уставу) 
Муниципальноекаенноеобщеобразовательное 

учреждение«Средняяобщеобразовательнаяшкола№9 имени 
А.П. Гайдара» городского округа «город Кизляр» 

ИНН 0547004721 

Учредитель:(согласноУставу) Администрациягородскогоокруга«город Кизляр» 

Датаоснования:указать 1968года 

Юридическийадрес:указатьси
ндексом 

368830 РД город Кизляр ул Грозненская, 29 

тел.указать, E-mail:указать 8(87239)2-06-56  guo_sosh9@mail.ru 

 

Лицензия(указать) ЛицензияМинистерстваобразования№9425 от 25 июля 2019 
г. 

Приложениеклицензии(указать) Приложениек лицензии№  1 от 25 июля 2019 г 

регистрационный №9425 

Краткие сведения о 

структуреобразовательнойорг

анизации. 

Административноеуправлениеосуществляютдиректоршко

лы,прошедшийсоответствующуюаттестацию,назначаемый

Администрациейгородскогоокругаг.Кизляр,иегозаместите

ли.Основнойфункциейдиректорашколыявляетсякоординац

иядействийвсехучастниковобразовательногопроцессачерез

Управляющийсовет,Педагогическийсовет,Методический 

советшколы, Совет обучающихся,Советродителей. 

 Управлениешколойосуществляетсявсоответствиис 

законодательством 

РоссийскойФедерациииУставомшколынаосновепринципаг

ласности,открытости,демократииисамоуправления. 

Высшимколлективныморганомобщественногосамоуп

равленияявляетсяПедагогическийсовет.В 

управлениешколойвключёнорганученическогосамоуправл
ения-Совет обучающихся. 
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Краткиесведенияореализуемых 

образовательных 

программах,образовательных 

технологиях,особенностяхобу

чения,воспитанияидополнител

ьногообразования. 

В МКОУ СОШ №9 реализуются 

следующиеобщеобразовательные программы: 

 

Образовательнаяпрограмманачальногообщегоо

бразования 

Программаопределяетсодержаниеиорганизациюобразо

вательного процесса на ступени начального 

общегообразованияинаправленанаформированиеобщейкул

ьтурыобучающихся,наихдуховно-

нравственное,социальное, личностное и интеллектуальное 

развитие, насоздание основы для самостоятельной 

реализации 

учебнойдеятельности,обеспечивающейсоциальнуюуспешн

ость,развитиетворческихспособностей,саморазвитиеисамо

совершенствование,сохранениеиукреплениездоровья 

обучающихся. 

Программаопределяетконцепциюразвития 

школыиосновные направлениядеятельностипо ее 

реализации исодержит: 

 Планируемые результаты освоения 

обучающимисяосновной образовательной 

программы начальногообщегообразования 

 Системуоценкидостиженияпланируемыхрезультат

овосвоенияосновнойобразовательнойпрограммына

чальногообщегообразования 

 Программу формирования универсальных 

учебныхдействийу 

обучающихсянаступениначальногообщегообразова

ния 

  Программыотдельныхучебныхпредметов,кур

совикурсоввнеурочнойдеятельности 

 Программудуховно-

нравственногоразвитияивоспитанияобучающихсян

аступениначальногообщегообразования 

 Учебныйплан начального общего образования 

ипланвнеурочнойдеятельности. 
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 Образовательнаяпрограммаосновногообщегоо

бразования 

Программаявляетсянормативнымдокументомобразов

ательногоучреждения,разработаннымнаосновепримерной  

основной  образовательной   программыООО,который

 регламентирует

 особенностиорганизационно-

педагогическихусловийисодержаниедеятельностишколып

ореализациифедеральныхгосударственныхобразовательны

хстандартов. 

Программанаправленанаобеспечениесистемно-

деятельностного подхода, положенного

 восновуСтандарта,конкретизируетт

ребованияСтандартакличностнымиметапредметнымрезуль

татамосвоенияОбразовательнойпрограммы,дополняеттрад

иционноесодержание образовательных и воспитательных 

программ,служитосновойразработкирабочихпрограмм.Про

граммасодержит: 

 Планируемые результаты освоения 

обучающимисяосновнойобразовательнойпрограмм

ыосновногообщего образования, 

которыевключаютформирование УУД,  ИКТ-

компетентности,основисследовательскойипроектно

йдеятельности,стратегиисмысловогочтенияи 

работустекстом,предметныерезультаты. 

 Системуоценкидостиженияпланируемыхрезультат

овосвоенияосновнойобразовательнойпрограммыос

новногообщегообразования,представляющуюсобой

одинизинструментовреализациитребованийСтанда

ртакрезультатамосвоенияосновнойобразовательной

программыООО,направленныйнаобеспечениекачес

тваобразования,чтопредполагаетвовлеченностьвоц

еночнуюдеятельностькакпедагогов,такиобучающи

хся.Включаетособенностьоценкиличностныхрезул

ьтатов,предметныхиметапредметныхрезультатов. 

 ПрограммуразвитияУУДнауровень ООО. 

 Программыотдельныхпредметов. 

 Рабочаяпрограммавоспитанияшколы 

 Учебный планшколы. 

Образовательная программа среднего общего 

образования.ГлавнаяидеяОбразовательнойпрограммышко

лы–создание новой практики образования, необходимой 

длябудущейжизнедеятельностиучащихся.Программадолж

на работать на создание адаптивного к условиямсоциума, 

современного и конкурентоспособного 

учебногозаведения,способногодаватькачественноестандар

тноегосударственноеобразование. 

Программасодержит: 

 Информационно-аналитическаясправкаошколе 

 Ресурсноеобеспечениереализациипрограммы. 

 Характеристика социального заказа

наобразовательныеуслуги 
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  Моделированиеобразовательнойдеятельностис 
учетомсоциальногозаказ 

  Моделированиеобразовательнойдеятельност

исучетомсоциальногозаказаипроблемно–

ориентированногоанализа.Концепцияразвитияшко

лы. 

 Критерииипоказателиоценкиэффективностиреализ
ацииОбразовательнойпрограммышколы. 

 Характеристикаобразовательныхпрограммобразова

ния. Учебный плани

егообоснование.Пландеятельностипореализациице

лейизадачнакаждойступениобучения. 

  Программн

о-методическое

 обеспечениеОбразовательнойпрограммы. 

  Результативностьреализацииобразовательны

хпрограмм. 

  Краткая характеристика системы 

воспитательнойработы. 

  ОсновныепутиреализацииОбразовательнойп
рограммы 

 Управления реализацией 

образовательнойпрограммы. 

Школа осуществляет образовательную деятельность 

попрограммам дополнительного образования 

следующейнаправленности: 

- физкультурно-оздоровительной; 

- художественно-эстетической; 

- военно-патриотической 

Краткиесведения оструктуре 

образовательной деятельности, 

осоставе и 

численностиобучающихся по 

уровням 

инаполняемостиклассов. 

Особенностиконтингентаобучающихся: 

 

 начальноеобщееобразование–596обучающихся, 

19классов-

комплектов,средняянаполняемостьклассов–
33человек; 

 основноеобщееобразование–8 2 6 обучающихся, 

29классов-
комплектов,средняянаполняемостьклассов–
28человек; 

 среднее общее образование – 62 обучающихся, 

3класса-комплекта,средняянаполняемостьклассов–

24человека; 

 всего по школе – 1517 обучающийся,51классов-

комплектов,средняянаполняемостьклассов–

29человек. 

Краткиесведения осоставе 

сотрудников, о 

кадровойструктуре,оналичиип

рофессиональногопедагогичес

когообразованияиквалификаци

и. 

Качественнаяхарактеристикапедагогическихкадров

МКОУСОШ№9 

 Общая укомплектованность

штатовпедагогическимиработниками–100%. 

 Доля педагогических работников с высшим 

профессиональным образованием в

 общейчисленности 
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педагогических работников– 83%. 
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  Доля  педагогических   работников   -   молодых 

специалистов (до 3-х лет работы в ОУ) в 

общемчислепедагогическихработников–3%. 

 Доляпедагогическихработников,имеющихвысшую

квалификационнуюкатегориювобщемчислепедагог

ическихработников–12.3%. 

 Доляпедагогическихработников,имеющихпервуюк

валификационнуюкатегориювобщемчислепедагоги

ческихработников–1.5%. 

 Наличиепедагогическихработников,имеющихгосуд

арственные иотраслевые награды,в 

общейчисленности педагогических работников– 

16.9%. 

 Доляпедагогическихработников,прошедшихобучен

иенакурсахповышенияквалификациивсоответствии

снормативнымитребованиями–100%. 

 Доляучителей,участвующихвдеятельностипрофесс

иональных сетевыхсообществ–95%. 

 Доляучителей,эффективноиспользующихсовремен

ные образовательные 

технологии(втомчислеинформационныекоммуника

ционныетехнологии) в профессиональной 

деятельности,вобщейчисленностиучителей–100%. 

Сведения о режиме 

деятельности,количествесменидн
ейвучебной 

неделе,особенностикалендарногог

рафика. 

МКОУ СОШ № 9 работает по 5-дневной учебной 
неделе,реализуяобщеобразовательныеучебныепрограммы 

начальногообщего,основногообщего,среднегообщегообраз

ования. 

Продолжительность учебного года: 1 классы – 33 

учебныенедели,    2-4    классы    –

 34учебныенедели.Продо

лжительность урока во всех классах40 минут. 

Продолжительностьрабочейнедели/продолжительностьуче

бнойнедели:5дней. 

МКОУ СОШ №9 работает в две смены с 8.00 до 
18.25;продолжительностьперемен:-5минут. 

 

 

 

Информационная справка об организации 

Сведения об организации. Муниципальноеказенное общеобразовательное учреждение«Средняя 

общеобразовательная школа №9 им.А.П. Гайдара» городского округа«город Кизляр» Республика 

Дагестан(далее – МКОУ СОШ № 9) , учредитель Администрация ГО «город Кизляр» 

Школа расположена по адресу: 368800, Республика Дагестан, г. Кизляр, ул. Грозненская, 29 Электронный 

адрес: guo_sosh9@mail.ru 

Школа находится в типовом здании. У школы нет филиалов. В ней обучают1517 учащихся. Учебные 

занятия проводятся в две смены. Режим работы школы: пятидневная учебная неделя для 1 -11-ых классов.  
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 Количество 

алассов-

комплектов 

Количество 

учащихся  

Количество 

учащихся с ОВЗ 

1-4 19 596 9 

5-9 29 859 10 

10-11 3 62  

Всего 51 1517 19 

 

Для функционирования школы, в том числе организации образовательного процесса имеются: 

Кабинеты специалистов:  

 Кабинетзаместителя директора – 17.3 м2;  

 кабинет учителя психолога, логопеда,– 15.6 м2;  

 комната отдыха преподавателей – 16 м2;  

Учебные кабинеты: 

 

 учебная площадь– общей площадью 2774,3; из нее: 

 лаборантские  -  49,5 м2;  

 кабинет физики – 64,9 м2;  

 кабинет ИЗО – 48,2 м2;  

 кабинеты информатики – 79,2 м2;  

 кабинет ОБЖ – 51,9 м2;  

  кабинет иностранного.языка ) – 48,6 м2;  

 кабинет.родного языка – 49,2м2; 

  кабинет русского.языка  –49,8м2;  

  кабинет математики – 49,2м2;  

  кабинет биологии– 49,2 м2;  

  кабинет начальных классов  – 48,7 м2;  

 

 

Библиотека:  

 библиотека – 32,8 м2;  

 книгохранилище – 16,2 м2. 

 Столовая  с обеденным залом на 48 мест – 97,8 м2;  

 кладовые – общей площадью 32,7м2. 

 Кабинет врача, процедурная, прививочная – 55.4 м2. 

 Актовый зал – 164,3 м2.  

 Спортзалы  – 704,3 м2. 

 

Характеристика окружающего социума. Социум школы представляет собой микро- и 

макросреду. Микросреду составляют семьи воспитанников и учащихся. Статистические сведения о 

социальном статусе семей свидетельствуют о сохранении высокого показателя численности 

многодетных и социально незащищенных семей (семьи, в которых оформлена опека, имеются 

дети-инвалиды): 
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Макросреду или макроокружение представляют различные организации, взаимодействие с 

которыми позволяет реализовать модель школьного образования, основанную на интегративной 

связи образования, науки и социальных структур. Соседство со школами заставляет развиваться, 

чтобы быть конкурентоспособными, но при этом не терять своей уникальности. С СУЗами и 

ВУЗами города налажены партнерские взаимоотношения:  проводятся совместные мастер-классы, 

экскурсии  круглые столы. 

Два спортивных зала и оборудованная спортивная площадка позволяет обеспечить возможность 

получения дополнительного образования, реализовать индивидуально-дифференцированный 

подход к развитию детей, удовлетворить потребность детей в двигательной активности (через 

посещение учащимися различных спортивных секций). 

 

Организационно-педагогические условия организации, характеристика педагогов. Общее 

количество работников – 92 человека. Из них 61 – учитель, педработников-3 человека, 

администрация- 6 человек, 23 – непедагогические работники. 

Образование, кол-во 

работников 

Наличие квалификационных категорий, 

кол-во работников 

Стаж работы, кол-во 

работников 

Высшее образование – 42 

чел. 

Среднее специальное – 

35 чел. 

Обучаются в ВУЗах – 2 

чел. 

Высшая –8чел. 

Первая – 1 чел. 

До 5 лет – 17 чел. 

5 – 10 лет – 12 чел. 

10 - 15 лет – 13 чел. 

Свыше 15 лет – 50 чел. 

Среди педагогического состава есть учителя, отмеченные наградами: 

 Почетный работник общего образования РФ – 3 работника; 

 Отличникобразования РД – 2 работника. 

На данный момент школа полностью укомплектована для реализации образовательных программ 

общего образования. На момент завершения программы школа должна создать материально-

технические ресурсы для реализации программ дополнительного образования по следующим 

направлениям:  спортивное, туристско-краеведческое, шахматы. 

В школе отсутствует оборудованная медиатека с бесперебойным выходом в интернет. После 

реализации программы в школе должна быть налажена работа высокоскоростного интернета и 

локальной сети. 
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3.Проблемно-ориентированный анализ развития и эффективности 

образовательной деятельности МКОУ "СОШ № 9»  (по результатам 

самодиагностикимодели«ШколаМинпросвещенияРоссии» 

В июне 2024 г. МКОУ «СОШ №9» приняла участие в самодиагностике 

учрежденияврамкахпроекта«ШколыМинпросвещенияРоссии» 

«Институт управления образованием Российской академии образования» на основепринципов 

управления качеством образования. По итогам диагностики произведен анализ данных. 

Структура диагностики включала в себя 8 шкал (направлений), каждая из которых включала в 

себя от 12 до 27 показателей.Всего показателей, по которым велась самооценка:120. Данные 

показатели оценивались тремя различными способами: дихтомически (да/нет, или 1/0 баллов), 

по шкалеот 0 до 2 баллов и по шкалеот 0 до 3 баллов. В связи с этим максимальное 

количество баллов зависит как от количества содержащихся в нем показателей, так и от 

максимального баллапо каждомупоказателю. 

 

 

 

 

3.1. Результаты самодиагностики, установление уровня достижения 

результатов Проекта (баллы, уровень по каждому направлению и в целом). 

Интерпретациярезультатовсамодиагностики: 

№ 
Магистральное направление,  

ключевое условие 

Полученный результат 

(описание и количество 

баллов) 

Планируемый 

результат, описание 

1 Знание Средний уровень, 29 Средний уровень, 39 

2 Воспитание Средний уровень, 16 Средний уровень, 20 

3 Здоровье Средний уровень, 20 Средний уровень, 24 

4 Творчество Средний уровень, 18 Высокий уровень, 20 

5 Профориентация Средний уровень, 8 Средний уровень, 11 

6 Учитель. Школьная команда Средний уровень, 24 Средний уровень, 26 

7 Школьный климат Средний уровень, 14 Средний уровень, 16 

8 Образовательная среда Базовый уровень, 12 Средний уровень, 15 

 ИТОГО Средний уровень, 141 Средний уровень, 171 

 

ВсегоМКОУ«СОШ № 9» 

набралапосамодиагностике138баллов(среднийуровень),намоментокончаниясрокареализации 

Программыразвития планируется набрать 171 баллов (средний уровень) 
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3.2   Описаниедефицитовпокаждомумагистральномунаправлениюиключевомуусловию. 

№ Показатель 

оценивания 

Значен

ие 

оценив

ания 

Дефициты Управленческие действия/решения 

Магистральное направление «Знание» 

1 Реализация 

учебных 

планов одного 

или 

нескольких 

профилей 

обучения, 

предоставлен

ие 

обучающимся 

возможности 

формирования 

индивидуальн

ых учебных 

планов(крити

ческий 

показатель) 

Реализа

ция не 

менее 2 

профиле

й  или 

несколь

ких 

различн

ых 

индивид

уальных 

учебных 

планов 

Отсутствие 

квалифицирован

ных педагогов, 

которые могут 

обеспечивать 

реализацию 

программ 

учебных 

предметов на 

профильном, 

углубленном 

уровне.  

 Организация сетевого партнерства с вузами по 

реализации образовательных программ: предметов, 

курсов, практик, проектов (университетские 

преподаватели ведут профильные занятия). 

 Использование сетевых форм реализации 

образовательной деятельности, привлечение 

специалистов/педагогических работников из других 

образовательных организаций для организации 

профильного обучения, обучения по индивидуальным 

учебным планам. 

 Использование модульного принципа осовения 

образовательных программ (одна программа реализуется 

несколькими педагогами, обладающими большими 

компетенциями по определенному направлению). 

 Мотивация педагогов к повышению уровня 

профессиональных компетенций  в ходе реализации 

ИОМ. 

 Обеспечение участия педагогов в профессиональных 

конкурсах и олимпиадах. 

Низкий уровень 

профессиональн

ых компетенций 

педагогических 

работников в 

организации 

профильного 

обучения в ОО, 

составлении 

индивидуальных 

учебных планов 

и обучении по 

индивидуальным 

учебным планам. 

 Организация адресной организационно-методической 

помощи педагогам в составлении и реализации учебных 

планов профилей обучения и (или) индивидуальных 

учебных планов, ИОМов. 

 Использование методологий менторства и 

наставничества для персонифицированной помощи 

педагогическим работникам в составлении и реализации 

учебных планов профилей обучения и (или) 

индивидуальных учебных планов, ИОМов. 

 Повышение мотивации учителя, актуализация мер 

морального и материального стимулирования. 

Недостаточная 

работа по 

подготовке 

обучающихся к 

выбору профиля 

обучения.   

 Назначение педагога-куратора для индивидуального 

сопровождения обучающегося: консультирования по 

выбору предметов ГИА, по определнию профиля, 

личного образовательного маршрута и т. д. 

 Организация психолого-педагогической диагностики по 

выявлению индивидуальных способностей и 

особенностей развития. 

 Организация индивидуальной работы с родителями по 

принятию идей персонализации образовательной 

деятельности. 

Недостаточная 

материально-

техническая 

база, нет 

оборудования 

для 

 Недостаточная материально-техническая база, нет 

оборудования для экспериментов, лабораторных работ и 

опытов. 
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экспериментов, 

лабораторных 

работ и опытов. 

Недостаточное 

качество 

управления 

формированием 

и 

функционирован

ием системы 

методического и 

организационно-

педагогического 

обеспечения 

профильного 

обучения, 

дифференциации 

и 

индивидуализаци

и обучения. 

 Актуализация требований ЛНА (Положение об 

организации профильного обучения, индивидуальных 

учебных планах, ИОМ педагогических работников). 

 Проведение самообследования ресурсных условий 

(материально-технических, кадровых, информационных 

и др.) для реализации профильного обучения в 

образовательной организации. 

 Обеспечение административного контроля организации 

профильного обучения. 

 Осуществление экспертизы учебных планов профилей и 

индивидуальных учебных планов на предмет их 

соответствия требованиям ФГОС общего образования. 

 Проведение диагностики способностей, 

образовательных и профессиональных потребностей 

обучающихся в профильном обучении. 

 Организация обучения педагогов по составлению 

индивидуальных учебных планов, ИОМов. 

 Организация обучения педагогов на курсах повышения 

квалификации по преподаванию предметов на 

профильном уровне. 

 Использование автоматизированных систем по 

организационно-управленческихм вопросам (учет 

персональной нагрузки обучающихся и педагогов, 

контроль прохождения ИОМ, составление и 

корректировка расписания). 

Недостаточная 

работа по 

формированию 

интереса и 

мотивации 

обучающихся к 

профильному 

обучению.  

 Проведение разъяснительной работы с обучающимися и 

родителями (законными представителями) о важности 

профильного обучения обучающихся в 

профессиональном самоопределении. 

 Обеспечение профориентационных мер (посещение 

производственных предприятий, организаций 

социальной сферы, организаций высшего и среднего 

профессионального образования), использование 

различных форматов, технологий обучения. 

Отсутствие 

диагностики 

запросов на 

профильное 

обучение. 

 Организация психолого-педагогической диагностики по 

выявлению индивидуальных запросов на профильное 

обучение. 

Не 

обеспечивается 

реализация 

требований 

ФГОС общего 

образования к 

организации 

профильного 

обучения, в том 

числе в форме 

ИУП.   

 Обеспечение  профессиональной ориентации и   

предоставление возможности каждому обучающемуся 

проявить свои интеллектуальные и творческие 

способности при изучении  учебных предметов, которые 

необходимы для продолжения получения образования и 

дальнейшей трудовой деятельности в областях, 

определенных Стратегией научно-технологического 

развития. 

 Включение в основную образовательную программу 

учебных планов различных профилей обучения в 

соответствии с требованиями ФГОС. 

 Предоставление бучающимся в соответствии с 

требованиями ФГОС СОО возможность формирования 

индивидуальных учебных планов, включающих 

обязательные учебные предметы, изучаемые на уровне 
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среднего общего образования (на базовом или 

углубленном уровне), дополнительные учебные 

предметы, курсы по выбору обучающихся. 

 Обеспечение требования ФГОС СОО к реализации 

учебных планов одного или нескольких профилей 

обучения (естественно-научный, гуманитарный, 

социально-экономический, технологический, 

универсальный). 

 Обеспечение формирования индивидуальной 

траектории развития обучающегося (содержание 

учебных предметов, курсов, модулей, темп и формы 

образования), реализация ИУП. 

 Обеспечение возможности индивидуального развития 

обучающихся посредством реализации индивидуальных 

учебных планов с учетом получения 

предпрофессиональных знаний и представлений, 

направленных на осуществление осознанного выбора 

образовательной программы следующего уровня 

образования и (или) направленности. 

 Обеспечение кадровых,  материально-технических и 

финансовых ресурсов для реализации ИУП. 

 Обеспечение изучения  интеллектуальных 

(академическхе) способностей и возможностей, 

познавательных интересов и потребностей 

обучающихся, которые могут служить основанием для 

разработки ИУП. 

 Обеспечение вариативности содержания 

образовательных программ, соответствующих 

образовательным потребностям и интересам 

обучающихся. 

 Магистральное направление «Знание» 

2 Обеспеченнос

ть учебниками 

и учебными 

пособиями, в 

том числе 

специальными 

учебниками и 

учебными 

пособиями 

для 

обучающихся 

с ОВЗ 

Обеспеч

ено 

учебник

ами в 

полном 

объеме 

Не 

актуализирован 

перечень 

учебников и 

учебных пособий 

согласно ФПУ 

для обеспечения 

ООП. 

 Применение электронного учета библиотечного фонда. 

Отсутствие 

внебюджетных 

фондов. 

 Привлечение внебюджетных фондов (грантов, 

инвестиций). 

Отсутствие 

перспективного 

прогнозирования 

контингента 

обучающихся. 

 Прогнозирование динамики контингента обучающихся, 

разработка перспективного плана закупки учебников. 

Неэффективное 

распределение и 

использование 

финансовых 

ресурсов. 

 Разработка системы контроля использования 

финансовых ресурсов. 

Отсутствие 

своевременного 

обеспечения 

учебниками и 

учебными 

пособиями в 

 Изучение нормативной базы (федеральный перечень 

учебников). 

 Проведение анализа наличия в полном объеме 

учебников и учебных пособий. 

 Организация поиска и обмена учебниками с другими 
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полном объеме. общеобразовательными организациями. 

 Обеспечение регулярного контроля своевременногого 

оформления  заказа на обеспечение 

общеобразовательной организации учебниками и 

учебными пособиями в полном объеме. 

Магистральное направление «Знание» 

3 Углубленное 

изучение 

отдельных 

предметов 

Не 

реализу

ется 

углубле

нное 

изучени

е 

отдельн

ых 

предмет

ов 

Недостаточная 

работа по 

формированию 

интереса и 

мотивации 

обучающихся к 

углубленному 

изучению 

отдельных 

предметов.   

 Организация психолого-педагогической диагностики по 

выявлению образовательных  интересов и потребностей, 

способностей и талантов обучающихся. 

 Организация индивидуальной работы с родителями 

обучающихся по изучению образовательных запросов и 

ожиданий. 

 Проведение разъяснительной работы (индивидуальной, 

групповой) с обучающимися, родителями (законными 

представителями) о важности углубленного изучения 

предметов для развития способностей и 

профессионального самоопределения. 

 Проведение разъяснительной работы с обучающимися, 

их родителями (законными представителями) о 

необходимости углубленного изучения отдельных 

предметов для интеллектуального развития, подготовки 

к продолжению обучения образовательных 

организациях высшего и среднего профессионального 

образования. 

Несовершенная 

система 

финансирования 

ИУП. 

 Усовершенствование системы контроля за 

использованием финансовых ресурсов,   

обеспечивающих  реализацию ООП, в том числе 

углубленное изучение отдельных предметов в рамках 

ИУП. 

Не используются 

возможности 

реализации 

образовательной 

программы в 

сетевой форме.  

 Создание условий для реализации ООП в сетевой 

форме: выявление дефицитов, заключение сетевых 

договоров, мониторинг. 

 Создание муниципального «ресурсного центра», в 

котором дети изучают углубленные курсы, а предметы 

на базовом уровне проходят в школах «у дома». 

Отсутствие 

системы 

изучение 

интересов и 

запросов 

обучающихся и 

их родителей 

(законных 

представителей). 

 Организация психолого-педагогической диагностики по 

выявлению образовательных  интересов и потребностей, 

способностей и талантов обучающихся. 

 Организация индивидуальной работы с родителями 

обучающихся по изучению запросов и ожиданий. 

 Назначение педагога-куратора для индивидуального 

сопровождения обучающегося: консультирования по 

выбору предметов ГИА, по определнию профиля, 

личного образовательного маршрута и т. д. 

 Индивидуальная работа с родителями детей по 

принятию идей персонализации в образовательной 

деятельности. 

Отсутствие 

системы 

формирования 

запроса. 

 Автоматизизация системы формирования и обработки 

образовательных запросов. 

Отсутствие 

практики 

взаимозачета 

результатов, 

полученных в 

иных 

 Принятие локально-нормативных актов по взаимозачету 

образовательных результатов. 
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организациях. 

Недостаточная 

работа по 

обеспечению 

требований 

ФГОС по 

реализации 

углубленного 

изучения 

отдельных 

предметов. 

 Проведение самообследования ресурсных (материально-

технических, информационных) условий для 

организации углубленного изучения отдельных 

предметов. 

 Осуществление анализа содержания образовательных 

программ, программ учебных предметов. 

 Проведение диагностических исследований по   

выявлению способностей, одаренности, 

образовательных потребностей обучающихся. 

Низкий уровень 

профессиональн

ой предметно-

методической 

компетентности 

педагогических 

работников в 

осуществлении 

углубленного 

изучения 

отдельных 

предметов. 

 Организация адресной методической помощи педагогам 

в организации углубленного изучения отдельных 

предметов. 

 Использование методологий менторства и 

наставничества для персонифицированной помощи 

педагогическим работникам в организации углубленного 

изучения отдельных предметов. 

 Обеспечение прохождения курсов повышения 

квалификации по вопросам методики преподавания 

предмета на углубленном уровне. 

 Повышение мотивации учителя к преподаванию 

предмета на углубленном уровне, актуализация мер 

морального и материального стимулирования. 

Отсутствие 

педагогических 

работников, 

способных 

обеспечить 

углубленное 

изучение 

отдельных 

предметов. 

 Использование сетевых форм реализации 

образовательных программ изучения отдельных 

предметов. 

 Привлечение специалистов/педагогических работников 

из других образовательных организаций для 

углубленного изучения отдельных предметов. 

 Развитие партнерства с вузами, привлечение 

университетских преподавателей для реализации 

углубленного изучения отдельных учебных 

предметов.Создение муниципального «ресурсного 

центра», в котором обеспечивается изучение отдельных 

предметов на углубленном уровне. 

Магистральное направление «Знание» 

4 Наличие 

выпускников 

11 класса, 

получивших 

медаль За 

особые успехи 

в учении (I и 

(или) II 

степени) 

Наличи

е 

выпускн

иков 11 

класса, 

получив

ших 

медаль 

«За 

особые 

успехи в 

учении»

, 

которые 

набрали 

по 

одному 

из 

предмет

ов ЕГЭ 

Необъективность 

текущего и 

итогового 

оценивания.  

 Повышение методической грамотности педработников 

по соблюдению принципов объективного оценивания. 

 Контроль качества  используемых  при проведении 

контрольных и проверочных работ измерительных 

материалов, обеспечение включения в измерительные 

материалы заданий в формате ЕГЭ, проферяющих 

знания и умения, предусмотренные кодификаторами 

проверяемых требований к результатам освоения 

основной образовательной программы среднего общего 

образования и элементов содержания для проведения 

единого государственного экзамена (ФИПИ). 

 Контроль соблюдения требований локальных актов, 

регламентирующих формы, порядок и периодичность 

текущего контроля успеваемости и промежуточной 

аттестацию обучающихся. 

 Обеспечение проведения процедур внешней 

независимой оценки качества подготовки   

обучающихся. 

 Обеспечение использования технологии проведения 

оценочных процедур в формате независимой 
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менее 

70 

баллов 

диагностики (конфиденциальность измерительных 

материалов, проведение оценочной процедуры 

учителем, не работающим в классе, присутствие 

независимого наблюдателя при проведении оценочной 

процедуры, организация проверки работ независимым 

экспертом или "перекрестной" проверки). 

 Развитие культуры академической честности 

обучающихся и педагогических работников. 

Отсутствие 

системы работы 

школы по 

подготовке к 

ЕГЭ, в том числе 

обучающихся, 

претендующих 

на получение 

медали «За 

особые успехи в 

учении».   

 Анализ результативности образовательной 

деятельности, в том числе в аспекте наличяе 

выпускников 11 класса, получивших медаль «За особые 

успехи в учении», которые набрали по одному из 

предметов ЕГЭ менее 70 баллов. 

 Анализ объективности результатов  текущего контроля 

успеваемости, промежуточной и итоговой аттестации 

обучающихся. 

 Организация экспертизы качества реализуемых рабочих 

программ учебных предметов. 

 Организация  контроля  результативности  профильного 

и углубленного  обучения, обучения по индивидуальным 

планам. 

Недостаточный 

уровень 

профессиональн

ых компетенций 

педагогических 

работников для 

обеспечения 

подготовки 

обучающихся, 

претендующих 

на получение 

медали «За 

особые успехи в 

учении» к ЕГЭ. 

 Организация адресной организационно-методической 

помощи педагогам в вопросах  организации 

образовательной деятельности обучающихся, 

претендующих на получение медали «За особые успехи 

в учении» к ЕГЭ. 

 Внедрение менторства и наставничества для 

персонифицированной помощи педагогическим 

работникам в вопросах  подготовки и сопровождения 

обучающихся,  претендующих на получение медали «За 

особые успехи в учении». 

 Организация обучения педагогических работников на 

курсах повышения квалификации по 

совершенствованию предметно-методических 

компетенций,  в том числе на курсах по подготовке 

экспертов для работы в региональной предметной 

комиссии при проведении государственной итоговой 

аттестации по образовательным программам среднего 

общего образования. 

 Магистральное направление «Знание» 

5 Отсутствие 

выпускников 

9 класса, не 

получивших 

аттестаты об 

основном 

общем 

образовании, 

в общей 

численности 

выпускников 

9 класса (за 

предыдущий 

учебный год) 

Наличи

е 

выпускн

иков 9 

класса, 

не 

получив

ших 

аттестат

ы об 

основно

м 

общем 

образов

ании 

Несформированн

ая система 

подготовки 

обучающихся к 

ОГЭ. 

 Обеспечение контроля качества  используемых при 

проведении контрольных и проверочных работ 

измерительных материалов, включение в измерительные 

материалы заданий в формате ОГЭ, проферяющих 

знания и умения, предусмотренные кодификаторами 

проверяемых требований к результатам освоения 

основной образовательной программы основного  

общего образования и элементов содержания для 

проведения основного государственного экзамена 

(ФИПИ). 

 Обеспечение ознакомления со структурой КИМ ОГЭ по 

предмету,  проведение тренинга по заполнению бланков 

ОГЭ. 

 Организация проведения в течение учебногогода 

тренировочных и диагностических работ в формате 

ОГЭ, анализ динамики результатов. 

 Прогнозирование результатов ОГЭ по предмету на 
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основе итогов текущего контроля успеваемости, 

промежуточной аттестации обучающихся, проведенных 

тренировочных и диагностических работ в формате 

ОГЭ. 

 Организация проведения групповых консультаций по 

разбору формулировок заданий ОГЭ, по решению 

типовых заданий в формате ОГЭ, консультаций по 

проблемным темам. 

 Организация индивидуальных консультаций 

обучающихся по выявленным в ходе оценочных процеду 

дефицитам. 

 Организация контроля подготовки к ОГЭ неуспевающих 

обучающихся,  разработка индивидуального плана 

подготовки к ОГЭ по предмету. 

 Обеспечение психолого-педагогического сопровождения 

выпускников по подготовке к ОГЭ. 

Недостаточно 

эффективное 

управление 

образовательной 

организацией в 

части 

обеспечения 

достижения 

планируемых 

результатов 

освоения 

образовательных 

программ.   

 Обеспечение  разработки, анализа и реализации 

образовательных программ для достижения 

запланированных результатов. 

 Обеспечение своевременного контроля качества 

реализации образовательных программ, принятие 

управленческих решений по коррекции и улучшению 

организации образовательной деятельности. 

 Формирование системы выявления, поддержки и 

развития способностей и талантов обучающихся, 

направленной на самоопределение, самообразование и 

профессиональную ориентацию. 

 Осуществление анализа деятельности и результатов 

реализации образовательных программ и  коррекция 

организации образовательной деятельности. 

 Разработка стратегии обеспечения качества 

образовательной деятельности в общеобразовательной 

организации с привлечением участников 

образовательных отношений. 

 Внедрение практики формирования персональных задач 

развития в организации образовательной деятельности; 

организация своевременной разработки и реализации  

индивидуальных учебных планов, направленных на 

переодоление неуспешности. 

Недостаточный 

уровень 

профессиональн

ых компетенций 

педагогических 

работников в 

обеспечении 

эффективной 

подготовки к 

ОГЭ. 

 Организация адресной организационно-методической 

помощи педагогам в вопросах  организации 

образовательной деятельности обучающихся по 

подготовке к ОГЭ. 

 Внедрение методологий менторства и наставничества 

для персонифицированной помощи педагогическим 

работникам в вопросах  организации образовательной 

деятельности обучающихся по подготовке к ОГЭ. 

 Организация обучения педагогических работников на 

курсах повышения квалификации по 

совершенствованию предметно-методических 

компетенций,  в том числе на курсах по подготовке 

экспертов для работы в региональной предметной 

комиссии при проведении государственной итоговой 

аттестации по образовательным программам основного 

общего образования. 

 Обеспечение освоения и применения  педагогическими 

работниками эффективных современных 
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образовательных технологий, форм и методов обучения 

при подготовке к ОГЭ. 

 Повышение мотивации учителя, актуализация мер 

морального и материального стимулирования. 

Недостаточная 

работа по 

мотивации 

обучающихся к 

успешному 

завершению 

основного 

общего 

образования и 

получению 

аттестата об 

основном общем 

образовании. 

 Обеспечение качества образовательной деятельности на 

учебных и внеучебных занятиях, внеурочной 

деятельности. 

 Использование форм, технологий дифференциации, 

индивидуализации, профилизации в образовательной 

деятельности. 

 Обеспечение психолого-педагогического сопровождения 

обучающихся в соответствии с возрастными, 

индивидуальными особенностями и особыми 

образовательными потребностями. 

 Проведение разъяснительной работы с обучающимися и 

их родителями по актуальности успешного завершения 

основного общего образования и получения аттестата об 

основном общем образовании. 

Магистральное направление «Знание» 

6 Реализация 

рабочих 

программ 

курсов 

внеурочной 

деятельности, 

в том числе 

курса 

Разговоры о 

важном 

(критический 

показатель) 

Обучаю

щимся 

обеспеч

ено 3‒4 

часа 

еженеде

льных 

занятий 

внеуроч

ной 

деятель

ностью 

Не 

обеспечивается 

реализация 

внеурочной 

деятельности в 

соответствии с 

требованиями 

ФГОС. 

 Организация выявления способностей, склонностей 

образовательных интересов и  потребностей 

обучающихся. 

 Организация выявления запросов и ожиданий родителей 

(законных предстваителей обучающихся. 

 Создание рабочих групп педагогических работников для  

разработки программ курсов внеурочной 

деятельности/внесения корректировок в программы  

курсов внеурочной деятельности. 

 Обеспечение при разработке программ курсов 

внеурочной деятельности  формирования и развития 

конкретных планируемых  предметных и 

метапредметных результатов. 

 Обеспечение качества образовательной деятельности на 

занятиях  курсов внеурочной деятельности. 

 Обеспечение мониторинга  качества образовательной 

деятельности на занятиях  курсов внеурочной 

деятельности. 

 Обеспечение мониторинга результатов образовательной 

деятельности. 

 Создание материально-технических, информационно-

технических условий для эффективной реализации 

рабочих программ курсов внеурочной деятельности, в 

том числе курса «Разговоры о важном». 

Недостаточный 

уровень 

профессиональн

ых компетенций 

педагогических 

работников по 

составлению и 

реализации 

программ 

внеурочной 

деятельности. 

 Организация адресной организационно-методической 

помощи педагогам в составлении и реализации 

программ курсов внеурочной деятельности. 

 Внедрение методологий менторства и наставничества 

для персонифицированной помощи педагогическим 

работникам в вопросах составления и реализации 

программ курсов внеурочной деятельности. 

 Обеспечение обучения на курсах повышения 

квалификации по организации учебно-

исследовательской и проектной деятельности в рамках 

внеурочной деятельности. 

 Повышение мотивации учителя, актуализация мер 

морального и материального стимулирования. 

Отсутствие  Привлечение партнеров для организации 
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ресурсных 

возможностей 

(кадры, 

помещения) для 

реализации 

программ курсов 

внеурочной 

деятельности. 

образовательной деятельности:- взаимодействие с 

образовательными организациями, организациями 

высшего и среднего профессионального образования, 

культуры, науки, использование новых форматов 

взаимодействия для восполнения недостающих 

кадровых ресурсов, привлечения кадров к реализация 

рабочих программ курсов внеурочной деятельности 

общеобразовательной организации;-взаимодействие с 

организациями, предприятиями для использования 

ресурсов профессионально-производственной среды, 

помещений для реализация рабочих программ курсов 

внеурочной деятельности;- использование сетевых форм 

реализации образовательной деятельности. 

7 Участие 

обучающихся 

во 

Всероссийско

й олимпиаде 

школьников 

Участие 

в 

региона

льном 

этапе  

Недостаток 

организации 

вовлечения 

обучающихся в 

олимпиадное 

движение 

школьников и 

подготовки к 

участию 

обучающихся во 

Всероссийской 

олимпиаде 

школьников. 

 Создание системы работы с одвренными детьми, 

включающую выявление, поддержку и сопровождение, 

развитие интеллектуальной  одаренности. 

 Повышение мотивации и интереса обучающихся к 

участию в олимпиадном движении. 

 Обеспечение разработки программ подготовки 

обучающихся к участию в олимпиадном движении на 

всех уровнях от школьного до всероссийского. 

 Организация систематической подготовки обучающихся 

к участию в олимпиадном движении на всех уровнях от 

школьного до всероссийского. 

 Обеспечение мотивации и интереса обучающихся к 

участию в школьном туре ВСОШ. 

 Анализ результатов школьного этапа ВСОШ, 

прогнозирование результатов  муниципального 

/регионального/ заключительного этапа. 

 Создание системы мер морального и материального 

стимулирования педагогических работников, 

обеспечивающих участие обучающихся в олимпиадном 

движении. 

 Создание системы мер морального и материального 

стимулирования обучающихся,  в участвующих в 

олимпиадном движении. 

Не 

обеспечивается 

подготовка 

обучающихся к 

участию в 

олимпиадном 

движении. 

 Осуществление анализа результатов школьного этапа 

ВСОШ, прогнозирование результатов  муниципального 

/регионального/ заключительного этапа. 

 Обеспечение  индивидуальной подготовки обучающихся 

в муниципальном/ региональном/заключительном  этапе 

ВСОШ. 

 Организация  развития предметно-методических 

компетенций учителей, обеспечивающих подготовку 

обучающихся к участию в олимпиадном движении. 

 Привлечение педагогических работников в качестве 

эксперта, члена жюри на различных этапах проведения 

олимпиады. 

 Привлечение партнеров из вузов в рамках сетевого 

взаимодействия для обеспечения подготовки 

обучающихся. 

 Магистральное направление «Знание» 

8 Наличие 

победителей и 

призеров 

этапов 

Всероссийско

Наличи

е 

победит

елей и 

(или) 

Недостаток 

организации 

вовлечения 

обучающихся в 

олимпиадное 

 Создание системы работы с одвренными детьми, 

включающую выявление, поддержку и сопровождение, 

развитие интеллектуальной  одаренности. 

 Повышение мотивации и интереса обучающихся к 

участию в олимпиадном движении. 
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й олимпиады 

школьников 

призеро

в 

региона

льного 

этапа 

Всеросс

ийской 

олимпиа

ды 

школьн

иков 

движение 

школьников и 

подготовки к 

участию 

обучающихся во 

Всероссийской 

олимпиаде 

школьников. 

 Обеспечение разработки программ подготовки 

обучающихся к участию в олимпиадном движении на 

всех уровнях от школьного до всероссийского. 

 Организация систематической подготовки обучающихся 

к участию в олимпиадном движении на всех уровнях от 

школьного до всероссийского. 

 Обеспечение мотивации и интереса обучающихся к 

участию в школьном туре ВСОШ. 

 Анализ результатов школьного этапа ВСОШ, 

прогнозирование результатов  муниципального 

/регионального/ заключительного этапа. 

 Создание системы мер морального и материального 

стимулирования педагогических работников, 

обеспечивающих участие обучающихся в олимпиадном 

движении. 

 Создание системы мер морального и материального 

стимулирования обучающихся,  в участвующих в 

олимпиадном движении. 

Не 

обеспечивается 

подготовка 

обучающихся к 

участию в 

олимпиадном 

движении. 

 Осуществление анализа результатов школьного этапа 

ВСОШ, прогнозирование результатов  муниципального 

/регионального/ заключительного этапа. 

 Обеспечение  индивидуальной подготовки обучающихся 

в муниципальном/ региональном/заключительном  этапе 

ВСОШ. 

 Организация  развития предметно-методических 

компетенций учителей, обеспечивающих подготовку 

обучающихся к участию в олимпиадном движении. 

 Привлечение педагогических работников в качестве 

эксперта, члена жюри на различных этапах проведения 

олимпиады. 

 Привлечение партнеров из вузов в рамках сетевого 

взаимодействия для обеспечения подготовки 

обучающихся. 

 Магистральное направление «Знание» 

9 Реализация 

программы 

(плана) 

мероприятий 

по 

обеспечению 

доступности и 

качества 

образования 

обучающихся 

с ОВЗ, с 

инвалидность

ю (или 

развития 

инклюзивного 

образования и 

т. п.) 

Разрабо

тана, 

готовы 

приступ

ить к 

реализа

ции    

Недостаточный 

уровень 

организационно-

педагогических 

компетенций 

педагогических 

работников 

общеобразовател

ьной 

организации по 

обеспечению 

доступности и 

качества 

образования 

обучающихся с 

ОВЗ, с 

инвалидностью. 

 Разработка/корректировка программы/проекта, 

направленного на обеспечение в общеобразовательной 

организации:- ресурсных условий (кадры, материально-

техническое, информационное и др. обеспечение 

образовательной деятельности) с целью обеспечения 

эффективной образовательной деятельности для 

обучающихся с ОВЗ, с инвалидностью с учетом 

особенности их психофизического развития;- создание 

безопасных условий (физических, морально-

психологических) обучающимся с ОВЗ, с 

инвалидностью;- условий для повышения психолого-

педагогической компетентности участников 

образовательных отношений: педагогических 

работников, обучающихся, их родителей (законных 

представителей) основам физиологии, возрастной 

психологии, педагогики инклюзивного образования 

(курсы повышения квалификации, вебинары, семинары, 

круглые столы, конференции, проблемные, творческие 

группы, родительские собрания и др.);- эффективной 

психолого-педагогической службы, обеспечивающей, 

индивидуализированное психолого-педагогическое 

сопровождение каждого обучающегося с учетом 

индивидуальных возрастных, психологических и 
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физиологических особенностей. 

 Организация психолого-педагогической поддержки 

обучающихся с ОВЗ, с инвалидностью с учетом  

особенности их психофизического развития. 

Отсутствие 

психологической 

службы в 

общеобразовател

ьной 

организации, 

узких 

специалистов 

(психологов, 

педагогов-

логопедов, 

дефектологов). 

 Взаимодействие (в том числе с использованием 

дистанционных образовательных технологий) с 

ресурсными центрами (психологические центры, 

центры социальной помощи семьям и детям, психолого-

медико-социального сопровождения, образовательные 

учреждения, реализующие АООП, правоохранительные 

органы (КДН, ПДН), органы здравоохранения, 

социальной защиты, опеки и попечительства и др.). 

 Привлечение психологов, педагогов-логопедов, 

дефектологов из других образовательных организаций. 

10 Разработаннос

ть локальных 

актов (далее ‒ 

ЛА) в части 

организации 

образования 

обучающихся 

с ОВЗ, с 

инвалидность

ю, в том числе 

посредством 

организации 

инклюзивного 

образования 

Разрабо

таны 

отдельн

ые ЛА, 

или есть 

указани

е в 

общих 

ЛА на 

особенн

ости 

организ

ации 

образов

ания 

обучаю

щихся с 

ОВЗ, с 

инвалид

ностью 

по 

отдельн

ым 

вопроса

м (не 

охватыв

ает все 

вопросы 

организ

ации 

образов

ания 

обучаю

щихся с 

ОВЗ, с 

инвалид

ностью) 

Отсутствие 

отдельных ЛА и 

отсутствие 

указания в 

общих ЛА на 

особенности 

организации 

образования 

обучающихся с 

ОВЗ, с 

инвалидностью 

 Разработка отдельных локальных актов, корректировка 

общих локальных актов с целью регламентации 

особенностей организации образования обучающихся с 

ОВЗ, с инвалидностью. 

 Организация административного контроля за 

соблюдением требований локальных актов в части 

организации образования обучающихся с ОВЗ, с 

инвалидностью. 

Разработанные 

ЛА по вопросам 

организации 

образования 

обучающихся с 

ОВЗ, с 

инвалидностью 

не охватывают 

все вопросы 

организации 

образования 

обучающихся с 

ОВЗ, с 

инвалидностью. 

 Осуществление корректировки имеющихся ЛА и(или) 

разработка ЛА с целью обеспечения организации 

образования обучающихся с ОВЗ, с инвалидностью. 

 Организация административного контроля за 

соблюдением требований локальных актов в части 

организации образования обучающихся с ОВЗ, с 

инвалидностью. 

11 Кадровое 

обеспечение 

оказания 

психолого-

педагогическо

Обеспеч

ено 

частичн

о 

Недостаточный 

уровень 

профессиональн

ых компетенций 

команды 

 Обеспечение реализации требований ФГОС общего 

образования к кадровому обеспечению реализации 

образовательных программ для обучающихся с ОВЗ, с 

инвалидностью посредством:- модернизации 

методической деятельности в образовательной 
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й и 

технической 

помощи 

обучающимся 

с ОВЗ, с 

инвалидность

ю 

руководителей в 

выполнении 

функций по 

управлению 

образовательной 

организацией, в 

том числе в 

части кадрового 

обеспечения 

психолого-

педагогической и 

технической 

помощи 

обучающимся с 

ОВЗ, с 

инвалидностью 

организации по развитию компетенций педагогических 

работников в вопросах оказания психолого-

педагогической и технической помощи обучающимся с 

ОВЗ, с инвалидностью;- организации адресной 

организационно-методической помощи, внедрения 

методологий тьюторства, менторства и наставничества 

для персонифицированной поддержки и сопровождения 

педагогических работников в вопросах оказания 

психолого-педагогической и технической помощи 

обучающимся с ОВЗ, с инвалидностью. 

 Обучение на курсах повышения квалификации по 

разработке общеобразовательных программ, развитию 

компетентностей педагогических работников в вопросах 

оказания психолого-педагогической и технической 

помощи обучающимся с ОВЗ, с инвалидностью. 

Отсутствие 

специалистов по 

оказанию 

психолого-

педагогической и 

технической 

помощи 

обучающимся с 

ОВЗ, с 

инвалидностью, 

узких 

специалистов 

(психологов, 

педагогов-

логопедов, 

дефектологов и 

т.д.). 

 Взаимодействие (в том числе с использованием 

дистанционных образовательных технологий) с 

ресурсными центрами (психологические центры, 

центры социальной помощи семьям и детям, психолого-

медико-социального сопровождения, образовательные 

учреждения, реализующие АООП, правоохранительные 

органы (КДН, ПДН), органы здравоохранения, 

социальной защиты, опеки и попечительства и др.). 

 Привлечение узких специалистов из других 

образовательных организаций. 

12 Программно-

методическое 

обеспечение 

обучения и 

воспитания по 

федеральным 

адаптированн

ым 

образовательн

ым 

программам 

Разрабо

таны 

адаптир

ованные 

основны

е 

общеоб

разовате

льные 

програм

мы 

Отсутствие 

контроля за 

разработкой 

адаптированных 

основных 

общеобразовател

ьных программ в 

ОО. 

 Разработатка адаптированных основных 

общеобразовательных программ. 

 Обеспечение административного контроля. 

Недостаточная 

компетентность 

педагогических 

работников в 

выполнении 

трудовой 

функции по 

разработке 

образовательных 

программ в том 

числе 

адаптированных 

основных 

общеобразовател

ьных программ и 

адаптированных 

дополнительных 

 Модернизация методической деятельности в 

образовательной организации по развитию компетенций 

педагогических работников в вопросах программно-

методического обеспечения обучения и воспитания по 

федеральным адаптированным образовательным 

программам (при наличии обучающихся с ОВЗ, с 

инвалидностью) посредством: - организации адресной 

организационно-методической помощи, внедрения 

методологий тьюторства, менторства и наставничества 

для персонифицированной помощи педагогическим 

работникам в вопросах программно-методического 

обеспечения обучения и воспитания по федеральным 

адаптированным образовательным программам;- 

обучения на курсах повышения квалификации по 

разработке и реализации адаптированных основных 

общеобразовательных программ и адаптированных 

дополнительных общеобразовательных программ. 
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общеобразовател

ьных программ  

13 Обеспечение 

информацион

ной 

открытости, 

доступности 

информации 

об 

организации 

образования 

обучающихся 

с ОВЗ, с 

инвалидность

ю (за 

исключением 

персональной 

информации, 

в том числе о 

состоянии 

здоровья 

обучающихся) 

Информ

ационн

ый блок 

на 

официа

льном 

сайте 

общеоб

разовате

льной 

организ

ации 

(информ

ация не 

обновля

ется или 

обновля

ется 

редко) 

Недостаточный 

уровень 

профессиональн

ых компетенций 

команды 

руководителей в 

выполнении 

функций по 

администрирова

нию 

деятельности 

общеобразовател

ьной 

организации в 

части 

обеспечения 

информационной 

открытости 

образовательной 

организации. 

 Обеспечение информационной открытости, доступности 

информации об организации образования обучающихся 

с ОВЗ, с инвалидностью (за исключением персональной 

информации, в том числе о состоянии здоровья 

обучающихся):- назначение/замена ответственных за 

доступность информации об организации образования 

обучающихся с ОВЗ, с инвалидностью (за исключением 

персональной информации, в том числе о состоянии 

здоровья обучающихся);- регулярное обновление 

информации на официальном сайте 

общеобразовательной организации; - размещение на 

официальном сайте информации о просветительской и 

консультативной деятельности с родителями (законными 

представителями) и педагогическими работниками 

общеобразовательной организации, публикаций 

педагогических работников, специалистов психолого-

педагогической службы. 

Отсутствие 

административно

го контроля 

обеспечения 

информационной 

открытости, 

доступности 

информации об 

организации 

образования 

обучающихся с 

ОВЗ, с 

инвалидностью 

(за исключением 

персональной 

информации, в 

том числе о 

состоянии 

здоровья 

обучающихся). 

 Осуществление административного контроля 

обеспечения информационной открытости, доступности 

информации об организации образования обучающихся 

с ОВЗ, с инвалидностью (за исключением персональной 

информации, в том числе о состоянии здоровья 

обучающихся). 

14 Учебно-

дидактическое 

обеспечение 

обучения и 

воспитания по 

федеральным 

адаптированн

ым 

образовательн

ым 

программам(в 

соответствии 

с 

рекомендован

ными 

психолого-

Не 

обеспеч

ено 

учебник

ами в 

полном 

объеме   

Невыполнение 

управленческой 

командой 

общеобразовател

ьной 

организации 

административно

й функции 

контроля за 

своевременным 

учебно-

дидактическим 

обеспечением 

обучения и 

воспитания по 

федеральным 

 Проведение анализа обеспеченности образовательной 

организации учебниками и учебными пособиями с 

целью выявления потребностей. 

 Осуществление своевременной подачи заявок на 

обеспечение учебниками и учебно-дидактическое 

пособиями в полном объеме для организации обучения и 

воспитания по федеральным адаптированным 

образовательным программам (при наличии 

обучающихся с ОВЗ и в соответствии с 

рекомендованными психолого-медико-педагогической 

комиссией вариантами адаптированных 

образовательных программ). 

 Осуществление контроля за своевременным 

обеспечением учебниками и учебно-дидактическими 

пособиями в полном объеме для организации обучения и 

воспитания по федеральным адаптированным 
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медико-

педагогическо

й комиссией 

вариантами 

адаптированн

ых 

образовательн

ых программ) 

адаптированным 

образовательным 

программам (при 

наличии 

обучающихся с 

ОВЗ и в 

соответствии с 

рекомендованны

ми психолого-

медико-

педагогической 

комиссией 

вариантами 

адаптированных 

образовательных 

программ). 

образовательным программам (при наличии 

обучающихся с ОВЗ) и в соответствии с 

рекомендованными психолого-медико-педагогической 

комиссией вариантами адаптированных 

образовательных программ). 

 Обеспечение приобретения учебников для 

инклюзивного образования. 

15 Наличие 

специальных 

технических 

средств 

обучения 

(далее ‒ТСО) 

индивидуальн

ого и 

коллективного 

пользования 

оснаще

ны ТСО 

отдельн

ые 

рабочие 

места 

для 

обучаю

щихся с 

ОВЗ, с 

инвалид

ностью   

Невыполнение 

управленческой 

командой 

общеобразовател

ьной 

организации 

административно

й функции 

контроля за 

наличием ТСО 

индивидуального 

и коллективного 

пользования, 

автоматизирован

ных рабочих 

мест (при 

наличии в 

общеобразовател

ьной 

организации 

обучающихся с 

ОВЗ, с 

инвалидностью). 

 Проведение анализа оснащенности образовательной 

организации специальными техническими средствами 

обучения индивидуального и коллективного 

пользования с целью выявления потребностей. 

 Осуществление своевременной подачи заявок на 

оснащение ТСО, автоматизированных рабочих мест и 

классов для обучающихся с ОВЗ, с инвалидностью. 

 Обеспечение контроля наличия ТСО, индивидуального и 

коллективного пользования, автоматизированных 

рабочих мест (при наличии в общеобразовательной 

организации обучающихся с ОВЗ, с инвалидностью) 

 Обеспечение приобретения ТСО рабочих мест для 

обучающихся с ОВЗ, с инвалидностью. 

16 Создание 

условий для 

профессионал

ьного 

развития и 

совершенство

вания 

профессионал

ьных 

компетенций 

педагогически

х работников 

в части 

обучения и 

воспитания 

обучающихся 

с ОВЗ, с 

инвалидность

ю , в том 

Не 

менее 

80% 

педагог

ических 

работни

ков 

прошли 

обучени

е  (за 

три 

последн

их года)  

Слабый контроль 

за 

своевременным 

обучением 

педагогов на 

КПК по 

вопросам 

профессиональн

ого развития и 

совершенствован

ия 

профессиональн

ых компетенций 

педагогических 

работников в 

части обучения и 

воспитания 

обучающимися с 

ОВЗ, с 

 Обеспечение административного контроля за 

своевременным обучением педагогов на КПК по 

вопросам профессионального развития и 

совершенствования профессиональных компетенций 

педагогических работников в части обучения и 

воспитания  обучающимися с ОВЗ, с инвалидностью. 
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числе 

посредствам 

организации 

инклюзивного 

образования 

(за три 

последних 

года) 

инвалидностью. 

Недостаток 

профессиональн

ых компетенций 

педагогических 

работников в 

части обучения и 

воспитания 

обучающихся с 

ОВЗ, с 

инвалидностью. 

 Создание системы материального и нематериального 

стимулирования педагогических работников для 

профессионального развития и совершенствования 

профессиональных компетенций педагогических 

работников в части обучения и воспитания  

обучающихся с ОВЗ, с инвалидностью. 

 Организация систематического повышения 

квалификации педагогов по вопросам 

профессионального развития и совершенствования 

профессиональных компетенций педагогических 

работников в части обучения и воспитания  

обучающимися с ОВЗ, с инвалидностью. 

 Модернизация методической службы с целью 

формирования пространства развития профессионально-

личностных компетенций (предметные, методические, 

информационные, цифровые, психолого-педагогические, 

коммуникативные и др.) педагогических работников в 

части обучения и воспитания обучающихся с ОВЗ, с 

инвалидностью для решения задач:- создание условий 

для организация неформального образования (вебинары, 

семинары, круглые столы, конференции, проблемные, 

творческие, научно-исследовательские группы, 

коллективы и т. д.);    актуализации значимости 

информального образования, самообразования и т.д.);-

профилактика профессионального выгорания, 

готовности каждого педагогического работника к 

продуктивному решению новых педагогических задач;- 

методическое сопровождение педагогических 

работников с выявленными профессиональными 

дефицитами,- адаптация молодых специалистов к 

педагогической деятельности в условиях реализации 

программ инклюзивного образования; - внедрение 

системы (целевой модели) наставничества, имеющей 

точечный, индивидуализированный и 

персонализированный характер, ориентированной на 

конкретного педагога для решения/преодоления его 

личностных, профессиональных и социальных 

проблем;- развитие форм «горизонтального обучения», 

профессионального взаимодействия (профессиональные 

сообщества педагогов, сетевые объединения по разным 

направлениям деятельности, территориальные 

предметные/межпредметные объединения, сетевые 

пары, межшкольные творческие группы, межшкольные 

педагогические советы и др.);- взаимодействие с 

«флагманами образования», стажировочными, 

инновационными площадками, образовательными 

организациями, имеющими опыт достижения 

позитивных результатов в обучении и воспитании 

обучающихся с ОВЗ, с инвалидностью. 

 Создание банка методов, приемов, технологий, 

обеспечивающих успешность обучающихся с ОВЗ, с 

инвалидностью. 

17 Трансляция 

опыта 

образовательн

ой 

организации в 

Не 

проводи

тся 

Недостаточный 

уровень 

профессиональн

ых компетенций 

педагогических 

 Обеспечение совершенствования профессиональных 

компетенций и последующих действий по трансляция 

опыта образовательной организации в вопросах 

образования обучающихся с ОВЗ, с инвалидностью. 

 Организация методического сопровождения 
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вопросах 

образования 

обучающихся 

с ОВЗ, с 

инвалидность

ю, в том числе 

посредством 

организации 

инклюзивного 

образования, 

на семинарах, 

тренингах, 

конференциях 

и иных 

мероприятиях 

работников для 

трансляции 

опыта в вопросах 

образования 

обучающихся с 

ОВЗ, с 

инвалидностью 

на семинарах, 

тренингах, 

конференциях и 

иных 

мероприятиях 

педагогических работников, готовых к трансляции 

опыта образовательной организации в вопросах 

образования обучающихся с ОВЗ, с инвалидностью на 

семинарах, тренингах, конференциях и иных 

мероприятиях. 

 Организация системной деятельности по  обеспечению 

достижения показателей, позволяющих трансляцию 

эффективного опыта образовательной организации в 

вопросах образования обучающихся с ОВЗ, с 

инвалидностью:- создание банка методов, приемов, 

технологий, обеспечивающих успешность обучающихся 

с ОВЗ, с инвалидностью;  - создание системы 

тренинговых мер по подготовке к трансляции опыта 

образовательной организации в вопросах образования 

обучающихся с ОВЗ, с инвалидностью: - организация 

обмена опытом с педагогическими работниками других 

образовательных организаций по организационно-

методическим формам обучения детей с ОВЗ, с 

инвалидностью;- организация участия педагогических 

работников во внутришкольных обучающих 

мероприятиях по обсуждению вопросов обучения и 

воспитания  обучающихся с ОВЗ, с инвалидностью - на 

семинарах, тренингах, конференциях и др.- проведение 

межшкольных педагогических советов, методических 

мероприятий;- участие в 

муниципальных/краевых/федеральных методических 

событиях. 

Магистральное направление «Здоровье» 

18 Наличие в 

образовательн

ой 

организации 

спортивной 

инфраструкту

ры для 

занятий 

физической 

культурой и 

спортом, в том 

числе, 

доступной 

населению (в 

том числе на 

основе 

договоров 

сетевого 

взаимодейств

ия) 

Нет Отсутствие 

сетевой формы 

реализации 

программы, 

договоров о 

сетевом 

взаимодействии.   

 Определение сетевых партнеров (предприятия, 

организации) в ближайшем окружении или 

дистанционно, которые могли бы предоставить школе 

ресурсы (профессиональные кадры, материально-

техническую базу, образовательные ресурсы). 

Отсутствие 

внебюджетных 

фондов.  

 Организация поиска спонсоров, платных 

образовательных услуг, грантовой деятельности. 

Отсутствие 

спортивного 

зала, 

соответствующег

о требованиям 

СанПин; 

отсутствие иной 

спортивной 

инфраструктуры 

для занятий 

физической 

культурой и 

спортом. 

 Обеспечение материально-технической базы для 

организации спортивной инфраструктуры в 

соответствии с требованиями СанПин. 

 Заключение договоров сетевого взаимодействия с 

образовательными организациями для использования их 

материально-технических ресурсов/помещений. 

 Определение сетевых партнеров (предприятия, 

организации) в ближайшем окружении или 

дистанционно, которые могли бы предоставить школе 

ресурсы (профессиональные кадры, материально-

техническую базу, образовательные ресурсы). 

Отсутствие 

квалифицирован

ных 

специалистов. 

 Обеспечение прохождения педагогами курсовой 

подготовки, профессиональной переподготовки; 

направление выпускников на целевое обучение. 

 Обеспечение участия педагогов в грантах, конкурсах, 

социальных проектах и т.п.. 

19 Диверсификац

ия 

От 5 до 

9 видов 

Отсутствие 

сетевой формы 
 Определение сетевых партнеров (предприятия, 

организации) в ближайшем окружении или 
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деятельности 

школьных 

спортивных 

клубов (далее 

&ndash; 

ШСК) (по 

видам спорта) 

спорта в 

ШСК 

реализации 

программы.  

дистанционно, которые могли бы предоставить школе 

ресурсы (профессиональные кадры, материально-

техническую базу, образовательные ресурсы). 

 Разработка в программе воспитания в разделе "Виды, 

формы и содержание воспитательной деятельности" 

вариативного модуля "Школьные спортивные клубы", 

планирование мероприятий. 

Отсутствие 

квалифицирован

ных 

специалистов. 

 Организация привлечения специалистов из числа 

родителей, студентов вузов (4-5 курс). 

 Обеспечение прохождения педагогами курсовой 

подготовки, профессиональной переподготовки; 

направление выпускников на целевое обучение. 

 Привлечение квалифицированных специалистов 

посредством сетевой формы реализации программы. 

Несформированн

ость 

организационно-

управленческих 

компетенций 

управленческой 

команды. 

 Обеспечение корпоративного обучения управленческой 

команды. 

Отсутствие 

спортивного 

зала, 

соответствующег

о требованиям 

СанПин, 

отсутствие 

спортивной 

инфраструктуры 

для занятий 

физической 

культурой и 

спортом. 

 Обеспечение материально-технической базы для 

организации спортивной инфраструктуры в 

соответствии с требованиями СанПин. 

 Заключение договоров сетевого взаимодействия с 

образовательными организациями для использования их 

материально-технических ресурсов/помещений. 

 Определение сетевых партнеров (предприятия, 

организации) в ближайшем окружении или 

дистанционно, которые могли бы предоставить школе 

ресурсы (профессиональные кадры, материально-

техническую базу, образовательные ресурсы). 

Созданный в 

общеобразовател

ьной 

организации 

спортивный клуб 

не включен в 

Единый 

Всероссийский 

реестр школьных 

спортивных 

клубов. 

 Организация работы по включению школьного 

спортивного клуба в Единый Всероссийский реестр 

школьных спортивных клубов. 

Недостаточная 

работа по 

формированию 

мотивации у 

обучающихся и 

их родителей к 

посещению 

школьных 

спортивных 

клубов.  

 Организация деятельности по проведению мероприятий, 

стимулирующих спортивные достижения обучающихся, 

интерес к физкультурно-спортивной деятельности. 

 Проведение разъяснительной работы с родителями 

(законными представителями) и обучающимися по 

привлечению к посещению занятий физической 

культурой и спортом, в том числе посещению 

спортивных секций, школьных спортивных клубов. 

Магистральное направление «Здоровье» 

20 Наличие 

дополнительн

Отсутст

вие 

Отсутствие 

сетевой формы 
 Определение сетевых партнеров (предприятия, 

организации) в ближайшем окружении или 
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ых 

образовательн

ых услуг в 

области 

физической 

культуры и 

спорта; доля 

обучающихся, 

постоянно 

посещающих 

занятия 

дополни

тельных 

образов

ательны

х услуг 

в 

области 

физичес

кой 

культур

ы и 

спорта, 

или 

менее 

10% 

обучаю

щихся 

постоян

но 

посеща

ют 

занятия 

реализации 

программы.  

дистанционно, которые могли бы предоставить школе 

ресурсы (профессиональные кадры, материально-

техническую базу, образовательные ресурсы). 

Отсутствие 

квалифицирован

ных 

специалистов. 

 Организация привлечения специалистов из числа 

родителей, студентов вузов (4-5 курс). 

 Обеспечение прохождения педагогами курсовой 

подготовки, профессиональной переподготовки; 

направление выпускников на целевое обучение. 

 Привлечение квалифицированных специалистов 

посредством сетевой формы реализации программы. 

Несформированн

ость 

организационно-

управленческих 

компетенций 

управленческой 

команды. 

 Обеспечение корпоративного обучения управленческой 

команды. 

Отсутствие 

спортивного 

зала, 

соответствующег

о требованиям 

СанПин, 

отсутствие 

спортивной 

инфраструктуры 

для занятий 

физической 

культурой и 

спортом. 

 Обеспечение материально-технической базы для 

организации спортивной инфраструктуры в 

соответствии с требованиями СанПин. 

 Заключение договоров сетевого взаимодействия с 

образовательными организациями для использования их 

материально-технических ресурсов/помещений. 

 Определение сетевых партнеров (предприятия, 

организации) в ближайшем окружении или 

дистанционно, которые могли бы предоставить школе 

ресурсы (профессиональные кадры, материально-

техническую базу, образовательные ресурсы). 

Отсутствие 

лицензии на 

осуществление 

образовательной 

деятельности по 

программам 

дополнительного 

образования. 

 Организация административной деятельности по 

лицензированию на осуществление образовательной 

деятельности по программам дополнительного 

образования. 

Магистральное направление «Здоровье» 

21 Наличие 

победителей и 

призеров 

спортивных 

соревнований 

(в том числе 

во 

Всероссийски

х спортивных 

соревнования

х школьников 

Президентски

е состязания и 

Всероссийски

х спортивных 

играх 

школьников 

Президентски

е спортивные 

Наличи

е 

победит

елей и 

(или) 

призеро

в на 

муници

пальном 

уровне 

Отсутствие 

системы работы 

по 

популяризации 

спорта; 

включенности 

массовой 

спортивной 

деятельности в 

образовательную 

программу.  

 Организация обновления содержания программы 

воспитания, включая календарный план воспитательной 

работы. 

 Организация детско-взрослой событийной общности. 

Наличие 

профессиональн

ых дефицитов у 

педагогических 

работников. 

 Обеспечение прохождения курсовой подготовки 

педагогов по вопросам подготовки обучающихся к 

соревнованиям. 

Отсутствие 

системы 

мотивации 

 Разработка системы мотивирования/стимулирования 

педагогических работников по подготовке обучающихся 

к спортивным мероприятиям. 
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игры, 

Всероссийски

х 

соревнования

х и 

спартакиадах 

Специальной 

олимпиады 

России, 

Всероссийски

х 

соревнования

х и 

спартакиадах 

Всероссийско

й федерации 

спорта лиц с 

интеллектуаль

ными 

нарушениями) 

педагогических 

работников.  

Отсутствие 

материально-

технической 

базы для 

проведения 

массовых 

физкультурно-

спортивных 

мероприятий. 

 Определение сетевых партнеров (предприятия, 

организации) в ближайшем окружении или 

дистанционно, которые могли бы предоставить школе 

ресурсы (профессиональные кадры, материально-

техническую базу, образовательные ресурсы). 

 Привлечение спонсоров, родительской общественности, 

рациональное использование средств в рамках ПФХД, 

развитие платных образовательных услуг. 

22 Доля 

обучающихся, 

получивших 

знак отличия 

Всероссийско

го 

физкультурно-

спортивного 

комплекса 

Готов к труду 

и обороне 

(далее ‒ 

ВФСК ГТО) в 

установленно

м порядке, 

соответствую

щий его 

возрастной 

категории на 1 

сентября 

отчетного года 

Менее 

10% 

обучаю

щихся, 

имеющи

х знак 

отличия 

ВФСК 

«ГТО», 

подтвер

жденны

й 

удостов

ерением 

Недостаточная 

работа по 

привлечению 

обучающихся к 

участию во 

Всероссийском 

физкультурно-

спортивном 

комплексе «Готов 

к труду и 

обороне». 

 Проведение мониторинга участия обучающихся во 

Всероссийском физкультурно-спортивном комплексе 

«Готов к труду и обороне». 

 Разработка системы мотивирования/стимулирования 

обучающихся к участию во Всероссийском 

физкультурно-спортивном комплексе «Готов к труду и 

обороне». 

Отсутствие 

системы 

мотивации 

педагогических 

работников по 

подготовке 

обучающихся к 

участию во 

Всероссийском 

физкультурно-

спортивном 

комплексе «Готов 

к труду и 

обороне». 

 Разработка системы мотивирования/стимулирования 

педагогических работников по подготовке обучающихся 

к спортивным мероприятиям. 

Учителя не 

владеют 

технологией 

формирования и 

развития умений 

и навыков, 

необходимых для 

участия во 

Всероссийском 

физкультурно-

спортивном 

комплексе «Готов 

к труду и 

 Обеспечение обучения педагогов по вопросам 

формирования и развития умений и навыков, 

необходимых для участия во Всероссийском 

физкультурно-спортивном комплексе «Готов к труду и 

обороне». 
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обороне». 

Кадровый 

дефицит по 

подготовке 

обучающихся к 

участию во 

Всероссийском 

физкультурно-

спортивном 

комплексе «Готов 

к труду и 

обороне». 

 Привлечение специалистов из других организаций для 

подготовки обучающихся к участию во Всероссийском 

физкультурно-спортивном комплексе «Готов к труду и 

обороне». 

Недостаточное 

информирование 

обучающихся об 

участии во 

Всероссийском 

физкультурно-

спортивном 

комплексе «Готов 

к труду и 

обороне». 

Отсутствие 

соответствующи

х знаний о 

правилах и 

порядке 

проведения 

процедуры сдачи 

Всероссийского 

физкультурно-

спортивного 

комплекса ГТО.  

 Проведение просветительской работы о порядке участия 

во Всероссийском физкультурно-спортивном комплексе 

«Готов к труду и обороне» и преимуществах 

обладателей удостоверений ГТО. 

Магистральное направление «Творчество» 

23 Доля 

обучающихся, 

охваченных 

дополнительн

ым 

образованием 

в общей 

численности 

обучающихся(

критический 

показатель) 

 

 

От 50% 

до 76% 

обучаю

щихся 

Выбор 

направлений 

дополнительного 

образования 

ограничен и не 

удовлетворяет в 

полном объеме 

потребности 

обучающихся. 

 Обеспечение диверсификации направленностей 

дополнительного образования для удовлетворения 

запросов всех обучающихся, в т.ч. путем реализации 

программ дополнительного образования в сетевой 

форме. 

Не все 

обучающиеся и 

их родители 

ознакомлены с 

возможностями 

образовательной 

организации в 

части 

предоставления 

дополнительного 

образования. 

 Обеспечение информирования обучающихся и их 

родителей о всех направленностях дополнительного 

образования, реализуемых в образовательной 

организации. Организация ярмарки дополнительного 

образования с презентацией всех кужков и секций 

дополнительного образования, работающих в 

образовательной организации. 

 Обеспечение информирования родителей о 

положительных результатах обучающихся, охваченных 

дополнительным образованием. 

Отсутствие 

системы 

изучения 

интересов и 

 Организация мониторинга интересов, потребностей, 

индивидуальных возможностей и склонностей 

обучающихся. 
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запросов 

обучающихся и 

их родителей 

(законных 

представителей). 

Наличие 

профессиональн

ых дефицитов у 

заместителя 

директора по 

воспитательной 

работе в 

выполнении 

трудовой 

функции по 

администрирова

нию 

деятельности 

общеобразовател

ьной 

организации в 

части 

организации 

дополнительного 

образования в 

общеобразовател

ьной 

организации. 

 Обеспечение повышения квалификации заместителя 

директора по воспитательной работе по воспросам 

развития талантов обучающихся, организации 

дополнительного образования в общеобразовательной 

организации. 

Отсутствие или 

недостаточное 

материально-

техническое 

оснащение 

образовательной 

организации для 

реализации 

дополнительного 

образования. 

 Проведение мониторинга условий/ресурсов 

(материальных, информационно-технических, 

кадровых) для организации дополнительного 

образования обучающихся. 

 Материально-техническое обновление образовательной 

среды, приспособление помещений, использование 

возможностей трансформирования, зонирования 

школьного пространства, использование/приобретение 

высокотехнологичного оборудования для реализации 

дополнительного образования. 

Кадровый 

дефицит 

специалистов по 

дополнительном

у образованию 

детей.   

 Направление запроса в ЦНППМ на формирование ИОМ 

для педагога. 

 Организация обучения педагогических работников, 

профессиональной переподготовки кадров. 

 Устранение кадрового дефицита за счет своевременного 

выявления кадровых потребностей; развития кадрового 

потенциала; осуществления профессиональной 

переподготовки по образовательным программам 

педагогической направленности; привлечения молодых 

специалистов дополнительного образования, 

привлечение квалифицированных специалистов из 

других организаций, предприятий. 

Малый охват 

обучающихся 

дополнительным 

образованием в 

общеобразовател

ьной 

организации. 

 Внесение в программу развития образовательной 

организации показатель по охвату обучающихся 

дополнительным образованием на основе учета их 

потребностей. 

 Планирование увеличения охвата детей в возрасте от 5 

до 18 лет дополнительным образованием. 

 Административный контроль увеличения охвата детей в 

возрасте от 5 до 18 лет дополнительным образованием. 
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Разработка 

программ 

дополнительного 

образования без 

учета 

образовательных 

потребностей 

обучающихся и 

индивидуальных 

возможностей. 

 Анализ дополнительных образовательных программ на 

предмет качества их содержания, соответствия 

интересам и потребностям обучающихся и их родителей 

(законных представителей). 

 Разработка программ дополнительного образования 

разных направленностей с учетом целей и задач 

общеобразовательной организации, интересов и 

потребностей обучающихся и индивидуальных 

возможностей (повышение вариативности 

дополнительного образования детей). 

 Обновление методов и содержания дополнительного 

образования детей в соответствии с их 

образовательными потребностями и индивидуальными 

возможностями, интересами семьи и общества. 

 Обеспечение равного доступа к дополнительным 

общеобразовательным программам для различных 

категорий детей в соответствии с их образовательными 

потребностями и индивидуальными возможностями. 

Отсутствие 

изучения 

образовательных 

потребностей и 

индивидуальных 

возможностей 

обучающихся, 

интересов семьи 

и общества. 

 Проведение мониторинга образовательных 

потребностей обучающихся в обучении по программам 

дополнительного образования, в том числе кружков, 

секций и др. 

 Магистральное направление «Творчество» 

24 Реализация 

дополнительн

ых 

общеобразова

тельных 

программ 

Програ

ммы 

разрабо

таны и 

реализу

ются по 

4-5 

направл

енностя

м   

Не организована 

сетевая форма 

реализации 

дополнительных 

общеобразовател

ьных программ. 

 Проведение мониторинга ресурсов внешней среды для 

реализации программ дополнительного образования. 

 Заключение договоров о реализации программ 

дополнительного образования в сетевой форме. 

Отсутствие 

ресурсов в 

образовательной 

организации для 

реализации 

программ 

дополнительного 

образования.  

 Проведение мониторинга ресурсов внешней среды для 

реализации программ дополнительного образования. 

 Заключение договоров о реализации программ 

дополнительного образования в сетевой форме. 

 Обеспечение деятельности по привлечению 

внебюджетного финансирования для восполнения 

ресурсов. 

Наличие 

профессиональн

ых дефицитов у 

заместителя 

директора по 

воспитательной 

работе в 

выполнении 

трудовой 

функции по 

администрирова

нию 

деятельности 

общеобразовател

ьной 

организации в 

 Обеспечение повышения квалификации заместителя 

директора по воспитательной работе в части 

организации дополнительного образования в 

общеобразовательной организации. 
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части 

организации 

дополнительного 

образования в 

общеобразовател

ьной 

организации. 

Отсутствие или 

недостаточное 

материально-

техническое 

оснащение 

образовательной 

организации для 

реализации 

дополнительного 

образования. 

 Проведение мониторинга условий/ресурсов 

(материальных, информационно-технических, 

кадровых) для организации дополнительного 

образования обучающихся. 

 Материально-техническое обновление образовательной 

среды, приспособление помещений, использование 

возможностей трансформирования, зонирования 

школьного пространства, использование/приобретение 

высокотехнологичного оборудования для реализации 

дополнительного образования. 

Кадровый 

дефицит 

специалистов по 

дополнительном

у образованию 

детей.   

 Направление запроса в ЦНППМ на формирование ИОМ 

для педагога. 

 Организация обучения педагогических работников, 

профессиональной переподготовки кадров. 

 Организация методического сопровождения реализации 

программ дополнительного образования. 

 Устранение кадрового дефицита за счет своевременного 

выявления кадровых потребностей; развития кадрового 

потенциала; осуществления профессиональной 

переподготовки по образовательным программам 

педагогической направленности; привлечения молодых 

специалистов дополнительного образования, 

привлечение квалифицированных специалистов из 

других организаций, предприятий. 

Отсутствие 

изучения 

образовательных 

потребностей и 

индивидуальных 

возможностей 

обучающихся, 

интересов семьи 

и общества. 

 Проведение мониторинга образовательных 

потребностей обучающихся в обучении по программам 

дополнительного образования, в том числе кружков, 

секций и др. 

Отсутствие 

достаточного 

количества 

программ 

дополнительного 

образования по 

всем 

направленностям

. 

 Анализ дополнительных образовательных программы на 

предмет качества их содержания, соответствия 

интересам и потребностям обучающихся и их родителей 

(законных представителей). 

 Разработка программ дополнительного образования 

разных направленностей с учетом целей и задач 

общеобразовательной организации, интересов и 

потребностей обучающихся и индивидуальных 

возможностей (повышение вариативности 

дополнительного образования детей). 

 Обновление методов и содержания дополнительного 

образования детей в соответствии с их 

образовательными потребностями и индивидуальными 

возможностями, интересами семьи и общества. 

 Обеспечение равного доступа к дополнительным 

общеобразовательным программам для различных 

категорий детей в соответствии с их образовательными 
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потребностями и индивидуальными возможностями. 

 Разработка в программе воспитания в разделе "Виды, 

формы и содержание воспитательной деятельности" 

вариативного модуля "Дополнительное образование", 

планирование мероприятий. 

 Магистральное направление «Творчество» 

25 Наличие 

технологическ

их кружков на 

базе 

общеобразова

тельной 

организации 

и/или в 

рамках 

сетевого 

взаимодейств

ия 

Отсутст

вие  

Отсутствуют 

педагогические 

кадры для 

реализации 

дополнительных 

общеобразовател

ьных программ 

технической и 

естественно-

научной 

направленностей

. 

 Направление запроса в ЦНППМ на формирование ИОМ 

для педагога. 

 Организация обучения педагогических работников, 

профессиональной переподготовки кадров. 

 Привлечение к реализации образовательных программ 

"Кружка НТИ" специалистов, имеющих среднее 

профессиональное или высшее образование, 

отвечающее квалификационным требованиям, 

указанным в квалификационных справочниках, и (или) 

профессиональным стандартам. 

 Привлечение к реализации дополнительных 

общеобразовательных программ обучающихся по 

образовательным программам высшего образования по 

специальностям и направлениям подготовки, 

соответствующим направлениям дополнительных 

общеобразовательных программ, реализуемых 

технологическим кружком, и успешно прошедших 

промежуточную аттестацию не менее чем за два года 

обучения. 

 Кадровое обеспечение (организация обучения 

педагогических работников, привлечение 

квалифицированных специалистов из других 

организаций, предприятий) для работы кружков 

технической и естественно-научной направленностей. 

Не организована 

сетевая форма 

реализации 

дополнительных 

общеобразовател

ьных программ 

технической и 

естественно-

научной 

направленностей

. 

 Проведение мониторинга ресурсов внешней среды для 

реализации программ дополнительного образования. 

 Заключение договоров о реализации программ 

дополнительного образования в сетевой форме. 

 При планировании реализации программ 

технологического "Кружка НТИ",  организация 

образовательной деятельности в сетевой форме с 

привлечением ресурсов детских технопарков 

"Кванториум", мобильных технопарков "Кванториум", 

центров цифрового образования "IT-куб", центров "Дом 

научной коллаборации" и прочих организаций, 

деятельность которых направлена на развитие 

технического творчества обучающихся (в случае 

отсутствия у общеобразовательной организации 

необходимого оборудования, средств обучения и 

воспитания). 

Отсутствует 

материально-

техническое 

оснащение, 

помещения, 

необходимые для 

реализации 

дополнительных 

общеобразовател

ьных программ 

технической и 

 Обеспечить деятельность по привленчению 

внебюджетного финансирования для восполнения 

ресурсов. 

 Организовать проведение мониторинга 

условий/ресурсов (материальных, информационно-

технических, кадровых) для организации на базе 

общеобразовательной организации кружков технической 

и естественно-научной направленностей. 

 Материально-техническое обновление образовательной 

среды, приспособление помещений, использование 

возможностей трансформирования, зонирования 
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естественно-

научной 

направленностей

. 

школьного пространства, использование/приобретение 

высокотехнологичного оборудования для организации 

работы кружков технологической и естественно-научной 

направленности. 

 При планировании реализации программ 

технологического "Кружка НТИ",  организация 

образовательной деятельности в сетевой форме с 

привлечением ресурсов детских технопарков 

"Кванториум", мобильных технопарков "Кванториум", 

центров цифрового образования "IT-куб", центров "Дом 

научной коллаборации" и прочих организаций, 

деятельность которых направлена на развитие 

технического творчества обучающихся (в случае 

отсутствия у общеобразовательной организации 

необходимого оборудования, средств обучения и 

воспитания). 

Наличие 

профессиональн

ых дефицитов у 

заместителя 

директора по 

воспитательной 

работе в 

выполнении 

трудовой 

функции по 

администрирова

нию 

деятельности 

общеобразовател

ьной 

организации в 

части 

организации 

дополнительного 

образования в 

общеобразовател

ьной 

организации. 

 Обеспечение повышения квалификации заместителя 

директора по воспитательной работе по вопросам 

организации дополнительного образования в 

общеобразовательной организации, сетевого 

взаимодействия. 

Отсутствие 

дополнительных 

общеобразовател

ьных программ 

технической и 

естественно-

научной 

направленностей

. 

 Анализ дополнительных образовательных программ на 

предмет качества их содержания, соответствия 

интересам и образовательных потребностям 

обучающихся. 

 Организация разработки дополнительных 

общеобразовательных программ технической и 

естественно-научной направленностей. 

Недостаточная 

работа по 

формированию 

интереса и 

мотивации 

обучающихся и 

их родителей 

(законных 

представителей) 

в обучении детей 

 Проведение мониторинга образовательных 

потребностей обучающихся в обучении по 

дополнительным общеобразовательным программ 

технической и естественно-научной направленностей. 

 Выявление, поддержка и развитие интеллектуальных 

способностей и талантов обучающихся к научно-

техническому творчеству, обеспечение условий для 

профессиональной ориентации обучающихся, создание 

сообщества обучающихся и педагогических работников, 

активно вовлеченных в проекты Кружкового движения. 
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по программам 

технологической 

направленности. 

Не разработана 

программа 

технологическог

о кружка. 

 Разработка программы технологического кружка в 

рамках дополнительного образования. 

 Разработка программы технологического кружка в 

рамках дополнительного образования, реализуемой в 

сетевой форме при участии представителей 

работодателей и общественно-деловых объединений, 

наставников из числа представителей Ассоциации 

кружков, иных заинтересованных лиц. 

 Разработка программы технологического кружка в 

рамках внеурочной деятельности. 

Не определен 

формат 

организации 

кружка 

технической 

направленности 

на базе 

образовательной 

организации для 

детей в возрасте 

от 10 до 18 лет 

по направлениям 

НТИ в 

соответствии с 

имеющимися у 

образовательной 

организации 

кадровыми и 

материально-

техническими 

ресурсами. 

 Утверждение формата организации кружка технической 

направленности на базе общеобразовательной 

организации для детей в возрасте от 10 до 18 лет по 

направлениям НТИ (аэронет, автонет, маринет, нейронет, 

хелснет, фуднет, энерджинет, техиет, сэйфнет и пр.) в 

соответствии с имеющимися у общеобразовательной 

организации кадровыми и материально-техническими 

ресурсами. 

 Магистральное направление «Творчество» 

26 Наличие 

победителей и 

призеров 

различных 

олимпиад 

(кроме 

ВСОШ), 

смотров, 

конкурсов, 

конференций 

 

Наличи

е 

победит

елей и 

(или) 

призеро

в 

конкурс

ов, 

фестива

лей, 

олимпиа

д, 

конфере

нций на 

региона

льном 

уровне  

Не выстроена 

система 

выявления и 

развития 

интеллектуальны

х и творческих 

способностей и 

талантов 

обучающихся, 

интереса к 

научной (научно-

исследовательско

й), инженерно-

технической, 

изобретательской

, творческой 

деятельности.   

 Обеспечение разработки локального нормативного акта, 

описывающего систему выявления и развития 

интеллектуальных и творческих способностей и 

талантов обучающихся, интереса к научной (научно-

исследовательской), инженерно-технической, 

изобретательской, творческой деятельности.   

(предусмотреть наличие разделов: диагностика, учет 

результатов диагностики, меропрриятия по 

сопровождению и развитию). 

Отсутствие 

системы 

мотивации 

педагогических 

работников.  

 Внесение в положение об оплате труда критиериев 

стимулирования педагогических работников за работу 

по выявленияю, сопровождению и развитию детской 

одаренности 

Наличие  Повышение квалификации педагогов в части устранения 
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предметных 

дефицитов 

педагогов, 

недостаточных 

профессиональн

ый уровень для 

подготовки 

обучающихся к 

олимпиадам 

различного 

уровня (кроме 

ВСОШ), 

смотров, 

конкурсов, 

конференций. 

предметных дефицитов; повышение профессионального 

уровня для подготовки обучающихся к олимпиадам 

различного уровня, смотрам, конкурсам, конференциям 

разработка ИОМ педагога; привлечение специалистов 

высшего и среднего профессионального образования для 

подготовки обучающихся к олимпиадам различного 

уровня 

Отсутствие 

системы 

мотивации 

педагогических 

работников.  

 Разработка системы мотивирования/стимулирования 

педагогических работников к участию обучающихся в 

конкурсах, фестивалях, олимпиадах, конференциях. 

Недостаточная 

работа по 

формированию 

интереса 

обучающихся и 

их родителей 

(законных 

представителей) 

в части 

подготовки 

обучающихся к 

олимпиадам 

различного 

уровня.  

 Разработка ИУП обучающихся, демонстрирующих 

результаты на конкурсах, фестивалях, олимпиадах, 

конференциях и иных мероприятиях. 

 Привлечение обучающихся к участию в конкурсах, 

фестивалях, олимпиадах, конференциях. 

 Разработка системы мотивирования/стимулирования 

педагогических работников и обучающихся к участию в 

конкурсах, фестивалях, олимпиадах, конференциях 

Отсутствие 

системы 

подготовки 

обучающихся к 

конкурсному 

движению. 

 Разработка локального нормативного акта, 

регламетирующего систему подготовки и участию в 

конкурсном движении. 

 Разработка плана участия обучающихся 

образовательной организации в олимпиадах и иных 

интеллектуальных и (или) творческих конкурсах, 

мероприятиях в соответствии с  федеральным, 

региональным, муниципальным перечнями олимпиад и 

иных интеллектуальных и (или) творческих конкурсов, 

мероприятий. 

 Проведение мониторинга участия обучающихся и 

анализ результатов участия в конкурсах, фестивалях, 

олимпиадах, конференциях. 

 Организация работы классных руководителей с 

мотивированными обучающимися, их родителями и 

учителями-предметниками. 

 Организация индивидуальной и групповой работы 

учителей-предметников и педагогов дополнительного 

образования с мотивированными обучающимися. 

 Разработка ИУП обучающихся, демонстрирующих 

результаты на конкурсах, фестивалях, олимпиадах, 

конференциях и иных мероприятиях. 

 Обеспечение психолого-педагогической поддержки 

участников конкурсов, фестивалей, олимпиад, 
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конференций. 

Наличие 

профессиональн

ых дефицитов у 

педагогических 

работников, 

реализующих 

программы 

внеурочной 

деятельности и 

дополнительные 

образовательные 

программы, в 

части подготовки 

обучающихся к 

участию в 

конкурсах, 

фестивалях, 

олимпиадах, 

конференциях. 

 Направление запроса в ЦНППМ на формирование ИОМ 

для педагога в части подготовки обучающихся к 

участию в конкурсах, фестивалях, олимпиадах, 

конференциях. 

 Магистральное направление «Творчество» 

27 Функциониро

вание 

школьных 

творческих 

объединений 

(школьный 

театр, 

школьный 

музей, 

школьный 

музыкальный 

коллектив, 

школьный 

медиацентр 

(телевидение, 

газета, 

журнал) и 

др.)(критичес

кий 

показатель) 

3‒4 

объедин

ения 

Несбалансирован

ность системы 

внеурочной 

деятельности  

 Разработка/корректировка план внеурочной 

деятельности на основе методических рекомендаций 

Минпросвещения России. 

Не 

сформирована 

система 

воспитательной 

работы школы.  

 Обеспечение Штабом воспитательной работы 

диверсификации палитры школьных творческих 

объединений. 

Низкий уровень 

компетенций 

педагогических 

работников, 

непозволяющий 

реализовать 

палитру 

творческих 

объединений  

 Направление запроса в ЦНППМ на формирование ИОМ 

для педагогов. 

Недостаточный 

уровень 

профессиональн

ых компетенций 

управленческой 

команды в 

выполнении 

трудовых 

функций по 

созданию 

единого 

образовательного 

пространства, 

развития в 

общеобразовател

ьной 

организации для 

реализации 

ключевых 

 Обеспечение повышения квалификации управленческой 

команды в части организации школьных творческих 

объединений. 
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направлений 

образовательного 

организации. 

Не созданы 

условия для 

функционирован

ия школьных 

творческих 

объединений. 

 Проведение мониторинговых исследований:                                     

ресурсных условий и материально-технических условий 

для организации школьных творческих объединений 

(школьный театр, школьный музей, школьный 

музыкальный коллектив, школьный медиацентр 

(телевидение, газета, журнал) и др.);интересов, 

склонностей, образовательных потребностей 

обучающихся в функционировании школьных 

творческих объединений (школьный театр, школьный 

музей, школьный музыкальный коллектив, школьный 

медиацентр (телевидение, газета, журнал) и 

др.);создания техносферы школы, материально-

технического обновления образовательной среды 

посредством рационального использования школьных 

пространств–зданий, помещений (классы, залы, 

коридоры и т.д.), территорий, модернизации учебных 

помещений; использования возможностей 

трансформирования, зонирования школьного 

пространства для обучающихся, мест для занятий 

творчеством, самодеятельностью, осуществления любой 

другой деятельности. 

 Организация деятельности школьных творческих 

объединений в сетевой форме. 

 Привлечение специалистов из других организаций к 

созданию и функционированию школьных творческих 

объединений (школьный театр, школьный музей, 

школьный музыкальный коллектив, школьный 

медиацентр (телевидение, газета, журнал) и др.) 

 Привлечение обучающихся к участию в творческих  

объединениях (школьный театр, школьный музей, 

школьный музыкальный коллектив, школьный 

медиацентр (телевидение, газета, журнал) и др.) 

 Информирование, привлечение родителей (законных 

представителей) к созданию творческих объединений 

(школьный театр, школьный музей, школьный 

музыкальный коллектив, школьный медиацентр 

(телевидение, газета, журнал) и др.) 

 Создание системы мотивирования/стимулирования 

организаторов и участников творческих объединений 

(школьный театр, школьный музей, школьный 

музыкальный коллектив, школьный медиацентр 

(телевидение, газета, журнал) и др.). 

 Магистральное направление «Творчество» 

28 Функциониро

вание 

школьного 

хора 

Отсутст

вие 

Низкий уровень 

компетенций 

педагогических 

работников, 

непозволяющий 

реализовать 

палитру 

творческих 

объединений.  

 Направление запроса в ЦНППМ на формирование ИОМ 

для  педагогов. 

Отсутствие 

системы работы 

с детской 

 Разработка положения о Штабе воспитательной работы, 

включающего порядок работы с детской инициативой. 
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инициативой.  

Недостаточный 

уровень 

профессиональн

ых компетенций 

управленческой 

команды в 

выполнении 

трудовых 

функций по 

созданию 

единого 

образовательного 

пространства, 

включая 

создание и 

функционирован

ие школьного 

хора. 

 Обеспечение повышения квалификации управленческой 

команды в части создания единого образовательного 

пространства, включая создание и функционирование 

школьного хора. 

Отсутствие 

педагогов, 

работающих в 

школьном хоре. 

 Внесение изменений в штатное расписание, введение 

должностей педагогических работников по 

Профстандарту «Педагог дополнительного образования 

детей и взрослых». 

 Привлечение специалистов (учителя, педагоги 

дополнительного образования и т.п.) для работы в 

школьном хоре. 

 Обеспечение обучения педагогов по программам 

дополнительного профессионального образования в 

области создания школьного хора. 

 Организация работы руководителя хора, 

концертмейстера, педагога-организатора и 

педагогического коллектива по функционированию 

Школьного хора. 

 Обучение (в том числе на базе организаций культуры и 

искусств) педагогических работников 

общеобразовательной организации для разработки и 

реализации программы школьного хора. 

Отсутствие 

рабочих 

программ курсов 

внеурочной 

деятельности 

хоровой 

тематики. 

 Разработка программ внеурочной деятельности по 

хоровой тематике (по профилю «школьный хор») для 

обучающихся 1-4 классов, 5-7 классов, 7-9 классов, 9-11 

классов в соответствии с целями и задачами 

образовательной организации, интересами и 

потребностями обучающихся. 

 Создание материально-технических условий для 

реализации программы, организации деятельности 

школьного хора. 

 Привлечение обучающихся к обучению по программе 

«Школьный хор», участию в художественной 

самодеятельности. 

 Изучение интересов, склонностей, образовательных 

потребностей обучающихся в функционировании 

школьного хора. 

Отсутствие 

школьного хора 

как формы 

реализации 

дополнительных 

общеобразовател

 Определение направления деятельности хорового 

коллектива (репертуар) в соответствии с целями и 

задачами образовательной организации, интересами и 

потребностями обучающихся. 

 Привлечение педагогов дополнительного образования  



 

 48

ьных программ. для разработки и реализации дополнительной 

образовательной программы «Школьный хор». 

 Разработка дополнительных программы музыкальной 

направленности по направлению «Хоровое пение». 

Отсутствие 

сетевой формы 

реализации 

программы 

школьного хора. 

 Осуществление сетевой формы реализации программы 

школьного хора на основании договора, заключенного 

между школой, и теми учреждениями, которые 

заинтересованы в реализации такой программы, в 

соответствии с целями и задачами образовательной 

организации, интересами и потребностями 

обучающихся. 

 Обеспечение взаимодействия (заключение договоров) с 

организациями культуры и искусств по привлечению 

специалистов (в том числе в сетевой дистанционной 

форме) для разработки и реализации дополнительной 

образовательной программы «Школьный хор». 

 Обеспечение при разработке программ, реализуемых в 

сетевой форме, наряду со школой, учреждением 

дополнительного образования, СПО, участие 

организаций культуры и искусства и иных организаций, 

обладающих ресурсами, необходимыми для 

осуществления образовательной деятельности по 

программе школьного хора. 

 Магистральное направление «Творчество» 

29 Доля 

обучающихся, 

являющихся 

членами 

школьных 

творческих 

объединений, 

от общего 

количества 

обучающихся 

в организации 

От 10% 

до 29% 

обучаю

щихся  

Отсутствие 

системы работы 

с детской 

инициативой.  

 Разработка положения о Штабе воспитательной работы, 

включающего порядок работы с детской инициативой. 

Недостаточный 

уровень 

профессиональн

ых компетенций 

управленческой 

команды в 

выполнении 

трудовых 

функций по 

созданию 

единого 

образовательного 

пространства, 

развития в 

общеобразовател

ьной 

организации в 

части 

привлечения 

обучающихся к 

школьным 

творческим 

объединениям. 

 Обеспечение повышения квалификации управленческой 

команды в части создания единого образовательного 

пространства. 

Не все 

обучающиеся и 

их родители 

ознакомлены с 

деятельностью 

школьных 

творческих 

 Обеспечение информирования обучающихся и их 

родителей о всех направленностях дополнительного 

образования, реализуемых в образовательной 

организации. Организация ярмарки дополнительного 

образования с презентацией всех кужков и секций 

дополнительного образования, работающих в 

образовательной организации. 
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объединений.  Обеспечение информирования родителей о 

положительных результатах обучающихся, охваченных 

дополнительным образованием. 

При разработке 

дополнительных 

общеобразовател

ьных программ 

не учитываются 

интересы и 

потребности 

обучающихся. Не 

осуществляется 

учет 

индивидуальных 

возможностей и 

потребностей 

обучающихся. 

 Изучение интересов, потребностей, индивидуальных 

возможностей и склонностей обучающихся. 

 Организация школьных творческих объединений с 

учетом интересов, потребностей, индивидуальных 

возможностей и склонностей обучающихся. 

Недостаточное 

количество 

обучающихся 

участвуют в 

школьных 

объединениях.  

 Разработка программ внеурочной деятельности разных 

направлений. 

 Разработка программ дополнительного образования 

разных направленностей. 

 Организация рекламной кампании. 

 Ознакомление обучающихся и их родителей с 

программой школьного творческого объединения, 

целями и задачами детского объединения, правилами 

работы в нем, перспективами личностного развития. 

 Обеспечение научной организации труда и 

благоприятного климата. 

 Проведение регулярного мониторинга участия 

обучающихся в школьных творческих объединениях. 

 Разработка системы мотивирования/стимулирования 

педагогических работников и обучающихся, 

обеспечивающих создание и функционирование 

школьных творческих объединений. 

Магистральное направление «Воспитание» 

30 Взаимодейств

ие 

образовательн

ой 

организации и 

родителей в 

процессе 

реализации 

рабочей 

программы 

воспитания 

Осущес

твляется 

с 

использ

ованием 

регламе

нтирова

нных и 

неформ

альных 

форм 

взаимод

ействия 

Не организован 

административн

ый контроль 

деятельности 

классных 

руководителей. 

 Внесение изменений в план административного 

контроля, учитывающие контроль деятельности 

классных руководителей. 

Отсутствие 

открытости, 

системности в 

работе с 

родителями.  

 Обеспечение разработки и внедрения системы 

совместных мероприятий с родителями для  достижения 

большей открытости школы. 

Родители не 

участвуют в 

разработке 

рабочей 

программы 

воспитания. 

 Обеспечение включенности родителей в разработку 

рабочей программы воспитания штабом воспитательной 

работы. 

 Включение в модуль работы с родителями рабочей 

программы воспитания мероприятий, направленных на 

вовлечение родителей в образовательную деятельность. 

 Разработка проекта, совместного с общественностью 

поселения/округа, коллегиальными органами 

управления (управляющими советами) с целью 

активизации работы с родительским сообществом, 

поиска и реализации способов вовлечения семей в 
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образовательную деятельность. 

В 

общеобразовател

ьной 

организации не 

предусмотрена 

деятельность 

представителей 

родительского 

сообщества. 

 Внесение изменений в план методической работы, 

обеспечив изучение содержания федеральной рабочей 

программы воспитания в части взаимодействия 

образовательной организации и родителей. 

 Организация деятельности в образовательной 

организации, в классах представительных органов 

родительского сообщества (родительского комитета 

общеобразовательной организации, классов), 

участвующих в обсуждении и решении вопросов 

воспитания и обучения. 

 Организация  деятельности представителей 

родительского сообщества в Управляющем совете 

общеобразовательной организации. 

 Направление запроса в ЦНППМ на формирование ИОМ 

для руководителя (заместителя руководителя) в части 

организации взаимодействия образовательной 

организации и родителей в процессе реализации 

рабочей программы воспитания. 

Отсутствует 

работа по 

регламентирован

ным формам 

взаимодействия 

образовательной 

организации и 

родителей. 

 Организация работы по регламентированным формам 

взаимодействия образовательной организации и 

родителей: функционирование родительского комитета, 

заседания попечительского совета, заседания 

родительского комитета, заседания Комиссии по 

урегулированию споров между участниками 

образовательных отношений, проведение родительских 

собраний. 

 Разработка тематических родительские собранияй в 

классах, общешкольных родительских собраний по 

вопросам воспитания, взаимоотношений обучающихся и 

педагогов, условий обучения и воспитания. 

Не 

стимулируется 

развитие 

неформальных 

форм 

взаимодействия 

образовательной 

организации и 

родителей. 

 Организация неформальных форм взаимодействия 

образовательной организации и родителей: групповые 

консультации родителей по различным вопросам 

развития и воспитания детей, педагогические лектории, 

родительские школы и университеты, родительские 

клубы, клубы выходного дня, мастер-классы, круглые 

столы по вопросам воспитания. 

Не используется 

воспитательный 

потенциал 

взаимодействия с 

родителями 

(законными 

представителями

) обучающихся в 

процессе 

реализации 

рабочей 

программы 

воспитания. 

 Организация  родительских дней, в которые родители 

(законные представители) могут посещать уроки и 

внеурочные занятия. 

 Организация работы семейных клубов, родительских 

гостиных, предоставляющих родителям, педагогам и 

обучающимся площадку для совместного досуга и 

общения, с обсуждением актуальных вопросов 

воспитания. 

 Организация проведения тематических собраний (в том 

числе по инициативе родителей), на которых родители 

смогут получать советы по вопросам воспитания, 

консультаций психологов, врачей, социальных 

работников, служителей традиционных российских 

религий, обмен опытом. 

 Организация  родительских форумов на интернет-сайте 

общеобразовательной организации, интернет-

сообществ, групп с участием педагогов, для обсуждения 
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интересующих родителей вопросов. 

 Организация участия родителей в психолого-

педагогических консилиумах в случаях, 

предусмотренных нормативными документами о 

психолого-педагогическом консилиуме в 

общеобразовательной организации в соответствии с 

порядком привлечения родителей (законных 

представителей). 

 Организация привлечения родителей (законных 

представителей) к подготовке и проведению классных и 

общешкольных мероприятий. 

 Организация целевого взаимодействие с законными 

представителями  детей-сирот, оставшихся без 

попечения родителей, приёмных детей. 

 Организация трансляции опыта по взаимодействию 

образовательной организации и родителей в процессе 

реализации рабочей программы воспитания. 

 Магистральное направление «Воспитание» 

31 Реализация 

программ 

краеведения и 

школьного 

туризма 

Реализу

ется 1 

програм

ма 

краевед

ения 

или 

школьно

го 

туризма   

Недостаточно 

сформирована 

система работы 

административно

й команды с 

кадрами, 

отсутствие 

кадрового 

резерва и как, 

следствие, 

отсутствие 

специалиста, 

занимающегося 

вопросами 

организации 

туристско-

краеведческой 

деятельности 

обучающихся. 

 Разработка положения о кадровом резерве 

общеобразовательной организации. 

 Организация работы по привлечению специалистов 

других организаций (образовательных, социальных и 

др.). 

 Использование услуг туристско-экскурсионных и других 

организаций (туристские фирмы, спортивные клубы, 

индивидуальные предприниматели и т.д.) на основе 

заключенного договора об оказании туристских услуг. 

 Обеспечение повышения квалификации педагогических 

работников по вопросам организации краеведческой 

деятельности и школьного туризма. 

Недостаточный 

уровень 

профессиональн

ых компетенций 

управленческой 

команды в части 

организации 

реализации 

программы 

краеведения и 

школьного 

туризма. 

 Направление запроса в ЦНППМ на формирование ИОМ 

для заместителя руководителя в части организации 

реализации программы краеведения и школьного 

туризма. 

Нет защищенных 

туристических 

объектов вблизи 

школы. 

 Использование возможностей участия в федеральном 

проекте «Классная страна», который аккумулирует 

передовые идеи по развитию детского туризма. 

Отсутствие 

материально-

технического 

оснащения для 

реализации 

 Использование для закупки туристического 

оборудования средств грантов, спонсорской помощи. 

 Оптимизизация расходов, планирование материально-

технического оснащения, необходимого для реализации 

программы краеведения или школьного туризма. 
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программ по 

туризму, 

отсутствие 

необходимого 

личного и 

группового 

снаряжения. 

Не разработаны 

программы 

краеведения и 

школьного 

туризма в рамках 

внеурочной 

деятельности 

и/или 

дополнительного 

образования. 

 Интеграция туристско-краеведческой деятельности в 

программу воспитания общеобразовательной 

организации. 

 Анализ и экспертиза качества школьных программ 

краеведения и школьного туризма. 

 Принятие мер по привлечению и мотивации 

обучающихся к поисковой и краеведческой 

деятельности, детскому познавательному туризму. 

 Организация деятельности рабочей группы по 

модернизации программ краеведения и школьного 

туризма:- реализация программ урочной и внеурочной 

деятельности, дополнительного образования по 

краеведению и школьному туризму;- организация 

профильных каникулярных отрядов, слетов, мастер-

классов, экскурсий, конкурсов по краеведению и 

школьному туризму;- организация сетевого 

взаимодействия с организациями-партнерами, 

курирующими программы краеведения и школьного 

туризма в районе, крае. 

 Организация систематического административного 

контроля реализации программ краеведения и 

школьного туризма в общеобразовательной организации. 

Магистральное направление «Воспитание» 

32 Наличие 

школьных 

военно-

патриотическ

их клубов 

Отсутст

вие          

Не обеспечено 

создание и 

деятельность 

военно-

патриотического 

клуба. 

 Разработка нормативной правовой документации 

школьного военно-патриотического клуба ( Устав, 

Положение, программа деятельности, план работы и 

др.) . 

 Разработка плана создания школьного военно-

патриотического клуба. 

 Определение приоритетных направлений в работе 

школьного военно-патриотического клуба. 

Формирование ценностных ориентаций обучающихся: 

разработка мер и мероприятий. 

 Назначение руководителя школьного военно-

патриотического клуба. 

 Формирование Совета школьного военно-

патриотического клуба. 

Отсутствует 

помещение, 

необходимое для 

работы 

школьного 

военно-

патриотического 

клуба. 

 Материально-техническое обновление образовательной 

среды, приспособление помещений, использование 

возможностей трансформирования, зонирования 

школьного пространства для организации работы 

военного-патриотического клуба. 

 Заключение договора о сотрудничестве с 

организациями:- образовательной  организацией, на базе 

которой будет работать военно-патриотический клуб (в 

договоре указывается, какое оборудование может 

использовать педагог в рамках реализации программы);- 

организацией, оказывающей спонсорскую помощь 

клубу;- отделением ДОСААФ России. 

Отсутствует  Оптимизация расходов, создание условий для 



 

 53

материально-

техническое 

оснащение, 

необходимое для 

работы 

школьного 

военно-

патриотического 

клуба. 

организации в школе военно-патриотических клубов, 

планирование материально-технического оснащения, 

приобретение высокотехнологичного оборудования для 

организации работы военного-патриотического клуба. 

 Заключение договора о сотрудничестве с 

организациями:- образовательной  организацией, на базе 

которой будет работать военно-патриотический клуб (в 

договоре указывается, какое оборудование может 

использовать педагог в рамках реализации программы);- 

организацией, оказывающей спонсорскую помощь 

клубу;- отделением ДОСААФ России. 

Отсутствие 

административно

го контроля 

деятельности 

советника 

директора по 

воспитанию и 

взаимодействию 

с детскими 

общественными 

объединениями. 

 Внесение в план административного контроля 

мероприятия по контролю деятельности советника 

директора по воспитанию и взаимодействию с детскими 

общественными объединениями. 

Недостаток 

профессиональн

ых компетенций 

заместителя 

директора по 

воспитанию, 

классных 

руководителей в 

организации 

деятельности 

школьного 

военно-

патриотического 

клуба. 

 Обеспечение повышения квалификации заместителя 

директора по воспитанию, классных руководителей в 

части деятельности школьных патриотических клубов. 

Магистральное направление «Профориентация» 

33 Наличие 

соглашений с 

региональным

и 

предприятиям

и/организация

ми, 

оказывающим

и содействие в 

реализации 

профориентац

ионных 

мероприятий 

Нет Отсутствие 

механизмов 

взаимодействия с 

региональными 

предприятиями/о

рганизациями, 

оказывающими 

содействие в 

реализации 

профориентацио

нных 

мероприятий. 

 Определение сетевых партнеров (предприятия, 

организации) в ближайшем окружении или 

дистанционно, которые могли бы предоставить школе 

ресурсы (профессиональные кадры, материально-

техническую базу, образовательные ресурсы). 

 Заключение соглашений с региональными 

образовательными организациями, 

предприятиями/организациями для использования 

ресурсов профессионально-производственной и 

образовательной среды, проведения совместных 

профориентационных мероприятий с целью  

профессионального определения обучающихся, 

осознанного выбора обучающимися образовательно-

профессиональных маршрутов, готовности к 

дальнейшему обучению и успешной социализации. 

 Разработка совместно с профессиональными учебными 

заведениями и работодателями инструментов развития 

образовательной экосистемы: образовательных 

ресурсов, гибких образовательных траекторий, 

нелинейного расписания с индивидуальным таймингом 

и  т. д. 



 

 54

Недостаточный 

уровень 

профессиональн

ых компетенций 

управленческой 

команды по 

установлению 

внешних 

деловых связей. 

 Повышение уровня профессиональных компетенций 

управленческой команды по установлению внешних 

деловых связей,  взаимодействия с образовательными 

организациями, организациями высшего и среднего 

профессионального образования, предприятиями для 

использования ресурсов профессионально-

производственной среды, проведения совместных 

профориентационных мероприятий. 

 Магистральное направление «Профориентация» 

34 Наличие и 

использование 

дополнительн

ых 

материалов по 

профориентац

ии, в том 

числе 

мультимедийн

ых, в учебных 

предметах 

общеобразова

тельного 

цикла 

Нет В рабочие 

программы по 

предметам, 

курсам не 

включены 

разделы, 

связанные с 

самоопределение

м, 

профориентацие

й. 

 Внесение изменений в рабочие программы учебных 

предметов, учебных  курсов, курсов по выбору данных 

об использовании дополнительных материалов по 

профориентации, в том числе, мультимедийных. 

 Обеспечение  использования дополнительных 

материалов для знакомства обучающих, родителей 

(законных представителей) с разнообразными 

специальностями, рынком труда, его требованиями и 

потребностями обучающихся. 

 Определение сетевых партнеров (предприятия, 

организации) в ближайшем окружении или 

дистанционно, которые могли бы предоставить школе 

ресурсы (профессиональные кадры, материально-

техническую базу, образовательные ресурсы). 

Недостаточный 

уровень 

компетенций 

педагогических 

работников по 

реализации 

профориентацио

нных задач.  

 Обеспечение повышения квалификации педагогов-

предметников по использованию дополнительных 

матеприалов по профориентации в учебных предметах. 

 Магистральное направление «Профориентация» 

35 Участие 

обучающихся 

в 

моделирующи

х 

профессионал

ьных пробах 

(онлайн) и 

тестированиях 

Нет Отсутствует план 

участия 

обучающихся в 

моделирующих 

профессиональн

ых пробах 

(онлайн) и 

тестированиях. 

 Внесение в план профориентационной работы участия 

обучающихся в моделирующих профессиональных 

пробах (онлайн) и тестированиях. 

Не 

обеспечивается 

участие 

обучающихся в 

моделирующих 

профессиональн

ых пробах 

(онлайн) и 

тестированиях. 

 Организация прохождения профориентационных тестов, 

"примерки" актуальных профессий онлайн в демо-

кабинете,  изучение профессии будущего в каталоге 

проекта «Билет в будущее». 

 Обеспечение посещения мероприятий и организация 

общения с профессионалами, прохождения двойных 

тестов с родителями. 

Отсутствует 

сетевое 

взаимодействие, 

не определены 

сетевые 

партнеры. 

 Определение сетевых партнеров (предприятия, 

организации) в ближайшем окружении или 

дистанционно, которые могли бы предоставить школе 

ресурсы (профессиональные кадры, материально-

техническую базу, образовательные ресурсы). 

 Заключение соглашений с социальными партнерами, 

влияющими на самоопределение обучающихся. 
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Недостаточный 

уровень 

компетенций 

педагогов для 

проведения 

профессиональн

ых проб и 

тестирований.  

 Обеспечение обучения педагогов для данного вида 

деятельности (ПК, горизонтальное обучение, 

наставничество, присвоение опыта успешных 

педагогов). 

36 Посещение 

обучающимис

я 

профессионал

ьных проб на 

региональных 

площадках 

Нет Не 

обеспечивается 

посещение 

обучающимися 

профессиональн

ых проб на 

региональных 

площадках.   

 Проведение мероприятий профессионально-

ориентировочного знакомства: система пробных 

ознакомительных занятий в Кванториумах, IT – кубах, 

Точках роста, Организаций высшего с среднего 

профессионального образования. 

 Обеспечение участия обучающихся в профессиональных 

пробах на региональных площадках в виртуальном 

формате. 

 Поиск спонсоров, участие в грантах для возможности 

организации выезда в региональные площадки региона 

на профессиональные пробы. 

Отсутствует план 

посещения 

обучающимися 

профессиональн

ых проб на 

региональных 

площадках. 

 Включение профессиональных проб в учебно-

воспитательную деятельность как обязательное 

направление профориентационной работы и 

обеспечение их максимальную приближенность к 

реальному производству. 

 Включение в план профориентационной работы участия 

в профессиональных пробах на региональных 

площадках региона. 

Недостаточный 

уровень 

компетенций 

педагогов для 

проведения 

профессиональн

ых проб.  

 Обеспечение обучения педагогов для данного вида 

деятельности (ПК, горизонтальное обучение, 

наставничество, присвоение опыта успешных 

педагогов). 

 Магистральное направление «Профориентация» 

37 Посещение 

обучающимис

я занятий по 

программам 

дополнительн

ого 

образования, в 

том числе 

кружков, 

секций и др., 

направленных 

на 

профориентац

ию 

Нет Отсутствие 

реализуемых 

программ 

дополнительного 

образования, 

направленных на 

профориентацию

.  

 Анализ потребностей обучающихся в обучении по 

программам дополнительного образования, в том числе 

в кружках, секциях и др., направленных на 

профориентацию. 

 Разработка программ дополнительного образования на 

основе потребностей обучающихся, организация работы 

кружков, секций с учетом потребностей обучающихся. 

 При отсутствии кадровых ресурсов использование 

ресурсов федеральных проектов «Успех каждого 

ребенка», центров «Точка роста», профориентационного 

минимума для организации обучения по программам 

дополнительного образования. 

 Внесение в должностные инструкции педагогов-

психологов, заместителей, курирующих 

профориентационное направление, качественных и 

количественных характеристик планируемых 

результатов по программам дополнительного 

образования. 

 Обеспечение посещения обучающимися занятий по 

программам дополнительного образования, в том числе 

кружков, секций и др., направленных на 

профориентацию. 
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 Обеспечение административного контроля за 

реализацией программ дополнительного образования, в 

том числе кружков, секций и др., направленных на 

профориентацию. 

Недостаточная 

работа по 

формированию 

интереса и 

мотивации 

обучающихся и 

их родителей 

(законных 

представителей) 

в обучении детей 

по программам 

дополнительного 

образования, 

направленных на 

профориентацию

. 

 Повышение мотивации обучающихся в посещении 

занятий по программам дополнительного образования, в 

том числе кружков, секций и др., направленных на 

профориентацию. 

 Организация встреч обучающихся с представителями 

рабочих профессий и служащих; посещение 

обучающимися и родителями (законными 

представителями) дней открытых дверей. 

 Обеспечение проведения мероприятий 

профориентационной направленности по 

предпочтениям обучающихся в рамках реализации 

программы по воспитанию, программ по 

дополнительному образованию детей и подростков, по 

результатам исследования потребностей и интересов 

обучающихся  к определенным профессиям. 

38 Прохождение 

обучающимис

я 

профессионал

ьного 

обучения по 

программам 

профессионал

ьной 

подготовки по 

профессиям 

рабочих и 

должностям 

служащих 

Нет Отсутствие 

сетевой формы 

реализации 

образовательной 

программы. 

 Организация  профессионального обучения 

старшеклассников по профессиям рабочих и служащих с 

использованием собственной МТБ или МТБ 

предприятия реального сектора экономики с целью 

получения первой профессии одновременно с общим 

образованием. 

 Определение сетевых партнеров (предприятия, 

организации) в ближайшем окружении или 

дистанционно, которые могли бы предоставить школе 

ресурсы (профессиональные кадры, материально-

техническую базу, образовательные ресурсы). 

 В рамках реализации программы по воспитанию 

организация  встреч обучающихся с представителями 

рабочих профессий и служащих; посещение 

обучающимися и родителями дней открытых дверей 

образовательных организаций высшего, среднего 

профессионального образования. 

Недостаточный 

уровень 

управленческих 

компетенций по 

организации 

профессиональн

ого обучения 

обучающихся в 

общеобразовател

ьной 

организации. 

 Обеспечение повышение уровня управленческих 

компетенций по выполнению трудовой функции 

управление образовательной организацией в части 

организации профессионального обучения обучающихся 

в общеобразовательной организации. 

 Отсутствие 

программ 

профессиональн

ой подготовки по 

профессиям 

рабочих и 

должностям 

служащих. 

 Обеспечение условий  для получения лицензии на 

образовательную деятельность по основным 

программам профессионального обучения. 

 Организация  мониторинга востребованных профессий в 

регионе, районе, городе, селе; кадровых потребностей 

современного рынка труда. 

 Организация  мониторинга потребностей обучающихся 

в профессиональном обучении. 

 Анализ условий (инфраструктура), необходимых для 

реализации программ. 
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 Организация разработки/корректировки программ 

профессиональной подготовки по профессиям рабочих и 

должностям служащих с целью дальнейшей реализации 

их в школе. 

 Обеспечение подбора и подготовки педагогических 

кадров к реализации данных программ. 

 Организация административного контроля за 

реализацией программ. 

 Повышение мотивации обучающихся к 

профессиональному обучению по программам 

профессиональной подготовки по профессиям рабочих и 

должностям служащих. 

Магистральное направление «Учитель. Школьная команда» 

39 Охват 

учителей 

диагностикой 

профессионал

ьных 

компетенций 

(федеральной, 

региональной, 

самодиагност

икой) 

Не 

менее 

50% 

учителе

й 

прошли 

диагнос

тику 

професс

иональн

ых 

компете

нций 

Недостаточный 

охват учителей 

диагностикой 

профессиональн

ых компетенций 

(федеральной, 

региональной, 

самодиагностико

й). 

 Проведение разъяснительной работы с педагогическими 

кадрами по порядку  формам диагностики 

профессиональных дефицитов педагогических 

работников образовательных организаций с 

возможностью получения индивидуального плана в 

соответствии с распоряжением Минпросвещения России 

от 27.08.2021 № Р-201. 

 Разработка системы административных мер по 

организации проведения диагностических процедур, 

обеспечивающих выявление профессиональных 

дефицитов педагогических работников и последующие 

действия по их ликвидации, предупреждению. 

 Повышение мотивации педагогических работников к 

прохождению диагностики профессиональных 

компетенций. 

 Разработка способов стимулирования и поощрения 

педагогических работников, направленных на 

профилактику профессионального выгорания, 

повышение мотивации педагогических работников к 

прохождению диагностики профессиональных 

компетенций. 

 Разработка плана мероприятий по выявлению 

профессиональных затруднений и потребностей 

педагогов. 

 Разработка программы наставничества, в том числе 

реверсивного, организация «горизонтального» обучения 

педагогических работников. 

 Обеспечение адресного подхода со стороны 

администрации, проведение мероприятий по 

популяризации диагностикаи,  разъяснении ее роли в 

снижении уровня профессиональных дефицитов, ее 

влияния на дальнейшее профессиональное развитие. 

 Обеспечение самодиагностики профессиональных 

дефицитов на основании рефлексии профессиональной 

деятельности, на основе разработанного 

инструментария (анкета/чек-лист). 

 Обеспечение проведения диагностики 

профессиональных дефицитов на основании результатов 

профессиональной деятельности (экспертный анализ 

результатов в области обучения, воспитания, развития 

обучающихся). 

 Обеспечение проведения диагностики 

профессиональных дефицитов на основании экспертной 

оценки практической деятельности (участие в открытом 
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мероприятии, его анализ и подготовка заключения о 

выявленных профессиональных дефицитах). 

40 Доля 

учителей, для 

которых по 

результатам 

диагностики 

разработаны 

индивидуальн

ые 

образовательн

ые маршруты 

Менее 

3 % 

учителе

й   

Низкая доля 

учителей, для 

которых по 

результатам 

диагностики 

профессиональн

ых дефицитов 

разработаны 

ИОМ. 

 Организация адресного методического сопровождения 

педагогических работников, нуждающихся в поддержке, 

сопровождении для преодоления профессиональных 

затруднений и дефицитов. 

 Выстраивание взаимодействия с различными 

структурами на региональном и (или) федеральном 

уровнях, обеспечивающими персональное 

сопровождение педагогических работников. 

 Выстраивание взаимодействия региональных 

методистов с руководителем образовательной 

организации и его заместителями, руководителями 

предметных методических объединений и 

педагогическими работниками, для которых необходима 

разработка ИОМ. 

 Разработка плана мероприятий по сопровождению 

педагогов, у которых выявлены профессиональные 

дефициты. 

 Обеспечение  анализа / самоанализа профессиональной 

деятельности педагогических работников. 

 Обеспечение участия представителей управленческой 

команды в в формировании ИОМ педагога. 

 Обеспечение мотивирующего административного 

контроля разработки и реализации ИОМа. 

 Проведение разъяснительных мероприятий по 

формированию у педагога понимания своих 

образовательно-профессиональных дефицитов и 

потребностей. 

 Проведение анализа результатов диагностик 

профессиональных дефицитов педагогических 

работников общеобразовательной организации 

(направления диагностики профессиональных 

дефицитов педагогических работников обусловлены 

нормативно закрепленным перечнем профессиональных 

компетенций: предметных, методических, психолого-

педагогических, коммуникативных компетенций, 

которые связаны с трудовыми функциями 

профессионального стандарта "Педагог"). 

 Проведение мероприятий по повышению внутренней 

мотивации педагога при разработке и реализации ИОМ. 

 Организация мониторинга удовлетворенности педагогов 

профессиональной деятельностью и методичсеким 

сопровождением. 

 Рзработка ИОМ непрерывного развития  

профессионального мастерства педагогических 

работников для повышения эффективности их  

профессиональной деятельности. 

 Осуществление административного контроля за 

организацией деятельности по выявлению дефицитов, 

сопровождению, разработки и реализации ИОМ. 

 Разработка способов стимулирования и поощрения 

педагогических работников, направленных на 

повышение мотивации педагогических работников к 

прохождению диагностики профессиональных 

компетенций. 

 Магистральное направление «Учитель. Школьная команда» 
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41 Доля 

педагогически

х работников, 

прошедших 

обучение по 

программам 

повышения 

квалификации 

по 

инструментам 

ЦОС, 

размещенным

в 

Федеральном 

реестре 

дополнительн

ых 

профессионал

ьных 

программ 

педагогическо

го 

образования 

(за три 

последних 

года) 

Менее 

50% 

педагог

ических 

работни

ков 

Низкая доля 

педагогических 

работников, 

прошедших 

обучение по 

программам 

повышения 

квалификации по 

инструментам 

ЦОС, 

размещенным в 

Федеральном 

реестре 

дополнительных 

профессиональн

ых программ 

педагогического 

образования (за 

три последних 

года). 

 Проведение мониторинга обучения педагогических 

работников общеобразовательной организации по 

программам повышения квалификации по инструментам 

ЦОС, размещенным в Федеральном реестре 

дополнительных профессиональных программ 

педагогического образования за три последних года. 

 Проведение анализа имеющихся программ 

дополнительного профессионального образования по 

инструментам ЦОС региональных институтов развития 

образования/институтов повышения квалификации, 

программ, размещенных в Федеральном реестре 

дополнительных профессиональных программ 

педагогического образования. 

 Обеспечение адресного подхода со стороны 

администрации, проведение информационно-

разъяснительной работы с педагогами о необходимости 

обучения по программам повышения квалификации по 

инструментам ЦОС. 

 Обеспечение информирования о новых тенденциях 

развития образования, задачах и требованиях к 

профессиональной компетентности педагогических 

работников по вопросам использования инструментов 

ЦОС в образовательной деятельности. 

 Обеспечение анализа / самоанализа профессиональной 

деятельности педагогических работников в части 

использования инструментов ЦОС в образовательной 

деятельности. 

 Разработка плана мероприятий по выявлению 

потребности и организации курсовой подготовки 

педагогов по инструментам ЦОС. 

 Формирование перспективного плана повышение 

квалификации педагогических работников по 

программам повышения квалификации по инструментам 

ЦОС, размещенным в Федеральном реестре 

дополнительных профессиональных программ 

педагогического образования. 

 Организация обучения педагогических работников по 

программам повышения квалификациипо инструментам 

ЦОС, размещенным в Федеральном реестре 

дополнительных профессиональных программ 

педагогического образования. 

 Организация административного контроля за 

организацией обучения педагогических работников по 

программам повышения квалификации по инструментам 

ЦОС, размещенным в Федеральном реестре 

дополнительных профессиональных программ 

педагогического образования. 

 Включение в индивидуальные образовательные 

маршруты  педагогов плана обучения по программам 

повышения квалификации по инструментам ЦОС, 

размещенным в Федеральном реестре. 

 Выравнивание педагогической нагрузки на педагогов, 

устранение перегрузки, повышение мотивации к 

изучению и использованию инструментов ЦОС. 

Магистральное направление «Учитель. Школьная команда» 

42 Участие 

педагогов в 

Участие 

на 

Отсутствие 

педагогов, 
 Проведение мониторинга участия педагогов в 

конкурсном движении (за три последних года). 
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конкурсном 

движении 

региона

льном 

уровне 

участвующих в 

профессиональн

ых конкурсах на 

всероссийском 

уровне.  

 Создание системы мотивирования/стимулирования 

педагогических работников, занимающих активную 

позицию в конкурсном движении, принимающих 

участие в профессиональных конкурсах. 

 Разработка локального акта о системе материального и 

нематериального стимулирования участников 

профессиональных конкурсов, синхронизация его с 

положением об оплате труда и коллективным договором. 

 Повышение мотивации педагога в необходимости 

участия в конкурсном движении. 

 Создание системы стимулирования инициативы и 

активизации творчества педагогических работников. 

 Разработка для педагогов календаря активностей (очные 

и дистанционные конкурсы профмастерства, олимпиады 

и диктанты, обучающие семинары и конференции и т.д.). 

 Организация адресного методического сопровождения в 

профессиональном развитии педагогических работников 

и управленческих кадров до 35 лет в первые три года 

работы. 

 Организация взаимообучения педагогических 

работников и управленческих кадров (в том числе – в 

формате внутрикорпоративного обучения, тренингов по 

командообразованию). 

 Включение в план методической работы актуальных 

направлений (госполитика, учет дефицитов и ресурсов 

ОО и т.д.). 

 Разработка плана мероприятий по выявлению и 

распространению передового педагогического опыта. 

 Формирование банка успешных «командных» 

педагогических и управленческих практик и их 

тиражирование. 

 Обеспечение адресного методического сопровождения, в 

т.ч. и для выявления потенциальных участников 

профессиональных конкурсов. 

 Осуществление методического сопровождения 

педагогов, участвующих в конкурсах 

профессионального мастерства. 

 Формирование модели методического взаимодействия с 

другими ОО. 

 Привлечение педагогических работников к участию в 

мероприятиях в качестве эксперта, члена жюри, 

руководителя краткосрочного проекта. 

 Создание системы наставничества, тьюторства, 

сопровождения педагога в подготовке к 

профессиональному конкурсу. 

 Обеспечение  участия педагогов в публичных 

мероприятиях разных уровней: конференциях, круглых 

столах, семинарах, мастер-классах и т.д. 

 Методическое сопровождение кандидата на 

победителя/призера конкурса по принципу "равный" 

учит "равного". 

 Обеспечение формирования необходимых компетенций 

у педагога для участия и победы в конкурсах. 

 Создание системы наставничества, тьюторства, 

сопровождения педагога в подготовке к 

профессиональному конкурсу. 

43 Наличие Наличи Не  Обеспечение методического сопровождения и 
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среди 

педагогов 

победителей и 

призеров 

конкурсов 

е среди 

педагог

ов 

победит

елей и 

призеро

в 

конкурс

ов на 

региона

льном 

уровне 

осуществляется 

методическое 

сопровождение 

педагогов, 

участвующих в 

конкурсах 

профессиональн

ого мастерства. 

подготовки педагогов к участию в конкурсах 

профессионального мастерства. 

 Методическое сопровождение кандидата на 

победителя/призера конкурса по принципу "равный" 

учит "равного". 

 Привлечение к подготовке педагогов, участвующих в 

конкурсах профессионального мастерства, победителей 

и призеров профессиональных конкурсов прошлых лет, 

педагогов-авторов уникальных образовательных 

методик. 

 Создание системы наставничества, тьюторства, 

сопровождения педагога в подготовке к 

профессиональному конкурсу. 

 Применение различных видов наставничества: 

виртуальное (дистанционное), в группе, краткосрочное 

или целеполагающее, реверсивное, ситуационное, 

скоростное консультационное, традиционную форму 

(«один на один»). 

Не формируется 

и не ведется банк 

успешных 

«командных» 

педагогических и 

управленческих 

практик и не 

осуществляется 

их 

тиражирование. 

 Разработка плана мероприятий по выявлению, 

изучению, распространению эффективных 

педагогических практик. 

 Формирование банка авторов успешных «командных» 

педагогических и управленческих практик. 

Отсутствие 

необходимых 

компетенций у 

педагога для 

участия и победы 

в конкурсах 

профессиональн

ого мастерства.  

 Привлечение педагогических работников к участию в 

мероприятиях в качестве эксперта, члена жюри, 

руководителя проекта. 

 Разработка  для  педагогов, участвующих в конкурсах 

профессионального мастерства, календаря  активностей 

(очные и дистанционные конкурсы профмастерства, 

олимпиады и диктанты, обучающие семинары и 

конференции и т.д.). 

 Организация участия педагогов, участвующих в 

конкурсах профессионального мастерства, в публичных 

мероприятиях разных уровней: конференциях, круглых 

столах, семинарах, мастер-классах и т.д. 

Недостаточная 

работа по 

мотивации 

педагогов, 

участвующих в 

конкурсах 

профессиональн

ого мастерства, к 

достижению 

высокого 

результата. 

 Создание системы мотивирования/стимулирования 

педагогических работников, занимающих активную 

позицию в конкурсном движении, принимающих 

участие в профессиональных конкурсах. 

 Осуществление профилактики профессионального 

выгорания педагогов, участвующих в конкурсах 

профессионального мастерства. 

 Информационная поддержка финалистов и победителей 

профконкурсов (билборды, видеоролики, интервью в 

СМИ и т.п.). 

Магистральное направление «Школьный климат» 

44 Наличие в 

общеобразова

тельной 

организации 

учителя-

дефектолога 

Отсутст

вие      

Отсутствие в 

штате 

общеобразовател

ьной 

организации 

учителя-

 Организация переподготовки педагогического работника 

на специальность «учитель-дефектолог». 

 Привлечение в качестве совместителей специалистов из 

других общеобразовательных организаций  к 

выполнению функций учителя-дефектолога, проведению 

обучающих семинаров по развитию системы работы по 
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(по основному 

месту работы 

(штатного), 

внешнего 

совместителя 

или 

привлеченног

о в рамках 

сетевого 

взаимодейств

ия), 

квалификация 

которого 

соответствует 

профессионал

ьному 

стандарту 

Педагог-

дефектолог 

дефектолога, 

обеспечивающег

о оказание 

помощи целевым 

группам 

обучающихся. 

оказанию помощи целевым группам обучающихся. 

 Решение кадрового вопроса путем привлечения учителя-

дефектолога в рамках сетевого взаимодействия. 

 Решение кадрового вопроса путем принятия штатного 

специалиста (учителя-дефектолога). 

 Взаимодействие (в том числе с использованием 

дистанционных образовательных технологий) с 

ресурсными центрами, медицинскими учреждениями. 

45 Наличие в 

организации 

отдельного 

кабинета 

педагога-

психолога 

Наличи

е  

Отсутствие 

отдельного 

кабинета 

педагога-

психолога 

(отсутствие 

возможности у 

педагога-

психолога  для 

научной 

организации 

труда, 

эффективной 

работы по 

созданию 

обстановки 

доверительного 

общения и 

психологическог

о комфорта 

необходимых для 

оказания 

своевременной 

квалифицирован

ной 

консультативном

етодической, 

психокоррекцион

ной и других 

видов 

психологической 

помощи 

субъектам 

образовательного 

пространства: 

педагогам, детям, 

учащимся 

разного уровня 

развития и 

 Разработка ЛА по созданию и функционированию 

кабинета педагога-психолога. 

 Создание рабочей группы по разработке дизайн-проекта 

рабочего пространства педагога-психолога в ОО. 

 Привлечение внебюджетных средств для реализации 

дизайн-проекта рабочего пространства педагога-

психолога в ОО. 

 Создание рабочего места педагога-психолога, используя 

методы оптимизации имеющихся в образовательной 

организации помещений, возможностей 

трансформирования, зонирования школьного 

пространства. 
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возраста, их 

родителям). 

Кабинет 

педагога-

психолога не 

оборудован 

автоматизирован

ным рабочим 

местом. 

 Привлечение внебюджетных средств с целью 

оборудования кабинета педагога-психолога 

автоматизированным рабочим местом. 

 Магистральное направление «Школьный климат» 

46 Оказание 

психолого-

педагогическо

й помощи 

целевым 

группам 

обучающихся 

(испытывающ

им трудности 

в обучении; 

находящимся 

в трудной 

жизненной 

ситуации; 

детям-сиротам 

и детям, 

оставшимся 

без попечения 

родителей; 

обучающимся 

с ОВЗ и (или) 

инвалидность

ю; одаренным 

детям)(критич

еский 

показатель) 

Реализу

ется в 

виде 

отдельн

ых 

меропри

ятий и 

(или) 

индивид

уальных 

консуль

таций 

отдельн

ых 

участни

ков 

образов

ательны

х 

отноше

ний 

(обучаю

щихся, 

родител

ей, 

педагог

ов) 

Несвоевременно

е и бессистемное 

оказание 

адресной 

помощи 

субъектам 

образовательной 

деятельности.  

 Разработка и утверждение  ЛА "Положение о порядке 

организации предоставления психолого-педагогической, 

медицинской и социальной помощи 

обучающимся".Обеспечение реализации требований 

локального акта. 

 Организация прохождения КПК с целью 

совершенствования профессиональных компетенций по 

данному направлению профдеятельности. 

Психолого-

педагогическая 

помощь целевым 

группам 

обучающихся 

(испытывающим 

трудности в 

обучении; 

находящимся в 

трудной 

жизненной 

ситуации; детям-

сиротам и детям, 

оставшимся без 

попечения 

родителей; 

обучающимся с 

ОВЗ и (или) 

инвалидностью; 

одаренным 

детям) не 

оказывается.  

 Организация административной деятельности по 

созданию условий для оказания психолого-

педагогической помощи целевым группам обучающихся 

(испытывающим трудности в обучении; находящимся в 

трудной жизненной ситуации; детям-сиротам и детям, 

оставшимся без попечения родителей; обучающимся с 

ОВЗ и (или) инвалидностью; одаренным детям). 

Отсутствие в 

общеобразовател

ьной 

организации 

педагога-

психолога. 

 Организация переподготовки педагогических 

работников по специальности «педагог-психолог». 

 Привлечение специалистов в качестве совместителей из 

других общеобразовательных организаций к 

выполнению функций педагога-психолога, проведению 

обучающих семинаров по развитию системы школьной 

медиации, профилактике и управлению конфликтами в 

образовательной среде, созданию (развитию) системы 

профилактической работы с учащимися, находящимися 

в социально-опасном положении;  поддержка 

обучающихся, состоящих на внутришкольном учете, на 

учете в КДН, ПДН, «группах риска» и др. 

 Решение кадрового вопроса путем привлечения 

педагога-психолога в рамках сетевого взаимодействия. 

 Решение кадрового вопроса путем принятия штатного 

педагога-психолога. 

 Взаимодействие (в том числе с использованием 

дистанционных образовательных технологий) с 
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ресурсными центрами (психологические центры, 

центры социальной помощи семьям и детям, психолого-

медико-социального сопровождения, образовательные 

учреждения, реализующие АООП). 

Отсутствие в 

штате 

общеобразовател

ьной 

организации 

учителя-

логопеда. 

 Организация переподготовки педагогического работника 

на специальность «учитель-логопед». 

 Привлечение в качестве совместителей специалистов из 

других общеобразовательных организаций  к 

выполнению функций учителя-логопеда, проведению 

обучающих семинаров по развитию системы работы по 

оказанию помощи целевым группам обучающихся. 

 Решение кадрового вопроса путем привлечения учителя-

логопеда в рамках сетевого взаимодействия. 

 Решение кадрового вопроса путем принятия штатного 

специалиста (учителя-логопеда). 

 Взаимодействие (в том числе с использованием 

дистанционных образовательных технологий) с 

ресурсными центрами, медицинскими учреждениями. 

Отсутствие в 

штате 

общеобразовател

ьной 

организации 

учителя-

дефектолога. 

 Организация переподготовки педагогического работника 

на специальность «учитель-дефектолог». 

 Привлечение в качестве совместителей специалистов из 

других общеобразовательных организаций  к 

выполнению функций учителя-дефектолога, проведению 

обучающих семинаров по развитию системы работы по 

оказанию помощи целевым группам обучающихся. 

 Решение кадрового вопроса путем привлечения учителя-

дефектолога в рамках сетевого взаимодействия. 

 Решение кадрового вопроса путем принятия штатного 

специалиста (учителя-дефектолога). 

 Взаимодействие (в том числе с использованием 

дистанционных образовательных технологий) с 

ресурсными центрами, медицинскими учреждениями. 

Отсутствие в 

штате 

общеобразовател

ьной 

организации 

социального 

педагога. 

 Привлечение в качестве совместителей специалистов из 

других общеобразовательных организаций к 

выполнению функций социального педагога, 

проведению обучающих семинаров по развитию 

системы работы по оказанию помощи целевым группам 

обучающихся. 

 Решение кадрового вопроса путем привлечения 

социального педагога в рамках сетевого взаимодействия. 

 Решение кадрового вопроса путем принятия штатного 

специалиста (социального педагога). 

 Взаимодействие (в том числе с использованием 

дистанционных образовательных технологий) с 

ресурсными центрами (центры социальной помощи 

семьям и детям, психолого-медико-социального 

сопровождения). 

Не разработана 

психолого-

педагогическая 

программа. 

 Разработка психолого-педагогической программы. 

Не разработана 

программа 

адресной 

психологической 

помощи 

(поддержки). 

 Разработка программы адресной психологической 

помощи (поддержки). 
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Не обеспечена 

вариативность 

направлений 

психолого-

педагогического 

сопровождения 

участников 

образовательных 

отношений. 

 Обеспечение психолого-педагогического сопровождения 

участников образовательного процесса, направленного 

на сохранение и укрепление психологического здоровья 

обучающихся. 

 Обеспечение психолого-педагогического сопровождения 

участников образовательного процесса, направленного 

на формирование ценности здоровья и безопасного 

образа жизни. 

 Обеспечение психолого-педагогического сопровождения 

участников образовательного процесса, направленного 

на развитие своей экологической культуры 

дифференциации и индивидуализации обучения. 

 Осуществление мониторинга возможностей и 

способностей обучающихся, выявление и поддержка 

одаренных детей, детей с ограниченными 

возможностями здоровья. 

 Обеспечение психолого-педагогической поддержки 

участников олимпиадного движения. 

 Обеспечение психолого-педагогического сопровождения 

участников образовательного процесса, направленного 

на обеспечение осознанного и ответственного выбора 

дальнейшей профессиональной сферы деятельности. 

 Обеспечение психолого-педагогического сопровождения 

участников образовательного процесса, направленного 

на формирование коммуникативных навыков в 

разновозрастной среде и среде сверстников. 

 Обеспечение психолого-педагогического сопровождения 

участников образовательного процесса, направленного 

на поддержку детских объединений, ученического 

самоуправления. 

Не обеспечена 

вариативность 

форм психолого-

педагогического 

сопровождения 

участников 

образовательного 

процесса. 

 Обеспечение осуществления психолого-педагогического 

консультирования обучающихся. 

 Обеспечение осуществления психолого-педагогического 

консультирования родителей (законных представителей) 

обучающихся. 

 Обеспечение осуществления психолого-педагогического 

консультирования педагогических работников. 

 Обеспечение осуществления коррекционной и 

развивающий работы с обучающимися в рамках 

психолого-педагогического сопровождения участников 

образовательного процесса. 

 Обеспечение осуществления диагностической работы в 

рамках психолого-педагогического сопровождения 

участников образовательного процесса. 

Не обеспечена 

диверсификация 

уровней 

психолого-

педагогического 

сопровождения 

(индивидуальны

й, групповой, 

уровень класса, 

уровень 

организации). 

 Обеспечение диверсификации уровней психолого-

педагогического сопровождения (индивидуальный, 

групповой, уровень класса, уровень организации). 

Не обеспечено 

оказание 
 Обеспечение осуществления психолого-педагогического 

сопровождения обучающихся, испытывающих 



 

 66

психолого-

педагогической 

помощи каждой 

из целевых 

группам 

обучающихся.  

трудности в освоении программы, развитии и 

социальной адаптации. 

 Обеспечение осуществления психолого-педагогического 

сопровождения обучающихся, проявляющих 

индивидуальные способности, и одаренных 

обучающихся. 

 Обеспечение осуществления индивидуального 

психолого-педагогического сопровождения 

обучающихся с ОВЗ. 

Не 

осуществляется 

психолого-

педагогическое 

сопровождение 

участников 

образовательных 

отношений.  

 Организация психолого-педагогического 

сопровожденияродителей (законных представителей) 

несовершеннолетних обучающихся. 

 Организация психолого-педагогического сопровождения 

педагогических, учебно-вспомогательных и иных 

работников организации, обеспечивающих реализацию 

программ общего образования. 

 Организация работы по определению потребности в 

профессиональном или дополнительном 

профессиональном образовании педагогических 

работников, осуществляющих психолого-педагогическое 

сопровождение обучающихся. 

 Обеспечение формирования и развития психолого-

педагогической компетентности  педагогических и 

административных работников. 

 Обеспечение формирования и развития психолого-

педагогической компетентности  родительской 

общественности. 

 Магистральное направление «Школьный климат» 

47 Формировани

е 

психологичес

ки 

благоприятног

о школьного 

пространства 

для 

обучающихся 

Отсутст

вие 

специал

ьных 

тематич

еских 

зон  

Недостаток 

помещений для 

формирования 

психологически 

благоприятного 

школьного 

пространства для 

обучающихся. 

 Модернизация учебных помещений (для проведения 

учебных занятий, в том числе в больших группах, 

параллелями, для подготовки проектов, выполнения 

домашних заданий, творчества, самодеятельности; 

комнаты детских инициатив/ученического 

самоуправления, креативных пространств (для 

проведения конкурсов, фестивалей, конференций и др.). 

 Использование возможностей трансформирования, 

зонирования школьного пространства (кабинеты, 

рекреационные и иные помещения) для создания зон 

отдыха для обучающихся, мест для занятия спортом, 

иным досугом). 

 Создание центров здоровья (бассейн, танцевальные 

классы, «соляная пещера», скалодром, комната тишины 

и др.); рекреационных зон (зоны отдыха и общения 

разновозрастных групп школьников, места для занятий 

спортом, игровые помещения). 

 Применение во внеурочное время учебных помещений, 

чтобы обучающиеся могли оставаться в школе, 

заниматься творчеством, самодеятельностью, 

осуществлять любую другую деятельность в рамках 

законодательства и локальных нормативных актов 

школы. 

 Магистральное направление «Школьный климат» 

48 Наличие в 

кабинете 

педагога-

психолога 

оборудованны

Отсутст

вие 

специал

ьных 

тематич

Отсутствие 

возможности 

оказания 

психологических 

услуг высокого 

 Привлечение внебюджетных средств для закупки 

оборудования  для кабинета педагога-психолога. 

 Организация прохождения КПК с целью освоения 

методик оказания психологических услуг высокого 

уровня некоторым категориям детей, нуждающихся в 
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х зон 

(помещений) 

для 

проведения 

индивидуальн

ых и 

групповых 

консультаций, 

психологическ

ой разгрузки, 

коррекционно

-развивающей 

работы 

еских 

зон      

уровня 

некоторым 

категориям 

детей, 

нуждающихся в 

особом 

внимании в связи 

с высоким 

риском 

уязвимости. 

особом внимании в связи с высоким риском уязвимости. 

Отсутствие 

специальных 

тематических зон 

по причине 

размеров 

кабинета 

педагога-

психолога, не 

соответствующи

х требованиям к 

школьным 

помещениям. 

 Выделение кабинета/оборудованных зон в кабинете 

педагога-психолога для проведения индивидуальных и 

групповых консультаций, психологической разгрузки, 

коррекционно-развивающей работы. 

 Трансформирование, зонирование школьного 

пространства для возможностей проведения 

индивидуальных и групповых консультаций, 

психологической разгрузки, коррекционно-развивающей 

работы. 

Отсутствие в 

организации 

отдельного 

кабинета 

педагога-

психолога. 

 Создание рабочего места педагога-психолога, используя 

методы оптимизации имеющихся в образовательной 

организации помещений, возможностей 

трансформирования, зонирования школьного 

пространства. 

Магистральное направление «Образовательная среда» 

49 Использовани

е федеральной 

государственн

ой 

информацион

ной системы 

Моя школа, в 

том числе 

верифицирова

нного 

цифрового 

образовательн

ого контента, 

при 

реализации 

основных 

общеобразова

тельных 

программ(кри

тический 

показатель) 

100% 

педагог

ических 

работни

ков 

зарегист

рирован

ы на 

платфор

ме 

ФГИС 

«Моя 

школа»   

Отсутствие 

управленческих 

компетенций в 

реализации 

государственной 

политики по 

внедрению 

ФГИС «Моя 

школа» и ЦОС. 

 Изучение методических рекомендаций, нормативных 

документов по использование ФГИС «Моя школа», в 

том числе верифицированного цифрового 

образовательного контента, при реализации основных 

общеобразовательных программ. 

Отсутствие/част

ичная разработка 

ЛА документов 

по 

использованию 

ФГИС «Моя 

школа». 

 Разработка ЛА: «Положение о применении электронного 

обучения, дистанционных образовательных технологий 

при реализации образовательных программ»; «дорожной 

карты» по реализации мероприятий по подключению и 

использованию ФГИС «Моя школа». 

 Разработка модели цифровой образовательной среды 

образовательной организации на основе целевой модели, 

утвержденной приказом Министерства просвещения 

Российской Федерации от 02.12.2019 № 649. 

 Разработка проекта по цифровой образовательной среде 

образовательной организации и включение всех 

педагогов и управленческого персонала школы к 

использованию единого доступа к образовательным 

сервисам цифровым учебным материалам. 

Отсутствует 

необходимое 

количество 

оборудованных 

рабочих мест 

педагогов, 

 Осуществление анализа ресурсов школы: 

инфраструктура, материально-техническая база, кадры, 

методик, как основных компонентов для реализации 

образовательных программ. 
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оснащенных 

необходимым 

оборудованием. 

Недостаточный 

уровень 

технической 

подготовки 

ответственного 

за подключение к 

ИС.  

 Оказание методической помощи, изучение методических 

рекомендаций ФГАНУ ФИЦТО. 

Педагогические 

работники не 

обладают 

необходимыми 

компетенциями. 

 Осуществление мониторинга цифровых компетенций 

педагогов и обучающихся, позволяющих использовать 

оборудование и программные средства, технологии 

дистанционного образовательного взаимодействия, 

пользоваться доступом к информационным каналам сети 

Интернет, ресурсам медиатек. 

 Обеспечение курсовой подготовки педагогов по 

совершенствованию и развитию  цифровых 

компетенций. 

Педагогические 

работники не 

знакомы с 

функциональным

и возможностями 

ФГИС «Моя 

школа». 

 Оказание методической помощи педагогическим 

работникам, изучение педагогическими работниками  

Методических рекомендаций для педагогических 

работников по вопросам работы на платформе ФГИС 

«Моя школа». 

Неиспользование 

возможностей 

ФГИС «Моя 

школа» в 

организации 

оценочной 

деятельности. 

 Обеспечение оценки и учета результатов использования 

разнообразных методов и форм обучения, взаимно 

дополняющих друг друга, в том числе проектов, 

практических, командных, исследовательских, 

творческих работ, самоанализа и самооценки, 

взаимооценки, наблюдения, испытаний (тестов), 

динамических показателей освоения навыков и знаний, 

в том числе формируемых с использованием цифровых 

технологий. 

Невключенность 

в рабочие 

программы 

учебных 

предметов видов 

учебной 

деятельности с 

использованием 

ресурсов ФГИС 

«Моя школа».  

 Обеспечение в рабочих программах учебных предметов, 

учебных курсов (в том числе внеурочной деятельности), 

учебных модулей  возможности использования  

электронных (цифровых) образовательных ресурсов, 

являющихся учебно-методическими материалами 

(мультимедийные программы, электронные учебники и 

задачники, электронные библиотеки, виртуальные 

лаборатории, игровые программы, коллекции цифровых 

образовательных ресурсов), используемыми для 

обучения и воспитания различных групп пользователей, 

представленными в электронном (цифровом) виде и 

реализующими дидактические возможности ИКТ, 

содержание которых соответствует законодательству об 

образовании. 

Неприятие 

родителями и 

некоторыми 

педагогами 

электронного 

обучения из-за 

влияния на 

здоровье 

школьника 

 Проведение разъяснительной работы с педагогами, с 

родителями (законными представителями). 

 Выработка системы контроля за временными нормами 

электронного обучения. 
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(педагога). 

 Магистральное направление «Образовательная среда» 

50 Информацион

но-

коммуникацио

нная 

образовательн

ая платформа 

Сферум(крити

ческий 

показатель) 

Не 

менее 

95% 

обучаю

щихся и 

педагог

ов 

зарегист

рирован

ы на 

платфор

ме 

«Сферу

м»         

Отсутствует ЛА 

о назначении 

администратора 

ИКОП из числа 

педагогических 

работников 

образовательной 

организации для 

сопровождения и 

координации 

процессов 

внутри 

образовательной 

организации на 

платформе 

Сферум. 

 Назначение администратора ИКОП из числа 

педагогических работников образовательной 

организации для сопровождения и координации 

процессов внутри образовательной организации на 

платформе Сферум. 

Не осуществлена 

регистрация 

образовательной 

организации на 

ИКОП Сферум. 

 Издание приказа о назначении ответственного лица за 

регистрацию на платформе Сферум, направление 

официальной заявки. 

 Обеспечение перевода информационно-

коммуникативной деятельности на платформу Сферум. 

Не организовано 

обучение 

педагогических 

работников по 

использованию 

возможностей 

платформы 

Сферум 

организации 

образовательной 

деятельности.  

 Проведение методических семинаров и обучающих 

практикумов для педагогов по работе на платформе 

Сферум. 

 Проведение мастер-классов, открытых занятий с 

обучающимися с использованием платформы Сферум. 

Не внесены 

соответствующи

е изменения и 

дополнения по 

применению 

Сферум в VK 

Мессенджере в 

рабочие 

программы и/или 

учебные планы в 

части 

используемых 

технологических 

решений в 

образовательном 

процессе. 

 Внесение  соответствующих изменений и дополнений 

по применению Сферум в VK Мессенджере в рабочие 

программы и/или учебные планы в части используемых 

технологических решений в образовательном процессе. 

Обучающиеся и 

их родители 

(законные 

представители) 

не 

проинформирова

ны об 

использовании 

 Информирование обучающихся и их родителей 

(законных представителей)  об использовании ИКОП 

Сферум в VK Мессенджере в образовательном процессе. 
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ИКОП Сферум в 

VK Мессенджере 

в 

образовательном 

процессе. 

На официальном 

сайте не 

размещена 

информация об 

использовании 

ИКОП Сферум в 

VK Мессенджере 

в 

образовательном 

процессе и не 

размещены 

рекомендации по 

применению 

цифрового 

сервиса 

участниками 

образовательных 

отношений. 

 Размещение на официальном сайте  информации об 

использовании ИКОП Сферум в VK Мессенджере в 

образовательном процессе и не размещены 

рекомендации по применению цифрового сервиса 

участниками образовательных отношений. 

Руководство 

образовательной 

организации не 

осуществляет с 

использованием 

функциональных 

возможностей 

Сферум в VK 

Мессенджере 

управленческие 

процессы 

(размещение 

документов, 

информирование 

участников 

образовательных 

отношений, 

проведение 

рабочих 

совещаний, 

педагогических 

советов, 

родительских 

собраний, 

школьных 

мероприятий и 

др.).  

 Обеспечение использования в управленческом процессе   

образовательной организации функциональных 

возможностей Сферум в VK Мессенджере (размещение 

документов, информирование участников 

образовательных отношений, проведение рабочих 

совещаний, педагогических советов, родительских 

собраний, школьных мероприятий и др.). 

Педагогические 

работники не 

организуют 

коммуникационн

ое 

взаимодействие с 

обучающимися, 

их родителями 

 Обеспечение организации педагогическими 

работниками коммуникационного взаимодействия с 

обучающимися, их родителями (законными 

представителями) с использованием доступных 

функциональных возможностей профиля Сферум в VK 

Мессенджере. 
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(законными 

представителями

) с 

использованием 

доступных 

функциональных 

возможностей 

профиля Сферум 

в VK 

Мессенджере. 

Педагогические 

работники 

образовательной 

организации в 

педагогической 

деятельности 

(проведение 

учебных занятий, 

консультаций в 

дистанционном и 

гибридном 

формате, 

коммуникации в 

чатах с 

обучающимися и 

их родителями 

(законными 

представителями

), проведение 

родительских 

собраний, 

организация 

сетевого 

взаимодействия 

и др.) не 

используют 

возможности 

Сферум в VK 

Мессенджере. 

 Обеспечение использования педагогическими 

работниками образовательной организации в 

педагогической деятельности возможности Сферум в 

VK Мессенджере (проведение учебных занятий, 

консультаций в дистанционном и гибридном формате, 

коммуникации в чатах с обучающимися и их родителями 

(законными представителями), проведение родительских 

собраний, организация сетевого взаимодействия и др.). 

ИКОП Сферум 

не используется 

для проведения 

онлайн-

трансляций 

учебных занятий 

с возможностью 

просмотров и 

комментировани

я. 

 Обеспечение использования ИКОП Сферум для 

проведения онлайн-трансляций учебных занятий с 

возможностью просмотров и комментирования. 

В ИКОП Сферум 

не созданы 

сообщества 

учебных классов, 

учебных групп, в 

том числе групп, 

сформированных 

из 

педагогических 

 Обеспечение создания  в ИКОП Сферум сообществ 

учебных классов, учебных групп, в том числе групп, 

сформированных из педагогических работников и 

обучающихся в секциях и кружках, а также групп по 

интересам обучающихся и сообществ педагогических 

работников. 
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работников и 

обучающихся в 

секциях и 

кружках, а также 

групп по 

интересам 

обучающихся и 

сообществ 

педагогических 

работников. 

Педагогические 

работники не 

включены в 

сетевые 

профессиональн

ые сообщества 

по обмену 

педагогическим 

опытом.  

 Обеспечение включения педагогических работников в 

сетевые профессиональные сообщества по обмену 

педагогическим опытом. 

Плохое качество 

интернет-

соединения. 

 Внесение в ПФХД ОО расходов, связанных с 

улучшением качества интернет-соединения. 

Отсутствие 

административно

го контроля. 

 Коррекция плана административного контроля. 

 Магистральное направление «Образовательная среда» 

51 Оснащение 

образовательн

ой 

организации 

IT- 

оборудование

м в 

соответствии 

с 

Методически

ми 

рекомендация

ми по 

вопросам 

размещения 

оборудования, 

поставляемого 

в целях 

обеспечения 

образовательн

ых 

организаций 

материально-

технической 

базой для 

внедрения 

ЦОС 

Частичн

о 

соответс

твует 

Отсутствие 

финансирования 
 Перераспределение бюджетных средств или 

привлечение дополнительных источников 

финансирование. 

Оборудование 

образовательной 

организации не 

соответствует 

Методическим 

рекомендациям 

по вопросам 

размещения 

оборудования, 

поставляемого в 

целях 

обеспечения 

образовательных 

организаций 

материально-

технической 

базой для 

внедрения ЦОС. 

 Разработка мероприятий по развитию материально-

технической базы, информационно-

телекоммуникационной инфраструктуры для внедрения 

ЦОС. 

 Приобретение современного IT- оборудования за счет 

средств образовательной организации на учебные 

расходы, участие в грантовых конкурсах, привлечение 

внебюджетных средств. 

Отсутствие 

цифровой 

модели 

образовательной 

среды. 

 Реализация и внедрение целевой модели цифровой 

образовательной среды, (утвержденной приказом 

Минпросвещения России от 02.12.2019 г. № 649) 

средствами вычислительной техники, программным 

обеспечением и презентационным оборудованием. 

Не обеспечено 

хранение 

оборудования 

ЦОС. 

 Обеспечение хранения компьютерной и 

мультимедийной техники в соответствии с ГОСТ 21552-

84 «Средства вычислительной техники. Общие 

технические требования, приемка, методы испытаний, 

маркировка, упаковка, транспортирование и хранение». 

Не соблюдаются  Изучение Методических рекомендаций по вопросам 
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условия и нормы 

хранения 

техники. 

размещения оборудования, поставляемого в целях 

обеспечения образовательных организаций 

материально-технической базой для внедрения ЦОС и 

обеспечить соблюдение требований данного документа. 

Не соблюдаются 

требования к 

безопасности. 

 Изучение Методических рекомендаций по вопросам 

размещения оборудования, поставляемого в целях 

обеспечения образовательных организаций 

материально-технической базой для внедрения ЦОС и 

обеспечить соблюдение требований данного документа. 

Не соблюдаются 

рекомендации по 

хранению 

оборудования. 

 Изучение Методических рекомендаций по вопросам 

размещения оборудования, поставляемого в целях 

обеспечения образовательных организаций 

материально-технической базой для внедрения ЦОС и 

обеспечить соблюдение требований данного документа. 

Не выполняются 

рекомендации по 

размещению 

оборудования. 

 Изучение Методических рекомендаций по вопросам 

размещения оборудования, поставляемого в целях 

обеспечения образовательных организаций 

материально-технической базой для внедрения ЦОС и 

обеспечить соблюдение требований данного документа. 

Не 

осуществляется 

административн

ый контроль 

эксплуатации 

оборудования. 

 Осуществление административного контроля 

эксплуатации оборудования. Коррекция плана 

административного контроля. 

Не выполняются 

рекомендации по 

использованию 

оборудования на 

учебных 

предметах 

обязательных 

предметных 

областей, 

указанных во 

ФГОС НОО, 

ФГОС ООО, 

ФГОС СОО. 

 Изучение Методических рекомендаций по вопросам 

использования в образовательном процессе 

оборудования, поставляемого в целях обеспечения 

образовательных организаций материально-технической 

базой для внедрения ЦОС и обеспечить их выполенение. 

Не выполняются 

рекомендации по 

использованию 

оборудования 

при организации 

разных видов 

учебной 

деятельности 

обучающихся в 

соответствии с 

ФГОС НОО, 

ФГОС ООО, 

ФГОС СОО. 

 Изучение Методических рекомендаций по вопросам 

использования в образовательном процессе 

оборудования, поставляемого в целях обеспечения 

образовательных организаций материально-технической 

базой для внедрения ЦОС и обеспечить их выполенение. 

Не выполняются 

рекомендации по 

использованию 

оборудования 

при организации 

образовательной 

деятельности по 

 Изучение Методических рекомендаций по организации 

использования оборудования в рамках внедрения 

цифровой образовательнойсреды дополнительного 

образования и обеспечить выполнение данных 

рекомендаций. 
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дополнительным 

образовательным 

программам. 

Отсутствие 

административно

го контроля 

использования 

оборудования. 

 Осуществление административного контроля 

использования оборудования. Коррекция плана 

административного контроля. 

 Магистральное направление «Образовательная среда» 

52 Эксплуатация 

информацион

ной системы 

управления 

образовательн

ой 

организацией 

Управле

ние 

образов

ательно

й 

организ

ацией 

осущест

вляется 

с 

использ

ованием 

информ

ационно

й 

системы 

Недостаток 

компетенций у 

управленческой 

команды в 

использовании 

информационной 

системы в 

управлении 

образовательной 

организацией 

организация 

обучения 

управленческой 

команды 

использованию 

информационной 

системы в 

управлении 

образовательной 

организацией. 

 Организация обучения управленческой команды 

использованию информационной системы в управлении 

образовательной организацией. 

Отсутствие 

финансирования 

 Осуществление поиска источников дополнительного 

финансирования. 

 Магистральное направление «Образовательная среда» 

53 Реализация 

модели Школа 

полного дня 

на основе 

интеграции 

урочной и 

внеурочной 

деятельности 

обучающихся, 

программ 

дополнительн

ого 

образования 

детей, 

включая 

пребывание в 

группах 

продленного 

дня 

Отсутст

вие 

Модель «Школа 

полного дня» не 

реализуется. 

 Осуществление анализа ситуации, изыскание резервов, 

разработка модели «Школы полного дня». 

Отсутствие 

помещений для 

работы классов-

групп или групп, 

организованных 

из обучающихся 

одной или 

нескольких 

параллелей. 

 Выделение под занятия разноакцентированные 

пространства (кабинет, лаборатория, мастерские, 

библиотека, читальный зал, компьютерный класс, 

игротека, медиатека), в том числе  путем модернизации 

школьного пространства, использования возможностей 

трансформирования, зонирования школьного 

пространства. 

Отсутствие разно 

акцентированны

х пространств 

(кабинет, 

лаборатория, 

мастерские, 

библиотека, 

читальный зал, 

компьютерный 

класс, игротека, 

медиатека, 

помещения для 

работы классов-

групп или групп, 

 Создание разно акцентированных пространств, в том 

числе путем модернизации школьного пространства, 

использования возможностей трансформирования, 

зонирования школьного пространства. 
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организованных 

из обучающихся 

одной или 

нескольких 

параллелей, 

пространства для 

общения и 

уединения, для 

игр, подвижных 

занятий и 

спокойной 

работы). 

Отсутствие 

спортивных 

площадок, 

актового и 

спортивного 

залов, зала 

хореографии, 

различных 

студий и т. д., 

необходимых для 

организаций 

дополнительного 

образования, 

досуга. 

 Создание спортивных площадок, актового и 

спортивного залов, зала хореографии, различных студий 

и т.д., необходимых для организаций дополнительного 

образования, досуга, в том числе путем модернизации 

школьного пространства, использования возможностей 

трансформирования, зонирования школьного 

пространства. 

Отсутствие 

помещения для 

организации 

двухразового 

горячего 

питания. 

 Выделение помещения для организации двухразового 

горячего питания в том числе путем модернизации 

школьного пространства, использования возможностей 

трансформирования, зонирования школьного 

пространства. 

Дефицит 

педагогов, 

способных 

организовать и 

направить 

послеурочную 

коллективную 

деятельность 

детей и 

подростков. 

 В график повышения квалификации внести обучение 

педагогов для работы в «Школе полного дня». 

 Использование горизонтального обучения, 

наставничества. 

 Решение кадрового вопроса путем привлечения 

внешнего совместителя. 

 Решение кадрового вопроса путем привлечения 

специалиста в рамках сетевого взаимодействия. 

 Решение кадрового вопроса путем принятие штатного 

специалиста. 

Недостаток 

административн

ых компетенций 

управленческой 

команды в 

организации 

школы полного 

дня. 

 Организация повышения квалификации управленческой 

команды в вопросах реализации модели «Школа полного 

дня» на основе интеграции урочной и внеурочной 

деятельности обучающихся, программ дополнительного 

образования детей. 

 Разработка ЛА, регламентирующих   образовательную 

деятельность, закрепляющих функциональные 

обязанности, права каждого участника образовательных 

отношений. 

 Осуществление мониторинговых исследований 

инфраструктурных условий для создания 

мотивирующего эффективного школьного пространства, 

современной технологичной и комфортной 

образовательной среды; кадрового обеспечения модели 

«Школа полного дня»; форм общеразвивающей 

деятельности, программ дополнительного образования, 
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3.2.Показателисамодиагностики,покоторымотсутствуютдефициты 

направлений внеурочной деятельности как элементов 

«внеурочно-досуговой» модели. 

 Привлечение/вовлечение социокультурных 

организаций/партнеров к реализации модели «Школа 

полного дня». 

Не 

осуществляется 

интеграция 

урочной и 

внеурочной 

деятельности. 

 Обеспечение интеграции урочной и внеурочной 

деятельности. 

Не реализуются 

программы 

дополнительного 

образования 

детей. 

 Обеспечение реализации программ  дополнительного 

образования детей. 

Не 

предоставляется 

услуга по 

присмотру и 

уходу за детьми в 

группах 

продленного. 

 Обеспечение предоставления услуг по присмотру и 

уходу за детьми в группах продленного. 

Не выполняются 

рекомендации по 

организации 

досуговой, 

спортивной, 

иной 

деятельности для 

обучающихся в 

группах 

продленного дня.  

 Обеспечение организации досуговой, спортивной, иной 

деятельности для обучающихся в группах продленного 

дня. 

№ Показатель оценивания Значение оценивания Управленческиедействия/

решения 

Магистральное направление «Знание»  

1 Реализация учебно-

исследовательской и проектной 

деятельности 

Обучающиеся участвуют в 

реализации проектной и/или 

исследовательской деятельности 

Продолжить работу по 

реализации проектной и/или 

исследовательской 

деятельности 

2 Реализация федеральных рабочих 

программ по учебным предметам 

(1‒11 классы 

100% учителей используют 

программы учебных предметов, 

содержание и планируемые 

результаты которых не ниже 

соответствующих содержания и 

планируемых результатов 

федеральных рабочих программ 

учебных предметов 

Продолжить работу по 

использованиюпрограммы 

учебных 

предметов,планируемых 

результатов федеральных 

рабочих программ учебных 

предметов 

3 Применение электронных 

образовательных ресурсов (ЭОР) 

из федерального перечня 

Предусмотрено Продолжить работу по 

применению электронных 

образовательных ресурсов 

(ЭОР) из федерального 



 

 77

перечня 

4 Реализация и соблюдение 

требований локального акта, 

регламентирующего формы, 

порядок, периодичность текущего 

контроля успеваемости и 

промежуточной аттестации 

обучающихся (критический 

показатель) 

100% учителей и членов 

управленческой команды школы 

соблюдают требования локального 

акта, регламентирующего формы, 

порядок, периодичность текущего 

контроля успеваемости и 

промежуточной аттестации 

обучающихся 

Продолжить работу по 

реализация и соблюдение 

требований локального акта, 

регламентирующего формы, 

порядок, периодичность 

текущего контроля 

успеваемости и 

промежуточной аттестации 

обучающихся  

5 Реализация и соблюдение 

требований локального акта, 

регламентирующего внутреннюю 

систему оценки качества 

образования  

100% учителей и членов 

управленческой команды школы 

соблюдают требования локального 

акта, регламентирующего 

внутреннюю систему оценки 

качества образования 

Продолжить работу по 

соблюдению требований 

локального акта, 

регламентирующего 

внутреннюю систему оценки 

качества образования 

6 Планирование оценочных 

процедур с учетом графиков 

проведения федеральных и 

региональных (при наличии) 

оценочных процедур (сводный 

график оценочных процедур 

размещен на официальном сайте 

школы) 

Да Продолжить работу по 

планированию оценочных 

процедур с учетом графиков 

проведения федеральных и 

региональных  

7 Образовательная организация не 

входит в перечень 

образовательных организаций с 

признаками необъективных 

результатов 

образовательная организация  не 

входит в перечень образовательных 

организаций с признаками 

необъективных результатов по 

итогам двух предыдущих  учебных 

годов 

Продолжить работу в этом 

направлении 

8 Отсутствие выпускников 11 

класса, не получивших аттестаты о 

среднем общем образовании, в 

общей численности выпускников 

11 класса (за предыдущий учебный 

год) 

Отсутствие выпускников 11 класса, 

не получивших аттестаты о среднем 

общем образовании  

 

9 Сетевая форма реализации 

общеобразовательных программ 

(наличие договора(-ов) о сетевой 

форме реализации 

общеобразовательных 

программ;наличие 

общеобразовательных программ, 

реализуемых в сетевой форме) 

Осуществляется сетевая форма 

реализации общеобразовательных 

программ 

Продолжить работу по 

осуществлению сетевой 

форма реализации 

общеобразовательных 

программ 

10 Применение электронных 

образовательных ресурсов и 

дистанционных образовательных 

технологий в образовании 

обучающихся с ОВЗ, с 

инвалидностью 

Предусмотрено Продолжить работупо 

применению электронных 

образовательных ресурсов и 

дистанционных 

образовательных технологий 

в образовании обучающихся с 

ОВЗ, с инвалидностью 

11 Обеспечение бесплатным горячим 

питанием обучающихся начальных 

классов 

100% обучающихся начальных 

классов обеспечены горячим 

питанием 

Продолжить работу по 

обеспечениюбесплатным 

горячим питанием 

обучающихся начальных 

классов 

12 Организация просветительской 

деятельности, направленной на 

Наличие общешкольной программы 

работы по противодействию и 

Продолжить работу с 

общешкольной программой 
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формирование здорового образа 

жизни (далее &ndash; ЗОЖ), 

профилактика табакокурения, 

употребления алкоголя и 

наркотических средств. 

(критический показатель) 

профилактике вредных привычек работы по противодействию и 

профилактике вредных 

привычек 

Магистральное направление «Здоровье»  

1 Количество школьных 

просветительских мероприятий по 

ЗОЖ, по профилактике курения 

табака, употребления алкоголя и 

наркотических средств 

Более 5 мероприятий за учебный год Продолжить работу по ЗОЖ,  

профилактике курения табака, 

употребления алкоголя и 

наркотических средств 

2 Реализация программы 

здоровьесбережения 

Наличие общешкольной программы 

здоровьесбережения и ее 

полноценная реализация 

Продолжить работу по 

реализации программы 

здоровьесбережения 

3 Участие обучающихся в массовых 

физкультурно-спортивных 

мероприятиях (в том числе во 

Всероссийских спортивных 

соревнованиях школьников 

Президентские состязания и 

Всероссийских спортивных играх 

школьников Президентские 

спортивные игры, Всероссийских 

соревнованиях и спартакиадах 

Специальной олимпиады России, 

Всероссийских соревнованиях и 

спартакиадах Всероссийской 

федерации спорта лиц с 

интеллектуальными нарушениями) 

Участие обучающихся в спортивных 

мероприятиях на региональном и 

(или) всероссийском уровнях 

Продолжить работу с 

учащимися для участия 

обучающихся в массовых 

физкультурно-спортивных 

мероприятиях 

4 Наличие в организации отдельного 

кабинета учителя-логопеда и (или) 

учителя-дефектолога 

наличие Продолжить работу по 

оснащению кабинета 

5 Наличие в кабинете учителя-

логопеда и (или) учителя-

дефектолога оборудованных зон 

(помещений) для проведения 

индивидуальных и групповых 

занятий, коррекционно-

развивающей работы 

наличие Продолжить работу по 

оснащению кабинета 

6 Участие обучающихся в конкурсах, 

фестивалях, олимпиадах (кроме 

Всероссийской олимпиады 

школьников), конференциях 

Участие обучающихся в конкурсах, 

фестивалях, олимпиадах, 

конференциях на региональном и 

(или) всероссийском уровне 

Продолжить работу по 

привлечению обучающихся в 

конкурсах, фестивалях, 

олимпиадах, конференциях на 

региональном и (или) 

всероссийском уровне 

 Магистральное направление «Творчество»   

1 Сетевая форма реализации 

дополнительных 

общеобразовательных программ 

(организации культуры и искусств, 

технопарки Кванториум, 

мобильные технопарки 

Кванториум, Дома научной 

коллаборации, центры IT-куб, 

Точка роста, экостанции, ведущие 

предприятия региона, 

профессиональные 

Сетевая форма реализации 

дополнительных 

общеобразовательных программ с 2 

и более организациями 

Продолжить работу по 

реализации сетевой формы 

дополнительных 

общеобразовательных 

программ  
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образовательные организации и 

образовательные организации 

высшего образования и др.) 

2 Функционирование школьного 

театра 

Функционирование школьного 

театра 

Продолжить работу 

школьного театра 

3 Функционирование школьного 

музея 

Функционирование школьного музея Продолжить работу 

школьного музея 

4 Функционирование школьного 

медиацентра (телевидение, газета, 

журнал и др.) 

Функционирование школьного 

медиацентра 

Продолжить работу 

школьного медиацентра 

5 Количество мероприятий 

школьных творческих 

объединений: концерты, спектакли, 

выпуски газет, журналов и т. д. 

(для каждого школьного 

творческого объединения) 

Более 2 в год (для каждого 

школьного творческого объединения) 

Продолжить работу 

школьного творческого 

объединения 

Магистральное направление «Воспитание»  

1 Использование государственных 

символов при обучении и 

воспитании 

Да Продолжить работу по 

использованию 

государственных символов 

2 Реализация рабочей программы 

воспитания, в том числе для 

обучающихся с ОВЗ 

Да Продолжить работу по 

реализации программы 

воспитания, в том числе для 

обучающихся с ОВЗ 

3 Реализация календарного плана 

воспитательной работы 

Да Продолжить работу по 

реализация календарного 

плана воспитательной работы 

4 Функционирование Совета 

родителей 

Да Продолжить работу  

функционированию Совета 

родителей 

5 Наличие советника директора по 

воспитанию и взаимодействию с 

детскими общественными 

объединениями 

Да Продолжить работу советника 

директора по воспитанию и 

взаимодействию с детскими 

общественными 

объединениями 

 Магистральное направление «Воспитание»   

1 Наличие школьной символики 

(флаг школы, гимн школы, эмблема 

школы, элементы школьного 

костюма и т. п.) 

Наличие школьной символики (флаг 

школы, гимн школы, эмблема школы, 

элементы школьного костюма и т.п.) 

Продолжить работу по 

использованию школьной 

символики 

2 Организация летних тематических 

смен в школьном лагере 

Наличие Продолжить работу 

школьного лагеря 

3 Функционирование Совета 

обучающихся 

Наличие Продолжить работу 

функционирования Совета 

обучающихся 

4 Наличие первичного отделения 

РДДМ Движение первых 

Наличие Продолжить работу впо этому 

направлению 

5 Наличие центра детских 

инициатив, пространства 

ученического самоуправления 

Наличие Продолжить работу по 

улучшению центра детских 

инициатив, пространства 

ученического самоуправления 

6 Участие в реализации проекта 

Орлята России (при реализации 

начального общего образования) 

Участие в проекте Продолжить работу участия в 

проекте 

7 Наличие представительств детских 

и молодежных общественных 

объединений (Юнармия, Большая 

Наличие Продолжить работу с 

детскими, молодежными 

общественных 
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перемена и др.) объединениями 

Магистральное направление «Профориентация»  

1 Реализация утвержденного 

календарного плана 

профориентационной 

деятельности в школе (в 

соответствии с календарным 

планом профориентационной 

деятельности, разработанным в 

субъекте РФ) 

Да Продолжить работу по  

профориентационной 

деятельности 

2 Определение ответственного за 

реализацию профориентационной 

деятельности (в должности не 

ниже заместителя директора) 

Да  

3 Наличие профильных 

предпрофессиональных классов 

(инженерные, медицинские, 

космические, IT, педагогические, 

предпринимательские и др.) 

Да Продолжить работу с 

профильными и 

предпрофессиональными 

классами 

4 Посещение обучающимися 

экскурсий на предприятиях 

Да Посещать с  обучающимися 

экскурсии на предприятиях 

5 Посещение обучающимися 

экскурсий в организациях СПО и 

ВО 

Да Посещать обучающимися 

экскурсий в организациях 

СПО и ВО 

6 Проведение родительских 

собраний на тему 

профессиональной ориентации, в 

том числе о кадровых 

потребностях современного рынка 

труда 

Да Продолжить работу 

родителями 

7 Участие обучающихся 6‒11 

классов в мероприятиях проекта 

Билет в будущее 

Да Продолжить  участие 

учащихся мероприятиях 

проекта Билет в будущее 

8 Участие обучающихся в 

чемпионатах по 

профессиональному мастерству, в 

том числе для обучающихся с 

инвалидностью, с ОВЗ, включая 

фестиваль Знакомство с 

профессией в рамках чемпионатов 

Абилимпикс 

Да Участие обучающихся в 

чемпионатах по 

профессиональному 

мастерству, в том числе для 

обучающихся с 

инвалидностью, с ОВЗ, 

включая фестиваль  

Магистральное направление «Учитель. Школьная команда»  

1 Использование единых подходов к 

штатному расписанию (количество 

административного персонала на 

контингент, узкие специалисты) 

 

В организации используются единые 

подходы к штатному расписанию  

Продолжить работу по 

использованию единые 

подходы к штатному 

расписанию 

2 Предусмотрены меры 

материального и нематериального 

стимулирования (разработан 

школьный локальный акт о 

системе материального и 

нематериального стимулирования, 

соблюдаются требования 

локального акта) 

Предусмотрены меры материального 

и нематериального стимулирования 

Продолжить работу  

3 Развитие системы наставничества 

(положение о наставничестве, 

дорожная карта о его реализации, 

Да Продолжить работу по 

развитию системы 

наставничества  
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приказы)(критический показатель) 

4 Наличие методических 

объединений / кафедр / 

методических советов 

учителей(критический показатель) 

Да Продолжить работу 

методических объединений 

5 Наличие методических 

объединений / кафедр / 

методических советов классных 

руководителей 

Да Продолжить работу 

методических советов 

классных руководителей 

6 Доля педагогических работников, 

прошедших обучение по 

программам повышения 

квалификации, размещенным в 

Федеральном реестре 

дополнительных 

профессиональных программ 

педагогического образования (за 

три последних года)(критический 

показатель) 

Не менее 80% педагогических 

работников 

Продолжить работу среди 

педагогических работников 

для прохождения обучение по 

программам повышения 

квалификации, 

7 Доля педагогических работников и 

управленческих кадров, 

прошедших обучение по 

программам повышения 

квалификации в сфере воспитания 

(за три последних года) 

Не менее 80%  педагогических 

работников  

Продолжить работу по 

привлечению педагогических 

работников и управленческих 

кадров, прошедших обучение 

по программам повышения 

квалификации в сфере 

воспитания  

8 Повышение квалификации 

управленческой команды по 

программам из Федерального 

реестра образовательных программ 

дополнительного 

профессионального образования 

(за три последних года) 

100% управленческой команды Продолжить работу по тому 

направлению 

9 Дополнительное 

профессиональное образование 

учителей биологии, информатики, 

математики, физики, химии по 

программам, направленным на 

формирование у обучающихся 

общеобразовательных организаций 

навыков, необходимых для 

обеспечения технологического 

суверенитета Российской 

Федерации (за три последних года) 

обучение прошли двое или более 

учителей из числа учителей-

предметников, преподающих  

биологию, информатику, математику, 

физику, химию 

Продолжить работу по 

данному направлению 

Магистральное направление «Школьный климат»  

1 Наличие в общеобразовательной 

организации педагога-психолога 

(по основному месту работы 

(штатного), внешнего 

совместителя или привлеченного в 

рамках сетевого 

взаимодействия)(критический 

показатель) 

Наличие  Продолжить работу  

2 Доля обучающихся 

общеобразовательных 

организаций, принявших участие в 

социально-психологическом 

тестировании на выявление рисков 

90% обучающихся и более  Продолжить работу по этому 

направлению 
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употребления наркотических 

средств и психотропных веществ, в 

общей численности обучающихся 

общеобразовательных 

организаций, которые могли 

принять участие в данном 

тестировании(критический 

показатель) 

3 Наличие локальных актов по 

организации психолого-

педагогического сопровождения 

участников образовательных 

отношений 

Наличие Продолжить работу  

психолого-педагогического 

сопровождения участников 

образовательных отношений 

4 Наличие в штате 

общеобразовательной организации 

социального педагога, 

обеспечивающего оказание 

помощи целевым группам 

обучающихся 

Наличие Продолжить работу 

социального педагога, 

обеспечивающего оказание 

помощи целевым группам 

обучающихся 

5 Наличие в общеобразовательной 

организации учителя-логопеда (по 

основному месту работы 

(штатного), внешнего 

совместителя или привлеченного в 

рамках сетевого взаимодействия), 

квалификация которого 

соответствует профессиональному 

стандарту Педагог-дефектолог 

Наличие Продолжить работу учителя-

логопеда   

6 Формирование психологически 

благоприятного школьного 

пространства для педагогов 

Выделение и оснащение 

тематического пространства 

(помещения) для отдыха и 

эмоционального восстановления 

педагогов 

Продолжить работу 

поформированию 

психологически 

благоприятного школьного 

пространства для педагогов 

7 Профилактика травли в 

образовательной среде 

Реализуется психолого-

педагогическая программа и (или) 

комплекс мероприятий по 

профилактике травли 

Продолжить работу по 

реализациипсихолого-

педагогической программы 

8 Профилактика девиантного 

поведения обучающихся 

Реализуется психолого-

педагогическая программа и (или) 

комплекс мероприятий по 

профилактике девиантного 

поведения 

Продолжить работу по 

реализациипсихолого-

педагогической программы 

Магистральное направление «Образовательная среда»  

1 Наличие локальных актов (далее ‒ 

ЛА) образовательной организации, 

регламентирующих ограничения 

использования мобильных 

телефонов 

обучающимися(критический 

показатель) 

Да Продолжить работу по этому 

направлению 

2 Подключение образовательной 

организации к высокоскоростному 

интернету(критический 

показатель) 

Да Продолжить работу по этому 

направлению 

3 Предоставление безопасного 

доступа к информационно-

коммуникационной сети Интернет 

(критический показатель) 

Да Продолжить работу по этому 

направлению 
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3.2.1. Описание возможных причин возникновения дефицитов, 

внутренних и внешних факторов влияния на развитие школы. 

 

 

МКОУ «СОШ№9» является образовательной организацией,  

занимающей высокую позицию в системе образования города Кизляра. В  

последние годы в составе педагогического коллектива обнаруживается  

дефицит кадров учителей-предметников, пришли молодые специалисты. 

 
Магистраль

ные 

направлени

я и 

ключевые 

условия 

Оценка актуального состояния 

внутреннего потенциала 
Оценка перспектив развития  

с учетом изменения внешних факторов 

сильные стороны 
слабые 

стороны 

благоприятные 

возможности 
риски 

Знание высокоекачествознаний

обучающихсяпорезульт

атам внутренней и 

внешней 

оценки;стабильно

 высокие

 результаты 

стабильно высокий

 процент

 выпускников,пост

упающих в вузы на 

бюджетной 

основе;реализациямногоп

рофильногообучения. 

ограниченн

ый спектр 

внеурочных 

занятий;нев

ысокий 

отсутствие

 нового

 поколе

ния

 учебни

ков,учебныхп

особий. 

стабильностьирос

туспеваемостиика
чествазнаний; 

договорыосетево

мсотрудничествес

сузами,вузами,це

нтрамиобразовани

я. 

возможные

перегрузки
обучающи
хся;низкая
мотивация
детей 
кобучению
; 

незаинтересованност

ьдетейиродителейв 

участиивинтеллектуа
льныхконкурсахиоли

мпиадах,посещениив
неурочныхзанятий. 

4 Наличие в образовательной 

организации пространства для 

учебных и неучебных занятий, 

творческих дел 

Наличие Продолжить работу 

поорганизации пространства 

для учебных и неучебных 

занятий, творческих дел 

5 Функционирование школьного 

библиотечного информационного 

центра 

создан и функционирует школьный 

библиотечный информационный 

центр   

Продолжить работу 

школьного библиотечного 

информационного центра 

6 Сформированы коллегиальные 

органы управления в соответствии 

с Федеральным законом Об 

образовании в Российской 

Федерации, предусмотренные 

уставом образовательной 

организации 

Да Продолжить работу 

коллегиальные органы 

управления  

7 Функционирование управляющего 

совета образовательной 

организации 

Да Продолжить работу 

управляющего совета 

образовательной организации 
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Воспитание активноиспользуютсяраз

нообразныеформывоспи

тательнойработы; 

узнаваемыйобщийстиль

ибрендшколы;активное

 участие

 в детско-

юношескихдвижениях  

малоконтро

лируемыйоб

разжизнисе

мейобучаю

щихся;

 о

слабление  

наличиесоциальны
хпартнеров,догово
рыосетевомвзаимо
действиисразличн
ымикультурнымио
рганизациями;испо
льзование  
культурной 

округаирегиона. 

высокаянагрузкакла

ссныхруководителе

й,педагогов-

предметников; 

негативноевлияниеСМ

И,социальныхсетейна

обучающихся. 

Здоровье диверсифицированнаяде
ятельностьшкольногосп
ортивногоклуба;реализа
цияпрограммпоздоровье
сбережению;обеспечени
егорячимпитаниемшкол
ьников. 

малоконтрол
ируемый  
образ  жизни  
семейобучаю
щихся;слабы
йинтересобу
чающихсяксп
ортом,ведени
юздоровогоо
браза жизни. 

высокий
 уров
ень
 про
фессиональнойком
петентностипедаго
гическихкадров;ко
мпетентностипедаг
огическихкадров;м
ероприятий.мероп
риятий. 

Перегрузкаобучающи
хсяурочной
 ивнеу
рочнойдеятельность
ю;пропаганда извне 

Творчество детьмив  рамках  
комплексной  
программывыстроена
 система
 работы с 

Недостаточн
онекоторыхо
бразования;о
бразования;н
едостатокдоп
олнительного
образования;
совпадение 
контингентаа
стниковобраз
овательнойоб
учающиеся,р
одители) 

сетевое
 взаимоде
йствие с 

слабыйинтересобуча
ющихсяк 

различныхконкурсах;
нехваткакадровыхиф
инансовыхресурсов;с
лабаямотивацияпедаг
огов. 

Профориент

ация 

реализациямногопрофил
ьногообучения;выстроен
а система
 профориентацион
нойработы; 

слабыепартн
ерскиеотнош
ениясведущи
мивузамии 
предприятия
ми;недостато
чнаяквалифи
кациякадров. 

Использованиедей
ствующегообразов
ательногопростран
ства
 округа,регио
на; 

недостаточностьфина
нсирования;лавинооб
разныеизменениянар
ынкетруда. 

Учитель. 

Школьная 

команда 

высококвалифицирован
ныекадры,большойпеда
гогическийопыт;школьн
ыетрадиции;положитель
ная
 дина
мика
 обуч
енностипедагогов;систе
манаставничества. 

среднийвозра

стпедагогов 

школы–

38лет; 

недостаточна
яИКТ-
компетентно
сть;слабаяин
ициативапеда
гогов. 

реализациясетевог
осотрудничества;п
ритокпедагоговизр
егионовРФ. 

Нехватка 

педагогических 

кадров 

профессиональноевы
горание; 

большаяпедагогическ
аянагрузка. 
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Школьный 

климат 

эффективнаяработапсих

олого-
педагогическойисоциал
ьнойслужб; 

разнообразие детских
 и
 молодёжныхобще
ственных 
организаций,кружков. 

недостаток 

инициативы 

педагогов;н

едостаточна

яквалифика

ция  

педагогов 

участниковоб
разовательны
хотношений. 

методическаяподд

ержкасостороныо

кружныхирегиона

льныхорганизаци

й; 

Использованиеде

йствующегообраз

овательногопрост

ранства 

региона. 

 

влияние СМИ, 

 социальных 

 сетей,поддерж

ивающих негативный 

образ 

школы;распространен

ие в 

 обществе

 агрессии,булли

нгасредиподростков 

Образовател

ьная среда 

материально-

техническаябазасоответ

ствуетбазовым

 требов

аниям

 «Школ

ыМинпросвещения»; 

использование 
современных 
образовательныхтехнол
огий(вт.ч.дистанционн
ых); 

системасамоуправления. 

перенасыщен
ностьконтинг
ента;недоста
точная 
квалификаци
и 
педагогов;ни
зкийудельны
йвескомпьют
еровнаодного
ученика. 

переходнаплат
формуФГИС«
Мояшкола»;вы
сокийкадровы
йпотенциал; 

сетевоевзаимодейс
твие. 

влияние

 политических,

 социально-

экономических 

аспектоввнешнейсред

ы;нехваткафинансовы

х,учебно-

методическихикадров

ыхресурсов. 

 

Результаты проблемно ориентированного анализа:  

 

Общиевыводы: 

 

1. ПедагогическийколлективМКОУСОШ№9,имеющийвысокийпрофессиональныйуровеньитворчес

кийпотенциал,готовквнедрениювобразовательныйпроцессшколыинновационныхпрограммитехнологий,

актуальныхдля развитиясистемыобразования. 

2. ВшколесозданыусловиядляуспешногопоэтапноговведенияФГОСтретьегопоколения. 

3. СиспользованиемУМКпоновымФГОСзнанияобучающихсясистематизируются,сокращается время 

поиска необходимой информациикак для учителя, так и для ученика. 

Свведениемобновлённогосодержанияобразованияуобучающихсяразвиваетсяабстрактноемышление, 

стремление к самосовершенствованию, происходит личностный рост, а также рост 

вразвитии.Обучающиесябыстрееадаптируютсякшколе,коллективу,кпредъявляемымтребованиям. 

4. Выстроена система работы с одарёнными, со способнымии высоко 

мотивированнымидетьми.Активноиспользуютсяразнообразныеформыработысданнойкатегориейдетей:г

рупповыезанятия;предметныекружки;кружкипоинтересам;конкурсы;участиеволимпиадаработа по 

индивидуальным планам; исследовательская и проектная деятельность, участие внаучно-

практическойработе. 

5. Расписание,урочнаяивнеурочнаядеятельность,оборудованиеучебныхкабинетовсоответствуюттреб

ованиямСанПИН.Ежегоднопроводятсяуглубленныемедосмотры,осуществляетсяконтрольиотслеживани

емедицинскихпоказателейучащихся.РеализовываетсяцелеваяПрограмма «Здоровоепитание 

какосноважизнедеятельностиобучающихся». 

6. Опытработыссоциальнымипартнерамиворганизацииучебнойивнеурочнойдеятельностиявляетсяве

сомымпотенциаломврасширенииусловийдляпредоставлениядоступногокачественногообразованияобуч

ающимсяшколывсоответствиисзапросамиличности. 



 

 86

7. Сформированнаясистемашкольногосамоуправления,организованнаяработаоргановгосударственн

о-общественногоуправленияшколой,работаобщественныхорганизацийявляются основойдля 

расширения социальной открытости школы и создания эффективнойсистемыуправленияшколой. 

8. Таким образом, можно сделать вывод, что педагогическийколлектив МКОУ СОШ 

№9,показавсоответствиеосновныхпараметровнормативамправовойбазыитребованиямрейтинга,оценив 

внутренний потенциал, готов наметить перспективы развития нашей 

образовательнойорганизациииреализоватьнамеченное. 

 
 

3.2.2. Анализ текущего состояния и перспектив развития школы. 

Интерпретация результатов самодиагностики:  

 

№ 
Магистральное направление,  

ключевое условие 

Полученный результат 

(описание и количество 

баллов) 

Планируемый 

результат, описание 

1 Знание Средний уровень, 29 Средний уровень, 39 

2 Воспитание Средний уровень, 16 Средний уровень, 20 

3 Здоровье Средний уровень, 20 Средний уровень, 24 

4 Творчество Средний уровень, 18 Высокий уровень, 20 

5 Профориентация Средний уровень, 8 Средний уровень, 11 

6 Учитель. Школьная команда Средний уровень, 24 Средний уровень, 26 

7 Школьный климат Средний уровень, 14 Средний уровень, 16 

8 Образовательная среда Базовый уровень, 12 Средний уровень, 15 

 ИТОГО Средний уровень, 141 Средний уровень, 171 
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4. Основные направления развития организации. 

4.1. Возможные действия, направленные на совершенствование деятельности по каждому магистральному 

направлению и ключевому условию. 

 

 

Магистральноенаправление«Знание»/Образовательныйпроцесс 

Организация сетевого партнерства с вузами по реализации 

образовательныхпрограмм:предметов,курсов,практик,проектов 

договор 

Проведение разъяснительной работы с обучающимися и родителями 

(законнымипредставителями)оважностипрофильногообучения 

обучающихсявпрофессиональномсамоопределении 

Протоколыродительскихсобраний 

СозданиеусловийдляреализацииООПвсетевойформе:выявление 

дефицитов,заключениесетевыхдоговоров,мониторинг 

договор 

Магистральноенаправление «Знание»/Обеспечение удовлетворенияобразовательныхинтересовипотребностей 

обучающихся 

Обеспечение разработки программ подготовки обучающихся к 

участиюволимпиадномдвижениинавсехуровняхотшкольногодо 

всероссийского 

программа 
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Организация систематической подготовки обучающихся к участию в 

олимпиадном движении на всех уровнях от школьного до 

всероссийского 

план 

Магистральноенаправление«Знание»/Обеспечениеусловийдляорганизацииобразованияобучающихсяс 

ограниченнымивозможностямиздоровья(ОВЗ),синвалидностью 

Обеспечениеинформационнойоткрытости,доступностиинформации 

оборганизацииобразованияобучающихсясОВЗ,синвалидностью(за 

Информациянаофициальномсайте 

 

исключениемперсональнойинформации,втомчислеосостоянии 

здоровьяобучающихся 

 

Обеспечение приобретения ТСО рабочих мест, учебников для 

обучающихсясОВЗ,синвалидностью 

ПриобретениеТСО,учебников 

Организациясистематическогоповышенияквалификациипедагогов по 

вопросам профессионального развития и совершенствования 

профессиональныхкомпетенцийпедагогическихработниковвчасти 

обученияивоспитанияобучающимисясОВЗ,синвалидностью 

Графиккурсовойподготовки 

Магистральноенаправление«Здоровье»/Созданиеусловийдлязанятийфизическойкультуройиспортом 
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Определение сетевых партнеров (предприятия, организации) в 

ближайшем окружении или дистанционно, которые могли бы 

предоставитьшколе ресурсы(профессиональныекадры,материально- 

техническуюбазу,образовательныересурсы 

договор 

Привлечениеобучающихсякучастиювмассовыхфизкультурно- 

спортивныхмероприятиях 

план 

Магистральноенаправление«Творчество»/Развитиеталантов 

Организациясетевойформыреализациипрограммдополнительного 

образования. Проведение мониторинга ресурсов внешней среды для 

реализации программ дополнительного образования 

Договор 

Разработка локального нормативного акта, регламентирующего 

мониторинг интересов обучающихся (предусмотреть наличие 

разделов:диагностика,учетрезультатовдиагностики,мероприятияпо 

сопровождениюиразвитии 

Локальныйакт 

 

Созданиеифункционированиешкольногомедиацентра Локальныйакт 

Магистральноенаправление«Воспитание»/Организациявоспитательнойдеятельности 

Обеспечениеповышенияквалификациипедагогическихработников 

повопросаморганизациикраеведческойдеятельностиишкольного 

туризма 

Графиккурсовойподготовки 
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Магистральноенаправление«Профориентация»/Сопровождениевыборапрофессии 

Включение в план профориентационной работы участия в 

профессиональныхпробахнарегиональныхплощадкахрегиона,в 

проекте «Первая профессия» 

Планпрофориентационнойработы 

Организацияпрофориентационнойработы Планработы 

Магистральноенаправление«Учитель.Школьнаякоманда»/Методическоесопровождениепедагогических 

кадров.Системанаставничества 

Проведение мониторинга обучения педагогических работников 

общеобразовательной организации по программам повышения 

квалификации,размещеннымвФедеральномреестредополнительных 

профессиональныхпрограммпедагогическогообразования 

Составление графика повышения 

квалификации 

Магистральноенаправление«Учитель.Школьнаякоманда»/Развитиеиповышениеквалификации 

Повышение мотивации педагога в необходимости участия в 

конкурсном движении 

Локальный акт о системе материального и 

нематериального стимулирования участников 

профессиональных конкурсов, синхронизация 

егосположениемобоплатетрудаи 

коллективнымдоговором. 
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4.2. Управленческие решения, направленные на устранение причин возникновения дефицитов. 

 

 

№
 п

/п
 

М
аг

и
ст

р
ал

ь
н

о
е 

н
ап

р
ав

л
ен

и
е,

 к
л
ю

ч
ев

о
е 

у
сл

о
в
и

е 

Н
аз

в
ан

и
е 

п
о
д

п
р

о
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в
 

З
ад
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и

 

П
л
ан

и
р

у
ем

ы
е 

р
ез

у
л
ь
та

ты
 

С
р

о
к
и

 р
еа

л
и

за
ц

и
и

 

П
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ен

ь
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ер
о
п

р
и

я
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й
 

Р
ес

у
р
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о
е 

о
б

ес
п

еч
ен

и
е 

Р
у
к
о
в
о
д

и
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л
ь
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р
о
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о
й

 

гр
у
п

п
ы

 

Ц
ел

ев
ы

е 
и

н
д

и
к
ат

о
р

ы
 

р
ез

у
л
ь
та

ти
в
н

о
ст

и
 

С
и

ст
ем

а 
о
ц

ен
к
и

 

р
ез

у
л
ь
та

то
в
 и

 к
о
н

тр
о
л
я 

р
еа

л
и

за
ц

и
и

 

1 Знание Отсутствие 

квалифицированных 

педагогов, которые 

могут обеспечивать 

реализацию 

программ учебных 

предметов на 

профильном, 

углубленном 

уровне.  

 

Организация 

сетевойформы 

реализации 

программ 

   Организация сетевого 

партнерства с вузами по 

реализации 

образовательных 

программ: предметов, 

курсов, практик, проектов 

(университетские 

преподаватели ведут 

профильные занятия). 

 Использование сетевых 

форм реализации 

образовательной 

деятельности, привлечение 

специалистов/педагогическ

их работников из других 

образовательных 

организаций для 

организации профильного 

обучения, обучения по 

индивидуальным учебным 

планам. 

 Использование модульного 

принципа осовения 

    



9 
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образовательных программ 

(одна программа 

реализуется несколькими 

педагогами, обладающими 

большими компетенциями 

по определенному 

направлению). 

 Мотивация педагогов к 

повышению уровня 

профессиональных 

компетенций  в ходе 

реализации ИОМ. 

Обеспечение участия 

педагогов в 

профессиональных 

конкурсах и олимпиадах. 

 

 

 

 

 

Низкий уровень 

профессиональных 

компетенций 

педагогических 

работников в 

организации 

профильного 

обучения в ОО, 

составлении 

индивидуальных 

учебных планов и 

обучении по 

индивидуальным 

учебным планам. 

        



9 

 

 

 
93

2 Воспитание Недостаточно 

сформирована 

система работы 

административной 

команды с кадрами, 

отсутствие 

кадрового резерва и 

как, следствие, 

отсутствие 

специалиста, 

занимающегося 

вопросами 

организации 

туристско-

краеведческой 

деятельности 

обучающихся. 

     Разработка положения о 

кадровом резерве 

общеобразовательной 

организации. 

 Организация работы по 

привлечению специалистов 

других организаций 

(образовательных, 

социальных и др.). 

 Использование услуг 

туристско-экскурсионных и 

других организаций 

(туристские фирмы, 

спортивные клубы, 

индивидуальные 

предприниматели и т.д.) на 

основе заключенного 

договора об оказании 

туристских услуг. 

Обеспечение повышения 

квалификации 

педагогических работников 

по вопросам организации 

краеведческой деятельности 

и школьного туризма. 

    

3 Здоровье Отсутствие сетевой 

формы реализации 

программы, 

договоров о сетевом 

взаимодействии.   

    Определение сетевых 

партнеров (предприятия, 

организации) в ближайшем 

окружении или 

дистанционно, которые 

могли бы предоставить 

школе ресурсы 

(профессиональные кадры, 

материально-техническую 

базу, образовательные 

ресурсы). 

      

  Отсутствие     Организация поиска       
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внебюджетных 

фондов 

спонсоров, платных 

образовательных услуг, 

грантовой деятельности. 

4 Творчество Выбор направлений 

дополнительного 

образования 

ограничен и не 

удовлетворяет в 

полном объеме 

потребности 

обучающихся. 

    Не все обучающиеся и их 

родители ознакомлены с 

возможностями 

образовательной организации 

в части предоставления 

дополнительного 

образования. 

      

  Отсутствие системы 

изучения интересов 

и запросов 

обучающихся и их 

родителей 

(законных 

представителей). 

    Наличие профессиональных 

дефицитов у заместителя 

директора по воспитательной 

работе в выполнении 

трудовой функции по 

администрированию 

деятельности 

общеобразовательной 

организации в части 

организации 

дополнительного 

образования в 

общеобразовательной 

организации. 

      

5 Профориентация Отсутствие 

реализуемых 

программ 

дополнительного 

образования, 

направленных на 

профориентацию.  

     Анализ потребностей 

обучающихся в обучении 

по программам 

дополнительного 

образования, в том числе в 

кружках, секциях и др., 

направленных на 

профориентацию. 

 Разработка программ 

дополнительного 

образования на основе 

потребностей 

обучающихся, организация 
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работы кружков, секций с 

учетом потребностей 

обучающихся. 

 При отсутствии кадровых 

ресурсов использование 

ресурсов федеральных 

проектов «Успех каждого 

ребенка», центров «Точка 

роста», 

профориентационного 

минимума для организации 

обучения по программам 

дополнительного 

образования. 

 Внесение в должностные 

инструкции педагогов-

психологов, заместителей, 

курирующих 

профориентационное 

направление, качественных 

и количественных 

характеристик 

планируемых результатов 

по программам 

дополнительного 

образования. 

 Обеспечение посещения 

обучающимися занятий по 

программам 

дополнительного 

образования, в том числе 

кружков, секций и др., 

направленных на 

профориентацию. 

Обеспечение 

административного контроля 

за реализацией программ 

дополнительного 
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образования, в том числе 

кружков, секций и др., 

направленных на 

профориентацию. 

6 Учитель. 

Школьная 

команда 

Низкая доля 

педагогических 

работников, 

прошедших 

обучение по 

программам 

повышения 

квалификации по 

инструментам ЦОС, 

размещенным в 

Федеральном 

реестре 

дополнительных 

профессиональных 

программ 

педагогического 

образования (за три 

последних года). 

 .    Проведение мониторинга 

обучения педагогических 

работников 

общеобразовательной 

организации по 

программам повышения 

квалификации по 

инструментам ЦОС, 

размещенным в 

Федеральном реестре 

дополнительных 

профессиональных 

программ педагогического 

образования за три 

последних года. 

 Проведение анализа 

имеющихся программ 

дополнительного 

профессионального 

образования по 

инструментам ЦОС 

региональных институтов 

развития 

образования/институтов 

повышения квалификации, 

программ, размещенных в 

Федеральном реестре 

дополнительных 

профессиональных 

программ педагогического 

образования. 

 Обеспечение адресного 

подхода со стороны 

администрации, 
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проведение 

информационно-

разъяснительной работы с 

педагогами о 

необходимости обучения 

по программам повышения 

квалификации по 

инструментам ЦОС. 

 Обеспечение 

информирования о новых 

тенденциях развития 

образования, задачах и 

требованиях к 

профессиональной 

компетентности 

педагогических работников 

по вопросам использования 

инструментов ЦОС в 

образовательной 

деятельности. 

 Обеспечение анализа / 

самоанализа 

профессиональной 

деятельности 

педагогических работников 

в части использования 

инструментов ЦОС в 

образовательной 

деятельности. 

 Разработка плана 

мероприятий по 

выявлению потребности и 

организации курсовой 

подготовки педагогов по 

инструментам ЦОС. 

 Формирование 

перспективного плана 

повышение квалификации 
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педагогических работников 

по программам повышения 

квалификации по 

инструментам ЦОС, 

размещенным в 

Федеральном реестре 

дополнительных 

профессиональных 

программ педагогического 

образования. 

 Организация обучения 

педагогических работников 

по программам повышения 

квалификациипо 

инструментам ЦОС, 

размещенным в 

Федеральном реестре 

дополнительных 

профессиональных 

программ педагогического 

образования. 

 Организация 

административного 

контроля за организацией 

обучения педагогических 

работников по программам 

повышения квалификации 

по инструментам ЦОС, 

размещенным в 

Федеральном реестре 

дополнительных 

профессиональных 

программ педагогического 

образования. 

 Включение в 

индивидуальные 

образовательные 

маршруты  педагогов плана 
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обучения по программам 

повышения квалификации 

по инструментам ЦОС, 

размещенным в 

Федеральном реестре. 

Выравнивание 

педагогической нагрузки на 

педагогов, устранение 

перегрузки, повышение 

мотивации к изучению и 

использованию инструментов 

ЦОС. 

7 Школьный 

климат 

Отсутствие 

возможности 

оказания 

психологических 

услуг высокого 

уровня некоторым 

категориям детей, 

нуждающихся в 

особом внимании в 

связи с высоким 

риском уязвимости. 

     Привлечение 

внебюджетных средств для 

закупки оборудования  для 

кабинета педагога-

психолога. 

Организация прохождения 

КПК с целью освоения 

методик оказания 

психологических услуг 

высокого уровня некоторым 

категориям детей, 

нуждающихся в особом 

внимании в связи с высоким 

риском уязвимости. 

    

8 Образовательная 

среда 

Недостаток 

компетенций у 

управленческой 

команды в 

использовании 

информационной 

системы в 

управлении 

образовательной 

организацией 

организация 

обучения 

  

образовательн

ой 

организацией. 

  Организация обучения 

управленческой команды 

использованию 

информационной системы в 

управленииобразовательной 

организацией. 
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управленческой 

команды 

использованию 

информационной 

системы в 

управлении 

образовательной 

организацией. 
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5.ОсновныенаправленияразвитияМКОУ СОШ №9» 

№
 п

/п
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я

ср
ед
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1 Название 

подпроектов 

1) От 
качества 

условий- к 

качеству 

обучения! 

2) Объективн 

ость ВСОКО 

3) Профилак 

тикашкольной 

неуспешности 

4) Создание 

условий для 

обучения 
детейсОВЗ 

1) Откачества 

условий–к 

качеству 

воспитания! 

2) Взаимоде 

йствиешколы 

и родителей 

3) Социальная 

активностьи 

гражданско- 

патриотическ 

оевоспитание 

1) ДаешьЗОЖ! 

 

2) Спорт – 

каждому! 

1) Развитие 

талантов 

2) Школьные 

творческие 

объединения 

1) Ранняя 

профориентаци 

я 

2) Реализация 

Профминимум 

а 

1) Профилактика 

профессиональног 

о выгорания 

2)Индивидуальны 

йобразовательный 

маршрут педагога 

3)Методическая 

поддержка и 

наставничество 

1) Совершенствова 

ние психолого- 

педагогического 

сопровождения 

2)Атмосфера 

3)Профилактика 

деструктивного 

поведения 

1) ЦОС 

(поддержка 

активностей) 

2) Организац 

ия 
внутришкольн 

ого 
пространства 

2 Руководитель 

проектной 

группы 

Амирова 

И. Ф. 

Дикань С. 

А. 

Дикань С. А. Дикань С. А. Амирова И. Ф.. Ускова М. А. Дикань С. А Тарюшина А. 
В. 
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6. Ожидаемые результаты реализации Программы развития (повышение, 

сохранение уровня). 

№ 
Магистральноенаправление, 

ключевоеусловие 

Ожидаемыйрезультат,уровеньи 

количествобаллов 

1 Знание Средний уровень, 39 

2 Воспитание Средний уровень, 20 

3 Здоровье Средний уровень, 24 

4 Творчество Высокий уровень, 20 

5 Профориентация Средний уровень, 11 

6 Учитель.Школьнаякоманда Средний уровень, 26 

7 Школьныйклимат Средний уровень, 16 

8 Образовательнаясреда Средний уровень, 15 
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7.МеханизмыреализацииПрограммыразвития 

 

 

Наименованиеблока 

 

Наименованиересурсов 

Наличие(пофакту): 

количество и 

характеристики 

 

Требуемыересурсы 

Источники 

получения/ 

приобретения 

1.Нормативное Локальные нормативные Локальные нормативные - Разработка 

правовоеобеспечение акты, регулирующие все акты, регулирующие все   

(ЛНА) направления Программы направления Программы   

 развития развития   

2.Материально- Материальнаябаза Обеспеченностьучебниками Учебники и учебные Бюджетныесредства 

техническое Цифровое оборудование повсем учебнымпредметам пособия по курсам  

обеспечение Учебники и учебные  внеурочнойдеятельности  

 пособияповсемучебным    

 предметамиВД    

3.Кадровыересурсы Члены административной Квалифицированные Квалифицированные  

 командысвысокимуровнем педагоги-предметники по педагоги-предметники по 

 управленческой культуры русскомуязыку,математике, физике,географии,педагоги 

 Квалифицированные обществознанию, учителя дополнительного 

 педагоги-предметники, начальныхклассов,педагоги образованияпоспортивной 

 педагоги дополнительного дополнительного направленности,школьному 

 образования образования по туризму, военно- 
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  хореографии, вокалу, патриотическому 

  биологии,химии воспитанию 

4. Финансовые Бюджетные и Бюджетные Внебюджетныесредства Участие в грантовых 

ресурсы внебюджетныесредства   Средствагрантов конкурсах 

 Средствагрантов    Введение платных 

     образовательных услуг 

     Поиск других 

     источников 

     внебюджетныхсредств 
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8.Дорожная карта реализации Программы развития. 

МКОУ СОШ №9 

 

 

 

№ 

п/п 
Наименованиемероприятия Сроки 

проведения 

Ответственный 

исполнитель 

/соисполнители 

Краткое описание и 

предварительныерезультаты 

проведениямероприятия 

8.1Проект«Знание» 

Подпроект«Откачестваусловий-ккачествуобучения!» 

1 Приведение в соответствие 

рабочихпрограммпоучебным 

предметам, 1-11 классы 

(+методическиерекомендации, 

онлайн-конструктор) 

Реализацияфедеральныхрабочих 

программ по учебным предметам 

(1-11 классы) на базовом уровне 

2024-2026 

гг. 

Педагогические 

работники, зам. 

директорапоУВР 

Апробацияфедеральных 

рабочих программ по 

учебным предметам на 

базовом уровне 

2 Реализацияфедеральныхрабочих 

программпоучебнымпредметам 

для 

профильного обучения 

(углубленногоизученияотдельных 

предметов) 

2024-2026 

гг. 

Педагогические 

работники, зам. 

директорапоУВР 

Апробацияфедеральных 

рабочих программ по 

учебным предметам для 

профильного обучения 

(углубленного изучения 

отдельныхпредметов) 

3 Реализация программы (плана) 

мероприятий по обеспечению 

доступности и качества 

образованияобучающихсясОВЗ,с 

инвалидностью (или развития 

инклюзивного образования и т.п.) 

Ежегодно Педагогические 

работники, зам. 

директорапоУВР 

Апробация программы 

(плана) мероприятий по 

обеспечению доступности и 

качества образования 

обучающихся с ОВЗ, с 

инвалидностью(илиразвития 

инклюзивногообразованияи 

т.п.) 

4 Обеспечение объективности 

образовательныхрезультатовв рамках 

конкретной оценочной процедуры 

Ежегодно Педагогические 

работники 

Повышениеобъективности 

текущего оценивания и 

оценки промежуточной 

аттестации 

Отсутствиевспискешколс 

низкими результатами 

обучения 

5 Обновлениепрограммы 

«Одарённыедети»,разработка 

плана работа 

Ежегодно Ответственныйза 

реализацию 

программы 

«Одаренныедети» 

Повышение процента 

победителейипризеров 

этапов всероссийской 

олимпиадышкольников 
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6 Обеспечение объективности при 

проведенииолимпиадшкольников 

Ежегодно Педагогические 

работники 

Повышение уровня 

выполнения и объективности 

оценочных процедур и 

олимпиад школьников: 

муниципальных,региональны

х. 

7 Освоение и внедрение 

образовательных технологий, 

обеспечивающихобъективное 

оценивание 

2024-2026 

гг. 

Педагогические 

работники 

Освоение педагогическими 

работникамиобразовательной 

технологииформирующего 

критериальногооценивания 

8 Своевременное заполнение и 

соблюдение объективности 

представления сведений в ФИС 

ОКО, ИС «Мониторинг ФГОС», 

ИС «Мониторинг оснащенности 

библиотек», ИС 

«МониторингИК- 

инфраструктуры»,отчетео 

самообследовании 

Постоянно Зам. директора по 

УВР, педагог- 

библиотекарь. 

Наличиеоперативной, 

объективнойинформации 

9 Разработка и утверждение 

программы иплана проектнойи 

исследовательскойдеятельности 

обучающихся 

Сентябрь 

2024 г. 

Рабочаягруппа, 

зам.директорапо УВР 

Обеспечение работы с 

учащимисясредствами 

проектирования и 

исследования,достижения 

учащихся 

10 Обеспечениеучебникамии учебными 

пособиями 

По мере 

поступлени 

я 

финансовых 

средств 

директор, 

заместитель 

директорапо АХЧ 

Пополнениефондашколы 

учебной и учебно- 

методическойлитературой 

11 Реализация рабочих программ 

курсоввнеурочнойдеятельности,в том 

числе курса «Разговоры о 

важном» 

Ежегодно Зам.директорапо ВР Разработка и реализация 

адресных образовательных 

программ,втомчислекурса 

«Разговорыоважном» 

12 Повысить квалификацию и 

переподготовить 100% 

педагогическихработниковпо 

организации получения 

образованияобучающимисясОВЗ и 

с инвалидностью посредством 

очно-заочных, дистанционных, 

вебинарных и других форм 

обучения,атакжемастер-классов, 

практическихзанятий,обмена опытом 

и т.д. 

Ежегодно Зам.директорапо 

УВР, директор 

Наличие у 100% 

педагогическихработников 

поорганизацииквалификации 

в данной сфере 
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13 Обеспечениеиреализацияплана 

мероприятий по повышению 

качестваобразованиявыпускников в 

рамках подготовки и проведения 

государственной итоговой 

аттестациив9-хклассахи11-х 

классах 

Сентябрь– 

октябрь 

(ежегодно) 

Зам.директорапо 

УВР 

Принятиесвоевременныхмер, 

направленныхнаобеспечение 

качественного образования, 

повышение качества 

подготовкивыпускников 

14 Внести коррективы на новый 

учебный год в учебный план: 

определить предметы, которые 

будутизучатьсянауглубленном 

уровне. 

ВнестиизменениявООП. 

Внести в план методической 

работыповышениеквалификации 

педагогических работников по 

углубленномуизучению учебных 

предметов. 

Ежегодно Директор, 

зам.директорапо 

УВР. 

Обеспечениенеобходимых 

условий в соответствии с 

модельюэталоннойшколы 

Корректировкапрограммы 

развития 

общеобразовательной 

организации (в проектв 

рамках магистрального 

направления «Знание»: 

корректировка/изменение 

учебного плана, план 

повышенияквалификации 

пед.работников. 

15 Принятие мер, направленных на 

развитие способностей у 

обучающихся в классах с 

углубленным 

изучениемотдельныхпредметов,про

фильных 

(предпрофильных)классах 

 Зам.директорапо 

УВР 

Кураторпрограммы 

«Одаренныедети» 

Учителя - 

предметники 

увеличение доли 

обучающихсявклассахс 

углубленным изучением 

отдельных предметов 

(профильных, 

предпрофильныхклассах) 

16 Организоватьсетевуюформу 

работы по подготовке 

обучающихся к ВсОШ 

Ежегодно Зам.директорапо 

УВР 
Обеспечениенеобходимых 

условий в соответствии с 

модельюэталоннойшколы 

17 Заключениедоговоровс 

учреждениями ВО 

Ежегодно Директор Обеспечениенеобходимых 

условий в соответствии с 

модельюэталоннойшколы 

     

Подпроект«ОбъективностьВСОКО» 

18 Анализ объективности при 

сопоставлении результатов 

ВСОКО и результатов внешней 

оценкикачестваобразованияпо 

каждому предмету/учителю 

2024 г. Зам.директорапо 

УВР. 

Принятиемерпоповышению 

объективности на этапе 

проведенияпроцедуроценки 

качества образования и при 

проверкерезультатов 

19 Повышениеуровняобъективности 

образовательных результатов при 

выдачи медали «За особые успехи в 

учении» 

Втечение 

учебного 

года 

Педагогические 

работники, 

зам.директорапо 

УВР 

СдачаЕГЭпопредметамне 

менее 70 баллов (при 

реализациисреднегообщего 

образования) 
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20 Проведение мероприятий по 

формированию позитивного 

отношениякобъективнойоценке 

образовательных результатов 

Ежегодно Зам.директорапо 

УВР 

Формированиепозитивного 

отношения к объективному 

оцениванию у всех 

участниковобразовательных 

отношений 

21 Выстраиваниесистемыразработки 

КИМ, обеспечивающих 

объективную оценку при 

проведениипромежуточной 

аттестации 

Ежегодно Зам.директорапо 

УВР 

Повышение доли 

обучающихся, 

подтвердивших текущую 

успеваемостьпорезультатам 

участия в оценочных 

процедурах, к текущей 

успеваемостипопредмету 

22 Организация коллегиальной 

проверки ВПР в школес 

привлечениемродительского  комитета. 

Ежегодно Зам.директорапо 

УВР 

Повышение уровня 

объективности при 

проведениипроцедур 

внешнейоценкикачества 

образования 

23 Проведениеобучающихсеминаров с 

педагогами по преодолению рисков 

получения необъективных 

результатов 

Ежегодно Зам.директорапо 

УВР 

Педагог-психолог 

Формирование у педагогов 

школы необходимых 

компетенцийдляпреодоления 

рисков получения 

необъективныхрезультатов 

24 Обеспечениеохвата 

видеонаблюдением аудиторий 

проведенияипроверкиработВПР 

(процентное соотношение 

количествааудиторий,охваченных 

видеонаблюдением, к общему 

количеству задействованных 

аудиторий) 

Ежегоднов 

период 

проведения 

ВПР 

Зам.директорапо 

УВР 

Зам.директора по 

АХЧ 

Повышение уровня 

объективности при 

проведениипроцедур 

внешнейоценкикачества 

образования 

Подпроект«Профилактикашкольнойнеуспешности» 

25 Анализпричинзатрудненийпо 
результатам мониторинга 

предметныхиметапредметных 

результатов в рамках ВСОКО 

2024 г. Зам.директорапо 
УВР 

Составленыкарты 

затруднений по результатам 

мониторинга предметных и 

метапредметныхрезультатов 

в рамках ВСОКО для всех 

обучающихся, имеющих 

рискиучебнойнеуспешности 

26 Обеспечениеразработки и 

реализациииндивидуальных 

планов по ликвидации 

академическойнеуспеваемостидля 

обучающихся, имеющих риски 

учебнойнеуспешности 

2024-2025 г. Зам.директорапо 

УВР 

Учителя- 

предметники 

повышение доли учеников, 

достигнувшихпланируемых 

предметных результатов, 

соответствующих 

требованиям ФГОС НОО, 

ООО, СОО 

-повышениедолиучеников, 

достигнувшихпланируемых 27 Психолого–педагогическое 

сопровождениеучащихсяс 

Ежегодно Социальный 

педагог 
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 рискамиучебнойнеуспешностии их 

родителей (законных 

представителей) 

 Педагог-психолог метапредметныхрезультатов, 

соответствующих 

требованиямФГОСНОО, 

ООО, СОО 

- пакетметодик по 
проведениюдиагностики 

учебной неуспешности 

- график оказания 

психологическойпомощи 

учащимся и родителям 

(законнымпредставителям) 

- повышение доли 

обучающихся(отчисла 

неуспевающих и 

слабоуспевающих), 

посещающихдополнительные 

занятия с целью ликвидации 

отставания по учебной 

программе 

28 Освоениеивнедрение 

методологии 

сопровожденияинаставничества 

обучающихся с признаками 

учебнойнеуспешности 

Ежегодно Заместители 

директорапо УВР 

-реализованамодель 

наставничества 

- снижение доли 

обучающихсясвысоким 

риском неуспешности 

-разработка примерных 

технологических карт 

педагогическойпрограммы 

работы со 

слабоуспевающими и 

неуспевающимиучащимися 

29 Внедрение организационных, 

методических, информационно- 

коммуникационныхмеханизмов, 

обеспечивающих повышение 

функциональной грамотности 

обучающихся школы. 

2024-2025 

гг. 

Зам.директорапо 

УВР 

Повышениедолиучеников,у 

которых уровень 

сформированности 

функциональнойграмотности 

соответствует возрастным 

критериям 

повышение доли 

обучающихся, в отношении 

которыхпроводиласьоценка 

функциональной 

грамотности, от общего 

количестваобучающихся 

30 Совершенствованиематериально- 

технического обеспечения всех 

предметоввсоответствиисФГОС 

(наличие предметных классов, 

лабораторного оборудования, 

мобильных классов) 

По мере 

поступлени 

я 

финансовых 

средств 

директор, 

заместитель 

директорапо АХЧ 

Повышение качества 

обучения,исследовательской 

деятельности, 

совершенствование уровня 

владения компьютерными и 

интерактивными 

технологиями 
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31 Проведение мероприятий для 

родителей (законных 

представителей)пововлечениюв 

профилактикуучебной 

неуспешности 

Ежегодно  Организациявзаимодействия со 

всеми участниками 

образовательныхотношенийв 

целях преодоления рисков 

учебнойнеуспешности 

32 Организация сетевого 

взаимодействиясцелью 

трансляции передового 

педагогического опыта 

2024-2025 

гг. 

Директор 

Зам.директорапо 

УВР 

Обобщениеи 

распространениеуспешных 

практик по преодолению 

учебной неуспешности у 

обучающихся 

33 Продолжитьразработкуединых 

рекомендаций по контрольным 

работам и домашним заданиям 

Втечение 

всего 

периода 

Заместитель 

директорапоУВР, 

директор 

Наличие разработанных 

единыхрекомендацийпо 

контрольным работам и 

домашнимзаданиям 

     

Подпроект«СозданиеусловийдляобучениядетейсОВЗ» 

34 Обеспечение наличия ПК с 

доступом в Интернет, 

интерактивных панелей для 

организации успешного 

образовательногопространстваи 

образовательной траектории 

данныхдетей 

По мере 

поступлени 

я и 

выделения 

финансовых 

средств 

Директор, 

заместитель 

директорапо АХЧ 

Повышение качества 

образования обучающихся с 

ОВЗ, создание оптимальных 

условийдляихвсестороннего 

развития 

35 Создатьспециальныйкласс, 

оснащенный техническими 

средствами обучения для 

получения образования 

обучающимися с ОВЗ и с 

инвалидностью 

При 

наличии 

необходимо 

го 

количества 

данных 

категорий 

обучающих 

ся 

Директор, 

заместитель 

директорапо АХЧ 

Повышение качества 

образования обучающихся с 

ОВЗ, создание оптимальных 

условийдляихвсестороннего 

развития 

36 ОбеспечениеобучающихсясОВЗ и 

с инвалидностью только 

необходимыми учебниками 

По мере 

поступлени 

я и 

выделения 

финансовых 

средств 

Директор,педагог- 
библиотекарь 

Повышение качества 

образованияобучающихсяс 

ОВЗ 

37 Административныйконтрольза 

соблюдением требований 

локальных актов в части 

организации образования 

обучающихсясОВЗ. 

Ежегодно 

апрель 

Заместитель 

директорапо УВР 

Повышение качества 

образованияобучающихсяс 

ОВЗ 
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38 Адресная организационно- 

методическая помощь, внедрение 

методологии наставничества для 

персонифицированнойподдержки 

и сопровождения педагогических 

работников в вопросах оказания 

психолого-педагогической и 

технической помощи 

обучающимсясОВЗ 

Постоянно Заместитель 

директорапо УВР 

 

39 Созданиеусловийдляорганизации 

неформального образования 

(вебинары, семинары, круглые 

столы,конференции,проблемные, 

творческие, научно- 

исследовательскиегруппы, 

коллективы и т. д.). 

Постоянно Заместитель 

директорапо УВР 

Повышениеуровня 

компетентностипедагоговв 

области работы с детьми с 

ОВЗ 

40 Создать банк методов, приемов, 

технологий, обеспечивающих 

успешностьобучающихсясОВЗ. 

2025 Заместитель 

директорапо УВР 

Обобщениеи 

распространенияуспешных 

практик работы с детьми с 

ОВЗ 

41 Обучить на курсах повышения 

квалификации по разработке 

общеобразовательныхпрограмм, 

развитию компетентностей 

педагогических работников в 

вопросах оказания психолого- 

педагогической и технической 

помощиобучающимсяс ОВЗ. 

2025-2026 Заместитель 

директорапо УВР 

Повышениеуровня 

компетентностипедагоговв 

области работы с детьми с 

ОВЗ 

42 Изучить дефициты, имеющиеся у 

педагогов в части обучения и 

воспитанияобучающихсясОВЗ,с 

инвалидностью 

Разработатьпланкурсовой подготовки 

педагогов по 

2024 Заместитель 

директорапоУВР 

Педагог-психолог 

Ликвидация имеющихсяу 

педагоговдефицитоввчасти 

обучения и воспитания 

обучающихся с ОВЗ, с 

инвалидностью 

 ликвидации имеющихсяу 

педагоговдефицитоввчасти 

обучения и воспитания 

обучающихсясОВЗ,с инвалидностью 
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43 Внести коррективы в программу 

развития по визуализации 

представления опыта ОО в 

вопросах образования 

обучающихся с ОВЗ, с 

инвалидностью на семинарах, 

тренингах,конференцияхииных 

мероприятиях. 

ШМО/кафедры запланировать 

работу по визуализации 

представления опыта ОО в 

вопросах образования 

обучающихся с ОВЗ, с 

инвалидностью на семинарах, 

тренингах,конференцияхииных 

мероприятиях. 

2025 Зам.директо

р по УВР 

Обобщениеи 

распространенияуспешных 

практик работы с детьми с 

ОВЗ 

44 Регулярное обновление на сайте 

МКОУ «СОШ9» и посредством 

иных информационных средств 

(сообществошколы в контакте,  на 

родительских собраниях, 

Управляющем совете) 

информациюпосодержанию 

инклюзивного образования 

В течение 

учебного 

года(1разв 

четверть) 

Заместители 

директорапоУВР, 

по ВР, учитель 

информатики 

Полноеидетальноевладение 

информациейосодержаниии 

ресурсах инклюзивного 

образования, с целью их 

уместногоиметодически 

грамотногопримененияв 

учебном процессе 

45 Мониторинговоесопровождение 

реализациипроекта 

май-июнь 

(ежегодно) 

Зам.директорапо 

УВР 

Завершениегодового 

управленческогоцикла 

8.2.Проект«Здоровье» 

№ 

п/п 

Наименованиемероприятия Сроки 

проведения 

Ответственный 

исполнитель 

 

Краткоеописаниеи 

предварительныерезультаты 

проведения мероприятия 

Подпроект«ДаешьЗОЖ!»(Здоровьесберегающаясреда) 

1 Анализрезультатов 

самодиагностики, выделение 

приоритетныхнаправленийработы на 

ее основании. 

Май- 

июнь,2024 

г. 

Заместитель 

директорапоУВР 

Заместитель 

директорапоВР 

Определениеуровня по треку 

«воспитание» (ниже 

базового,базовый,средний, 

полный) , определение 

желаемого уровня по 

показателям 

2 Обеспечениебесплатнымгорячим 

питанием учащихся начальных 

классов 

постоянно Директор 

Ответственныйза 

организацию 

питания 

 

3 Подготовка и проведение 

школьных просветительских 

мероприятий по ЗОЖ, по 

профилактикекурениятабака, 

употребления алкоголя и 

наркотических средств 

ежегодно Заместитель 

директорапоВР 

Руководитель 

школьного 

спортивногоклуба 

Классные 
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руководители 

4 Реализацияпрограммы 

здоровьесбережения 

Постоянно Заместитель 

директорапо ВР 

Все участники 

образовательных 

отношений 

Создание эффективной 

здоровьесберегающейсреды 

Подпроект«Спорт–каждому!»(Созданиеусловийдлязанятийфизическойкультуройиспортом) 

5 Проведение разъяснительной 

работы с родителями (законными 

представителями) и 

обучающимисяпопривлечениюк 

посещению занятий физической 

культуройиспортом,втомчисле 

посещению спортивных секций, 

школьныхспортивныхклубов. 

Неменее2 

раз в год 

Руководитель 

школьного 

спортивногоклуба 

Классные 

руководители 

Повышение 

заинтересованности 

родителейобучающихся 

6 Проведениемониторингаучастия 

обучающихся в массовых 

физкультурно-спортивных 

мероприятиях, участия 

обучающихсявоВсероссийском 

физкультурно-спортивном 

комплексе «Готов к труду и 

обороне», в т.ч. выявление 

высокомотивированных 

обучающихся, желающих 

участвоватьвмассовых 

физкультурно-спортивных 

мероприятиях 

Ежегодно, 

май 

Руководитель 

школьного 

спортивногоклуба 

Выявление уровня 

активностиобучающихсяв 

занятиях физической 

культурой и спортом 

5 Разработкасистемы 

мотивирования/стимулирования 

обучающихся к участию в 

массовых физкультурно- 

спортивныхмероприятиях 

Ежегодно Заместитель 

директорапоВР 

Руководитель 

школьного 

спортивногоклуба 

Повышение уровня 

активностиобучающихсяв 

занятиях физической 

культурой и спортом 

6 Привлечение спонсоров, 

родительской общественности, 

рациональное использование 

средствврамкахПФХД,развитие 

платных образовательных услуг 

Ежегодно  Диверсификация 

деятельностишкольного 

спортивного клуба 

7 Обеспечение прохождения 

курсовойподготовкипедагоговпо 

вопросам подготовки 

обучающихсяксоревнованиям 

Ежегодно Заместитель 

директорапоВР 

Повышение уровня 

компетентностипедагоговв 

области подготовки 

обучающихсясоревнованиям 
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8 Разработкасистемы 

мотивирования/стимулирования 

педагогических работников по 

подготовке обучающихся к 

спортивныммероприятиям. 

Ежегодно Заместитель 

директорапоВР 

Повышение качества 

подготовкиобучающихсяк 

соревнованиям 

9 Обеспечениеобученияпедагогов по 

вопросам формирования и 

развития умений и навыков, 

необходимых для участия во 

Всероссийском физкультурно- 

спортивномкомплексе«Готовк труду 

и обороне» 

Ежегодно Заместитель 

директорапоВР 

Повышение уровня 

компетентностипедагоговв 

области подготовки 

обучающихсякучастиюво 

Всероссийском 

физкультурно-спортивном 

комплексе«Готовктрудуи 

обороне» 

10 Проведениепросветительской 

работы о порядке участия во 

Всероссийскомфизкультурно- 

спортивном комплексе «Готов к 

трудуиобороне»ипреимуществах 

обладателейудостоверенийГТО. 

Ежегодно, 

сентябрь, 

март 

Руководитель 

школьного 

спортивногоклуба 

Повышение активности 

участиявоВсероссийском 

физкультурно-спортивном 

комплексе«Готовктрудуи 

обороне» 

11 Организацияиндивидуальной 

работы с обучающимися, 

участвующимивмассовых 

физкультурно-спортивных 

мероприятиях 

Ежегодно Руководитель 

школьного 

спортивногоклуба 

Участие обучающихся в 

спортивныхмероприятияхна 

муниципальном уровне 

12 Разработка в программе 

воспитаниявразделе"Виды, 

формыисодержание 

Ежегодно Заместитель 

директорапоВР 

Организационно- 

нормативноесопровождение 

деятельности«Школьные 

 воспитательной деятельности" 

вариативного модуля "Школьные 

спортивныеклубы",планирование 

мероприятий 

  спортивныеклубы» 

13 Мониторинговое сопровождение 

реализации проекта 

май-июнь 

(ежегодно) 

Зам.директорапо 

УВР 

Зам.директорапо ВР 

Завершение годового 

управленческогоцикла 

8.3.Проект«Творчество» 

№ 

п/п 

Наименованиемероприятия Сроки 

проведения 

Ответственный 

исполнитель 

/соисполнители 

Краткое описание и 

предварительныерезультаты 

проведениямероприятия 

Подпроект«Развитиеталантов» 

1 Реализация дополнительных 
общеобразовательныхпрограмм 

Ежегодно Зам.директорапо ВР 

Педагоги 

дополнительного 

образования 

Увеличение количества 

обучающихся,охваченных 

дополнительным 

образованием в общей 

численностиобучающихся 
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2 Обеспечение разработки локального 

нормативного акта, 

описывающегосистемувыявления и 

развития интеллектуальных и 

творческих способностей и 

талантовобучающихся,интересак 

научной (научно- 

исследовательской). 

(предусмотретьналичиеразделов: 

диагностика, учет результатов 

диагностики, мероприятия по 

сопровождению и развитию). 

2024-2025 

гг. 

Зам.директорапо 

УВР 

Зам.директорапо ВР 

Организационно- 

нормативное обеспечение 

системы выявления и 

развитияинтеллектуальныхи 

творческих способностей и 

талантов обучающихся, 

интереса к научной (научно- 

исследовательской), 

творческой деятельности 

3 Внесение вположение обоплате 

трудакритериевстимулирования 

педагогических работников за 

работу по выявлению, 

сопровождению и развитию 

детской одаренности 

2024-2025 

гг. 

Директор Разработка системы 

мотивирования/стимулирован 

ия педагогических 

работников к участию 

обучающихся в конкурсах, 

фестивалях,олимпиадах, 

конференциях 

4 Разработкалокального 
нормативного акта, 

регламентирующегосистему 

подготовки и участию в 

конкурсном движении 

2024-2025 

гг. 

Директор Привлечениеобучающихсяк 
участию в конкурсах, 

фестивалях,олимпиадах, 

конференциях 

5 Привлечение к реализации 

образовательных программ 

"КружкаНТИ"специалистов, 

имеющих среднее 

профессиональное или высшее 

образование, отвечающее 

квалификационнымтребованиям, 

указанным в квалификационных 

справочниках, и (или) 

профессиональнымстандартам 

2025-2026 

гг. 

Зам.директорапо 

УВР 

Работа кружка «НТИ» 

Кадровое обеспечение 

(организация обучения 

педагогическихработников, 

привлечение 

квалифицированных 

специалистов из других 

организаций, предприятий) 

для работы кружков 

технической и естественно- 

научнойнаправленностей 

6 Заключениедоговорово 

реализации программ 

дополнительногообразованияв 

сетевой форме 

Ежегодно, 

август- 

сентябрь 

Заместитель 

директорапоВР 

Реализация программ 

дополнительного 

образованиявсетевойформе 

7 Обеспечение повышения 

квалификациизаместителя 

директораповоспитательной 

2024 Заместитель 

директорапоВР 

Повышение уровня 

управленческихкомпетенций 

заместителядиректорапоВР 

 работеповопросаморганизации 

дополнительного образования в 

общеобразовательной 

организации,сетевого 

взаимодействия 

  повопросаморганизации 

дополнительного 

образования 
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8 Организация разработки 

дополнительных 

общеобразовательныхпрограмм 

технической и естественно- 

научной направленностей 

2024-2025 Заместитель 

директора по ВР 

Педагоги 

дополнительного 

образования 

Выявление, поддержка и 

развитиеинтеллектуальных 

способностей и талантов 

обучающихся к научно- 

техническому творчеству, 

обеспечение условий для 

профессиональной 

ориентации обучающихся, 

создание сообщества 

обучающихся и 

педагогическихработников, 

активно вовлеченных в 

проекты Кружкового 

движения. 

9 Разработка программы 

технологическогокружкаврамках 

дополнительного образования/ в 

рамках дополнительного 

образования, реализуемой в 

сетевой форме при участии 

представителейработодателейи 

общественно-деловых 

объединений, наставников из 

числапредставителейАссоциации 

кружков, иных заинтересованных 

лиц/ в рамках внеурочной 

деятельности. 

2025 Заместитель 

директорапоВР 

Утверждениеформата 

организации кружка 

техническойнаправленности 

длядетейввозрастеот10до 

18летпонаправлениямНТИ  в 

соответствии с 

имеющимисяукадровымии 

материально-техническими 

ресурсами 

10 Участиеобучающихсяв 

конкурсах, фестивалях, 

олимпиадах(кромеВсероссийской 

олимпиады школьников), 

конференциях 

Ежегодно Заместитель 

директора по ВР 

Педагоги 

дополнительного 

образования 

Наличие победителей и 

призеров различных 

олимпиад(кромеВСОШ), 

смотров, конкурсов, 

конференций 

11 Проведениемониторингаучастия 

обучающихся и анализ 

результатовучастиявконкурсах, 

фестивалях, олимпиадах, 

конференциях. 

Ежегодно, 

май 

Заместитель 

директорапоВР 

Рейтинг участия 

обучающихся с целью 

поощренияпорезультатам 

работы за учебный год 

Подпроект:«Школьныетворческиеобъединения» 

12 Обеспечение Штабом 

воспитательной работы 

диверсификациипалитры 

школьных творческих 

объединений 

Ежегодно, 

по мере 

решения 

кадровых 

вопросов 

Заместитель 

директорапоВР 

 

 

 

 

 

Обеспечение 

функционированияшкольных 

творческих объединений 

(школьный театр, школьный 

13 Разработка/корректировка план 

внеурочной деятельности на 

основе методических 

рекомендацийМинпросвещения 

России 

Ежегодно, 

август 

Заместитель 

директорапо УВР 
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14 Обеспечение повышения 

квалификацииуправленческой 

команды в части организации 

школьных творческих 

объединений; привлечение 

специалистов из других 

организаций к созданию и 

функционированиюшкольных 

творческих объединений 

Ежегодно Директор 

Заместитель 

директорапоВР 

музей, школьный 

музыкальный коллектив, 

школьный медиацентр 

(телевидение,газета,журнал) 

и др.) 

 (школьный театр, школьный 

музей,школьныймузыкальный 

коллектив,школьныймедиацентр 

(телевидение,газета,журнал)и др.) 

   

15 
Включение критериев 

результативностиработы 

школьных творческих 

объединений в систему 

стимулированияоплатытруда 

Ежегодно Директор 

Заместитель 

директорапоВР 

Созданиесистемы 

мотивирования/стимулирован 

ия организаторов и 

участников творческих 

объединений (школьный 

театр, школьный музей, 

школьный музыкальный 

коллектив, школьный 

медиацентр(телевидение, 

газета,журнал)идр. 

16 Обеспечение информирования 

обучающихся и их родителей о 

всех направленностях 

дополнительного образования, 

реализуемых в образовательной 

организации. Организация 

ярмарки дополнительного 

образованияспрезентациейвсех 

кружков и секций 

дополнительного образования, 

работающих в образовательной 

организации. 

Ежегодно, 

сентябрь 

Заместитель 

директора по ВР 

Педагоги 

дополнительного 

образования 

Повышение доли 

обучающихся, 

являющихся членами 

школьных творческих 

объединений,отобщего 

количестваобучающихся в 

организации 

Обеспечение 

информирования 

родителей о 

положительных 

результатах 

обучающихся, 

охваченных 

дополнительным 

образованием. 

 

17 Изучениеинтересов, 

потребностей,индивидуальных 

возможностей и склонностей 

обучающихся. 

Ежегодно, 

сентябрь 

Заместитель 

директора по ВР 

Педагоги 

дополнительного 

образования 

Организация школьных 

творческихобъединений с 

учетом интересов, 

потребностей, 

индивидуальных 

возможностейи 

склонностей 

обучающихся. 
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18 Проведениемероприятий 

школьных творческих 

объединений: концерты, 

спектакли,выпускигазет, журналов 

и т. д. 

Ежегодно Заместитель 

директора по ВР 

Педагоги 

дополнительного 

образования 

Проведениемероприятий 

более 2 в год (для 

каждогошкольного 

творческого 

объединения) 

19 Мониторинг реализации 

магистральногонаправления 

«Творчество» на 

институциональномуровне 

Ежегодно 

(май-июнь) 

Заместитель 

директорапоВР 

Проведениеанализав 

соответствии с 

основнымипоказателями 

икритериями,выявление 

достижений и проблем с 

целью принятия 

управленческих 

решений. 

8.4.Проект«Воспитание» 

№ 
п/п 

Наименованиемероприятия Сроки 
проведения 

Ответственный 
исполнитель 

/соисполнители 

Краткое описание и 

предварительные 

результатыпроведения 

мероприятия 

Подпроект«Откачестваусловий–ккачествувоспитания!» 

1 Анализрезультатов 

самодиагностики,выделение 

приоритетных направлений 

Май- 

июнь,2024 

г. 

Заместитель 

директорапоУВР 

Заместитель 

Определениеуровняпо 

треку «воспитание» 

(нижебазового,базовый, 

 работынаееосновании.  директорапо ВР средний, полный) , 

определениежелаемого 

уровняпопоказателям 

2 Разработкаиутверждениерабочей 

программы воспитания (на основе 

Федеральной программы 

воспитания,ФГОС,ФОП),втом 

числе для детей с ОВЗ 

Август, 

2024 г. 

Заместитель 

директорапоУВР 

Заместитель 

директорапоВР 

Подготовленыосновные 

документыдля 

реализациитребований 

Федеральнойпрограммы 

воспитания 

3 Изучение методических 

рекомендацийпоиспользованию 

государственных символов при 

обучении и воспитании 

Август, 

2024 г. 

Заместитель 

директорапоВР 

Советник по 

взаимодействиюс 

детскими и 

общественными 

объединениями 

Сформировано 

представление об 

использовании 

государственных 

символовРоссийской 

Федерациипри 

обученииивоспитании 

4 Разработка (актуализация) 

Положения об использовании 

государственныхсимволоввОО 

Август, 

2024 г. 

Советник по 

взаимодействиюс 

детскими и 

общественными 

объединениями 

ПодготовленЛНАоб 

использовании 

государственных 

символов в ОО 
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5 Разработкаиутверждение 

календарного плана 

воспитательнойработы(наоснове 

Федерального календарного плана 

воспитательной работы) 

Август 

ежегодно 

Заместитель 

директорапоВР 

Утверждение 

институционального 

календарного плана 

воспитательнойработы; 

согласованность 

действий основных 

субъектов 

воспитательнойработыв ОО 

6 Актуализация локальной 

нормативно-правовойбазыработы 

советника директора по 

воспитанию и взаимодействию с 

детскими общественными 

объединениями,Советародителей, 

Совета обучающихся, Штаба 

воспитательной работы 

Август, 

2024 г. 

Директор Заместитель 

директора по ВР 

Советник по 

взаимодействиюс 

детскими и 

общественными 

объединениями 

Подготовка/коррекция 

ЛНА, их утверждение 

7 Непрерывное повышение 

квалификации педагогических 

работниковвсферевоспитания 

Втечение 

года, 2024-

2025 

гг. 

Заместитель 
директорапоВР 

Повышениеуровня 

компетентности 

педагогических 

работниковвобласти 

воспитания 

19 Создание рабочей группы по 

разработке эскизов школьной 

символики (флаг школы, гимн 

школы,эмблемашколы,элементы 

школьногокостюмаит.п.) 

январь,2024 

г. 

 

 

 

Заместитель 

директорапоВР 

Советникдиректора 

по воспитанию 

Классные 

руководители 

Управляющий 

Совет 

Советобучающихся 

Обеспечениеналичия 

школьной символики 

Созданиеусловийдля 

сплоченности, 

закладыванияшкольных 

традиций, обеспечение 

повышения имиджа 

школы 

20 Обсуждение и утверждение 

эскизовшкольнойсимволики (флаг 

школы, гимн школы, эмблема 

школы, элементы 

школьногокостюмаит.п.) 

Сентябрь- 

октябрь, 

2024 г. 

21 Обсуждениеиутверждение 

«Положенияосимволикеи 

атрибутахМКОУ«СОШ9» 

Август, 

2024 г. 

22 Реализацияторжественных 

ритуалов посвящения 

Ежегодно, 

по плану 

проведения 

мероприяти 

й 

Заместитель 

директорапоВР 

Советникдиректора 

по воспитанию 

Классные 

руководители 

Созданиеусловийдля 

сплоченности, 

закладыванияшкольных 

традиций, обеспечение 

повышения имиджа 

школы 
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23 РеализацияКлючевых 

общешкольных дел 

Ежегодно,в 

соответстви 

и с 

календарны 

м планом 

воспитатель 

ной работы 

Классные 

руководители 

Адресное вовлечение 

подростковвсоциально- 

полезную деятельность 

2. Ростчисладетей- 

участников 

Всероссийских 

конкурсовипроектов 

3. Вовлечениеродителей 

ввоспитательнуюработу 

образовательных 

организаций 

24 РазработкаиутверждениеЛНАпо 

организацииэкскурсий(историко- 

культурной, научно- 

образовательнойипатриотической 

направленности) (на основании 

Письма Министерства 

просвещенияРоссииот16.06.2022 г.) 

Август,2024  Созданиенормативной 

базы организации 

туристско- 

экскурсионной 

деятельностивОО 

25 Включениевариативногомодуля 

«Экскурсии,экспедиции,походы» 

(если позволяют ресурсы ОО) в 

Рабочую программу воспитания 

Август,2024  Использование 

воспитательного 

потенциалатуристско- 

экскурсионной 

деятельностидля 

решения 

государственныхзадач 

воспитания 

26 Мониторинговыеисследования 

личностного 

развитияучащихся(уровень 

мотивации, 

тревожности,степень 

социализации и др.) 

Ежегодно 

(октябрь, 

апрель) 

Педагог-психолог Выявление 

эффективности 

достиженияличностных 

результатов 

27 Заполнениемониторинговойкарты 

вАИС«Оценкаорганизации 

воспитания» 

Ежегодно 

(март) 

Классные 

руководители 

Участиевмониторинге 

эффективности 

воспитания 

28 Мониторинг реализации 

магистральногонаправления 

«Воспитание» на 

институциональномуровне 

Ежегодно 

(май-июнь) 

Заместитель 

директорапоВР 

Проведениеанализа 

воспитательного 

процессавсоответствии с 

основными 

показателями и 

критериями, выявление 

достиженийипроблемс 

целью принятия 

управленческих 

решений. 

Подпроект«Взаимодействиешколыиродителей» 

29 РазработкаПоложенияоСовете 

родителей (либо актуализация 

Август, 

2024 г. 

Заместитель 

директорапоВР 

Подготовка/коррекция 

ЛНА, их утверждение 
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положения,приегоналичиивОО) 

30 Проведениетематических 

общешкольныхродительских 

собраний 

Ежегодно, 

по плану 

проведения 

собраний 

Заместитель 

директорапоВР 

Советник по 

взаимодействиюс 

детскими и 

общественными 

объединениями 

Реализация 

воспитательного 

потенциала 

взаимодействияс 

родителями(законными 

представителями) 

обучающихся 

31 Проведение «Дня открытых 

дверей»дляродителей(законных 

представителей) обучающихся 

Ежегодно, 

по плану 

проведения 

Заместитель 

директорапоВР 
Обеспечение 

информационной 

открытости,получение 

обратной связи при 

работес родителями 

(законными 

    представителями) 

обучающихся; 

32 ОрганизацияработыСовета 

родителей 

Ежегодно Заместитель 

директорапоВР 

Обеспечениеучастия 

родителейвреализации 

образовательной программы

33 Индивидуальное 

консультирование родителей 

(педагог-психолог,социальный 

педагог) 

Втечение 

года, по 

запросу 

Педагог-психолого 

Социальныйпедагог 

Психолого- 

педагогическое 

сопровождение 

родителей(законных 

представителей) 

34 Проведениесовместных 

мероприятийсродителями(«День 

здоровья», субботники, и т.п. 

мероприятия в соответствии с 

традициями, укладом школы) 

Ежегодно Заместитель 

директорапоВР 

Классные 

руководители 

Реализация 

воспитательного 

потенциала 

взаимодействияс 

родителями(законными 

представителями) 

обучающихся 

35 Проведениекультурно-досуговых 

мероприятий для родителей 

(«Деньматери»,«Восьмоемарта», 

«ДеньПобеды») 

Ежегодно,в 

соответстви 

и с 

календарны 

м планом 

воспитатель 

нойработы 

Заместитель 

директорапоВР 

Классные 

руководители 

 

 

 

 

 

 

Реализация 

воспитательного 

потенциала 

взаимодействияс 

родителями(законными 

представителями) 

обучающихся 

36 Участиеродителейв 

Общероссийскихродительских 

собраниях 

Ежегодно, 
по плану 

проведения 

Классные 
руководители 

37 Планированиеипроведение 

просветительскихакцийдля 

родителей 

Ежегодно, по 

плану 

проведения 

Заместитель 

директорапоВР 

Социальныйпедагог 

Педагог-психолог 
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38 Ведение и своевременное 

обновление информации для 

родителей(законных 

представителей)наофициальном 

сайте,официальныхгруппахВК, 

Одноклассники,чате«Сферум») 

Ежегодно, по 

плану 

проведения 

Заместитель 

директорапо УВР 

Обеспечение 

информационной 

открытости,получение 

обратной связи при 

работес родителями 

(законными 

представителями) 

обучающихся 39 Обеспечениеполученияобратной 

связи от родителей(законных 

представителей) на официальном 

сайте, официальных группах ВК, 

Одноклассники,чате«Сферум») 

Ежегодно Классные 

руководители 

Подпроект«Социальнаяактивностьигражданско-патриотическоевоспитание» 

40 Организациялетнихтематических 

смен в школьном лагере 

Ежегодно, 

июнь 

Заместитель 

директорапоВР 

Обеспечениелетней 

занятости,организация 

летнего досуга 

41 ФункционированиеСовета 

обучающихся(критический 

показатель) 

Ежегодно Советникдиректора 

по воспитанию 

Развитиеученического 

самоуправления 

42 Наличиепервичногоотделения 

РДДМДвижениепервых 

Ежегодно Советникдиректора 

повоспитанию 

 

 

 

 

Создание условий для 

проявлениясоциальной 

активности 

обучающихся 

43 Наличиецентрадетских 

инициатив, пространства 

ученическогосамоуправления 

Ежегодно Советникдиректора 

по воспитанию 

44 Участиевреализациипроекта 

Орлята России (при реализации 

начальногообщегообразования) 

Ежегодно (1-

4классы) 

Советникдиректора 

по воспитанию 

45 Наличиепредставительствдетских и 

молодежных общественных 

объединений(Юнармия,Большая 

перемена и др.) 

Ежегодно Советникдиректора 

по воспитанию 

46 Участие обучающихся в 

волонтерском движении (при 

реализацииосновногообщегои 

(или)среднегообщего 

образования) 

Ежегодно Советникдиректора 

по воспитанию 

 

47 Организацияработышкольного 

военно-патриотического клуба 

2025 г. Советникдиректора 

по воспитанию 

Наличиешкольного 

военно-патриотического 

клуба 

48 Реализациясоциальныхпроектов Ежегодно Авторы проектов 

АктивистыСовета 

обучающихся 

Вовлечениеучастников 

образовательных 

отношенийвсоциально 

значимуюдеятельность 
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49 Проведениегражданско- 

патриотических акций, 

мероприятий 

Ежегодно Советникдиректора 

по воспитанию 

Обеспечение 

эффективности 

гражданско- 

патриотического 

воспитания 

8.5. Проект«Профориентация» 

№ 

п/п 

Наименованиемероприятия Сроки 

проведения 

Ответственный 

исполнитель 

/соисполнители 

Краткое описание и 

предварительные 

результатыпроведения 

мероприятия 

Подпроект«Ранняяпрофориентация» 

1 Анализрезультатов 

самодиагностики,выделение 

приоритетных направлений 

работы на ее основании. 

Май-июнь 

ежегодно 

Заместитель 

директорапоУВР 

Заместитель 

директорапоВР 

Определениеуровняпо 

магистральному 

направлению 

«профориентация» 

2 Разработка(внесениеизменений)в 

локальные нормативные акты в 

соответствии с региональными и 

муниципальными документами, 

регламентирующими данное 

направление 

Сентябрь, 

октябрь 

2024 г. 

Зам.директорапо 

ВР 

СозданасистемаЛНА 

3 Наличие и использование 

дополнительныхматериаловпо 

профориентации, в том числе 

мультимедийных, в учебных 

предметахобщеобразовательного 

цикла 

Постоянно Учителя - 

предметники 

Повышение 

эффективности 

профессионального 

самоопределения 

обучающихся 

4 Проведениеродительских 

собраний на тему 

профессиональной ориентации, в 

том числе о кадровых 

потребностяхсовременногорынка 

труда 

По плану 

проведения 

родительски 

х собраний 

Зам.директорапо 

ВР 

Вовлечениеродителей 

обучающихся в 

5 Совершенствование 

профессионально-педагогических 

компетенции управленческой 

команды по содействию 

профессиональному 

самопределению 

Ежегодно Зам.директорапо 

УВР 

Получение 

удостоверений, 

сертификатово 

повышении 

квалификаций 

6 Проведение мероприятий (в 

различных формах) по 

информированиюобучающихся1- 

4и5-9классовобособенностях 

различных сфер 

профессиональнойдеятельности 

Ежегодно Зам.директорапо 

ВР 

Классные 

руководители 

Обеспечение 

информированность 

обучающихсяоб 

особенностяхразличных 

сферпрофессиональной 

деятельности 
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7 Выявление предпочтений 

обучающихся5-9классовв 

областипрофессиональной 

ориентации 

Ежегодно Педагог-психолог Выявление 

направленностина 

профессию, 

аналитическая 

информациядля 

    выстраивания 

дальнейшей 

профессиональной 

траектории 

обучающихся 

8 Участие в муниципальных, 

региональныхконкурсахлучших 

практик организации работы по 

профессиональному 

самоопределению 

2024-2025 

гг. 

Директор 

Зам.директорапо 

ВР 

Обобщениеопытапо 

реализациимероприятий 

проекта 

Подпроект«РеализацияПрофминимума/Сопровождениевыборапрофессии» 

9 Реализацияутвержденного 

календарного плана 

профориентационной 

деятельностившколе 

Ежегодно Зам.директорапо ВР 

Классные 

руководители 

Обеспечение 
системностии 

планомерностивработе 

10 Заключениедоговоров 

региональными 

предприятиями/организациями, 

оказывающими содействие в 

реализациипрофориентационных 

мероприятий 

2024-2025 

гг. 

Директор 

Зам.директорапо 

ВР 

Наличие соглашений с 

региональными 

предприятиями/организа 

циями, оказывающими 

содействиевреализации 

профориентационных 

мероприятий 

11 Разработка содержания и 

организацияработыпрофильных 

предпрофессиональныхклассов 

Ежегодно Зам.директорапо 

УВР 

Наличие профильных 

предпрофессиональных 

классов 

12 Участиеобучающихся6‒11 

классоввмероприятияхпроекта 

Билет в будущее 

Ежегодно Зам.директорапо 

ВР 

 

13 Повышение мотивации 

обучающихсякучастиюв 

чемпионатах по 

профессиональномумастерству 

По мере 

возможност и 

(по 

графику 

проведения 

Чемпионато в 

по 

профессиона 

льному 

мастерству) 

Зам.директорапо 

ВР 

Участиеобучающихсяв 

чемпионатах по 

профессиональному 

мастерству 
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14 Обеспечениесетевого 

взаимодействия 

общеобразовательных 

организацийсобразовательными 

организациями среднего 

профессиональногообразованияи 

высшего образования 

Ежегодно Зам.директорапо ВР Договорыосетевом 

взаимодействии 

15 Мониторинговое сопровождение 

реализациипроекта 

май-июнь 

(ежегодно) 

Зам.директорапо 

ВР 

Завершениегодового 

управленческогоцикла 

8.6.Проект«Учитель.Школьнаякоманда» 

№ 

п/п 

Наименованиемероприятия Сроки 

проведения 

Ответственный 

исполнитель 

/соисполнители 

Краткое описание и 

предварительные 

результатыпроведения 

мероприятия 

Подпроект«Профилактикапрофессиональноговыгорания» 

1 Анализрезультатов 

самодиагностики,выделение 

приоритетных направлений 

работы на ее основании. 

Май- 

июнь,2024г. 

Заместитель 

директорапоУВР 

Заместитель 

директорапоВР 

Определениеуровняпо 

ключевому условию 

«Учитель. Школьная 

команда»(нижебазового, 

базовый, средний, 

полный), определение 

желаемого уровня по 

    показателям 

2 Диагностикапрофессионального 

выгорания педагогических 

работников 

Ежегоднопо 

графику 

Педагог-психолог Информацияобуровне 

профессионального 

выгорания для 

планирования работы 

3 Проведение мероприятий, 

направленныхнапрофилактику 

профессионального выгорания 

педагогов 

Ежегодно Заместитель 

директорапоУВР 

Педагог-психолог 

Система работы по 

профилактике 

профессионального 

выгоранияпедагогов 

4 Создание условий для 

психологическойразгрузки 

педагогов 

Ежегодно Директор 

Педагог-психолог 

Оснащение зон 

психологической 

разгрузки;создание 

благоприятного 

психологического 

климата 

5 Реализациямерморальногои 

материальногостимулирования 

педагогов 

Ежегодно Директор Моральнаяи 

материальнаяподдержка 

педагогов 

Подпроект«Индивидуальныйобразовательныймаршрутпедагога» 

6 Диагностика профессиональных 

компетенций (федеральная, 

региональная,институциональная, 

Ежегодно, по 

плану 

диагностики 

Педагог-психолог 

Педагогические 

работники 

Повышение охвата 

учителейдиагностикой 

профессиональных 
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самодиагностика) компетенций 

7 РазработкаИОМдляпедагогов Ежегодно Заместитель 

директорапо УВР 

Увеличение доли 

учителей,длякоторыхпо 

результатамдиагностики 

разработаны 

индивидуальные 

образовательные 

маршруты 

8 Повышение квалификации 

учителей, педагога-психолога и 

управленческих кадров по 

программамкурсов,вошедшихв 

ФРДППП ( в сфере воспитания, 

ЦОС,функциональной 

грамотности,обучениядетейс ОВЗ) 

Ежегоднопо 

плану 

повышения 

квалификаци и, 

по 

запросам 

Заместитель 

директорапо УВР 

Увеличениедоли 

педагогов и 

управленческихкадров, 

прошедшихповышение 

квалификации по 

программамФРДППП,(в 

сфере воспитания, ЦОС, 

функциональной 

грамотности,обучения 

детей с ОВЗ) 

Подпроект«Методическаяподдержкаинаставничество» 

9 Организацияработыметодических 

объединений / кафедр / 

методическихсоветовучителейи 

классных руководителей 

Ежегодно Заместитель 

директорапо УВР 

Методическое 

сопровождениеучебно- 

воспитательнойработы 

10 Модернизациясистемыработыс 

«молодыми специалистами» и 

вновьпринятыминачинающими 

специалистами (до 35 лет), 

включениеихвразличныеформы 

поддержки и сопровождения. 

Ежегодно Заместитель 

директорапо УВР 

Педагогические 

работникиввозрастедо 

35 лет вовлечены в 

различные формы 

поддержки и 

сопровождения, в том 

численаставничества,в 

первыетригодаработы 

11 Проведение мониторинга участия 

педагоговвконкурсномдвижении 

(за три последних года). 

Ежегодно, 

май 

Заместитель 

директорапо УВР 

Выявление динамики 

участия педагогов в 

конкурсномдвижении 

12 Созданиесистемы 

мотивирования/стимулирования 

педагогических работников, 

занимающихактивнуюпозициюв 

2024 Директор Повышение мотивации 

педагогавнеобходимости 

участия в конкурсном 

движении.Увеличение 

 конкурсном движении, 

принимающихучастиев 

профессиональныхконкурсах. 

  количества участников 

педагоговвконкурсном 

движении 
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13 Формированиебанкауспешных 

«командных»педагогическихи 

управленческих практик и их 

тиражирование 

2025-2026 Заместитель 

директорапоУВР 

Заведующие 

кафедрами, 

методобъединени 

ями 

Распространение 

положительного 

управленческогоопыта 

14 Обеспечение методического 

сопровождения и подготовки 

педагоговкучастиювконкурсах 

профессионального мастерства 

Ежегодно,по 

плану 

проведения 

конкурсов 

пед.мастерст 

ва 

Заместитель 

директорапо УВР 

Методическая поддержка 

и сопровождение 

учителей – участников 

конкурсапедагогического 

мастерства 

15 Разработкапрограмм 

наставничества «учитель- 

учитель»,«учитель-ученик». 

Ежегодно 

Сентябрь 

Заместитель 

директорапоУВР 

Педагоги- 

наставники 

Программное 

обеспечение 

наставничества 

16 Работа«Школыначинающего 

учителя» 

Ежегоднопо 

плану 

работы 

Заместитель 

директорапо УВР 

Методическаяподдержка 

и сопровождение 

начинающихучителей 

17 Вовлечение педагогов в 

экспертнуюдеятельность 

2024-2026гг. Заместитель 

директорапо УВР 

Увеличениеколичества 

педагогов,вошедшихв 

региональныйреестр 

экспертов 

18 Мониторингработыкафедри 

методических объединений 

Ежегодно 

Май-июнь 
Зав.кафедрами, 

методическими 

объединениями 

Выявление 

эффективностиработы 

кафедриметодических 

объединений 

19 Мониторингреализации 

ключевого условия 

«Учитель.Школьнаякоманда»на 

институциональном уровне 

Ежегодно 

(май-июнь) 

Заместитель 

директорапо УВР 

Проведениеанализа 

подпроектовв 

соответствии с 

основнымипоказателями 

икритериями,выявление 

достижений и проблем с 

целью принятия 

управленческихрешений. 

8.7.Проект«Школьныйклимат» 

№ 

п/п 
Наименованиемероприятия Сроки 

проведения 

Ответственный 

исполнитель 

/соисполнители 

Краткое описание и 

предварительные 

результатыпроведения 

мероприятия 

Подпроект«Совершенствованиепсихолого-педагогическогосопровождения» 

1 Анализрезультатов 

самодиагностики,выделение 

приоритетных направлений 

работы на ее основании. 

Май- 

июнь,2024г. 

Заместитель 

директорапоУВР 

Заместитель 

Определениеуровняпо 

треку «воспитание» 

(нижебазового,базовый, 

средний, полный) , 

определениежелаемого 
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директорапоВР уровня по показателям 

2 Проведение социально- 

психологическоготестирования 

Ежегоднопо 

графику 

проведения 

СПТ 

Педагог-психолог Увеличение доли 

обучающихся, 

принявшихучастиев 

социально- 

психологическом 

тестировании на 

выявлениерисков 

употребления 

наркотическихсредств и 

ПАВвобщей 

численности 

    обучающихся 

3 Совершенствование локальной 

нормативнойбазыпоорганизации 

психолого-педагогического 

сопровождения 

По мере 

возникновени я 

необходимост 

и в обновлении 

ЛНА 

Директор 

Заместитель 

директорапоУВР 

Заместитель 

директора по ВР 

Педагог-психолог 

Наличие локальных 

актовпоорганизации 

психолого- 

педагогического 

сопровождения 

участников 

образовательных отношений 

4 Обеспечениепсихолого- 

педагогическогосопровождения 

со стороны педагога-психолога, 

социального педагога, учителя- 

логопеда,педагога-дефектолога 

Постоянно Педагог-психолог 

Социальный педагог 

Учитель-логопед 

Оказание психолого- 

педагогическойпомощи 

целевым группам 

обучающихся 

(испытывающим 

трудности в обучении; 

находящимсявтрудной 

жизненной ситуации; 

детям-сиротам идетям, 

оставшимся без 

попечения родителей; 

обучающимсясОВЗи 

(или) инвалидностью; 

одареннымдетям) 

5 Взаимодействие (в том числе с 

использованиемдистанционных 

образовательных технологий) с 

ресурсными центрами, 

медицинскими учреждениями 

Постоянно Социальный педагог 

Подпроект«Атмосфера» 

6 Выделениеиоснащение 

тематических пространств для 

обучающихся (зона общения, 

игроваязона,зонарелаксациии 

иное) 

2024-2026 Директор 

Заместитель 

директорапо 

АХЧ 

Наличиеспециальных 

тематических зон 

Формирование 

психологически 

благоприятного 

школьногоклимата 

7 Выделениеиоснащение 

тематического пространства 

(помещения) для отдыха и 

2024-2026 Директор 

Заместитель 

директорапо 

Формирование 

психологически 

благоприятного 

школьногопространства 
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эмоциональноговосстановления 

педагогов 

АХЧ для педагогов 

8 Реализуется психолого- 

педагогическаяпрограммаи(или) 

комплекс мероприятий по 

профилактикетравли 

Постоянно Педагог-психолог Профилактикатравлив 

образовательной среде 

9 Разработкапоказателейи 

критериевдлямониторинга 

школьного благополучия 

2024 гг. Директор Педагог-

психолог 

Внедрение мониторинга 

школьногоблагополучия 

Подпроект«Профилактикадеструктивногоповедения» 

10 Разработка программыи планов 

мероприятийпопротиводействию 

деструктивным проявлениям в 

поведении обучающихся 

2024-2025 гг. Зам.директорапо ВР 

Зам.директорапо 

безопасности 

Социальный педагог 

Наличие«дорожной 

карты»,показателей 

достижения задач, 

согласованность 

управлечнскойкоманды 

11 Вовлечениедетейгруппырискав 

работу объединений 

дополнительного образования 

Ежегодно Зам.директорапо ВР 

Классные 

руководители 

Увеличениедоли 

обучающихся, 

охваченныхразличными 

формамидеятельностив 

период каникулярного 

отдыха 

12 Организацияпрофилактической 

работы с обучающимися, 

попавшими в группу риска 

формирования зависимого 

поведения по результатам 

социально-психологического 

2024годи по 

мере 

необходимост и 

Педагог-психолог 

Классные 

руководители 

Наличиепланов, 

реализациямероприятий 

 тестирования    

13 Определение порядка 

межведомственного 

взаимодействия в кризисных 

ситуациях,втомчислевслучаях 

суицидального риска, 

суицидальных попыток и 

завершенныхсуицидов 

Ежегодно Социальный педагог Наличие планов 

межведомственного 

взаимодействия, 

согласованность 

действийпредставителей 

КДНиЗП, ОПДН и др. в 

случаях суицидального 

риска 

14 Совершенствование работы 

службымедиациишколы 

Ежегодно Социальный педагог 

Педагог-психолог 

Урегулирование 

межличностных 

конфликтов в 

образовательнойсредеи 

профилактика 

правонарушений 
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15 Включение обучающихся, 

находящихся на 

профилактическомучете,в 

социальнозначимуюдеятельность с 

использованием ресурса 

организацийдополнительного 

образования, детских и 

молодежныхсоциально 

ориентированныхобъединений, 

социальных партнеров 

Ежегодно Зам.по ВР 

Социальный педагог 

Педагог-психолог 

Классные 

руководители 

100% вовлеченность 

обучающихся 

находящихся на 

профилактическомучете, 

в социально значимую 

деятельность 

16 РазвитиепартнерствасНКОв 

реализациисоциальныхпроектов, 

связанных с профилактикой 

противоправного поведения 

Ежегодно Директор 

Зам.директорапо 

безопасности 

Зам.директорапо ВР 

Реализациясоциальных 

проектов по 

профилактике 

деструктивного 

поведения 

17 Мониторинговое сопровождение 

реализации проекта 

май-июнь 

(ежегодно) 

Зам.директорапо ВР 

Социальный педагог 

Завершение годового 

управленческогоцикла 

8.8.Проект«Образовательнаясреда» 

№ 

п/п 

Наименованиемероприятия Сроки 

проведения 

Ответственный 

исполнитель 

/соисполнители 

Краткое описание и 

предварительные 

результатыпроведения 

мероприятия 

Подпроект«ЦОС(поддержкавсехактивностей)» 

1 Анализрезультатов 

самодиагностики,выделение 

приоритетных направлений 

работы на ее основании. 

Май-июнь, 

ежегодно 

Заместитель 

директорапоУВР 

Заместитель 

директорапоВР 

Определениеуровняпо 

треку «воспитание» 

(нижебазового,базовый, 

средний, полный) , 

определение желаемого 

уровняпопоказателям 

2 Организация обучения 

педагогических работников и 

родителей обучающихся по 

использованию возможностей 

платформыСферуморганизации 

образовательной деятельности: 

-Проведениеметодических 

семинаров и обучающих 

практикумовдляпедагоговпо 

работенаплатформеСферум. 

-Проведение мастер-классов, 

открытых занятий с 

обучающимисясиспользованием 

платформы Сферум 

-Проведениеразъяснительной 

работы с педагогами, с 

Ежегодно Заместитель 

директора по 

информатизации 

Зам.директорапо 

УВР 

Не менее 95% 

обучающихсяи 

педагогов 

зарегистрированы на 

платформе«Сферум» 

Информационно- 

коммуникационная 

образовательная 

платформа Сферум 

активноиспользуется 

педагогами, 

обучающимися и 

родителями 

обучающихся 
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 родителями(законными 

представителями). 

   

3 ·Обеспечение использования 

ИКОПСферумдляпроведения 

онлайн-трансляций учебных 

занятийсвозможностью 

просмотровикомментирования, 

созданияв ИКОП Сферум 

сообществ учебных классов, 

учебныхгрупп,втомчислегрупп, 

сформированных из 

педагогическихработникови 

обучающихся в секциях и 

кружках, а также групп по 

интересам обучающихся и 

сообществ педагогических 

работников. 

Ежегодно Заместитель 

директора по 

информатизации 

ИКОП Сферум 

используется для 

проведения онлайн- 

трансляцийучебных 

занятийсвозможностью 

просмотров и 

комментирования. 

В ИКОП Сферум 

созданысообщества 

учебных классов, 

учебныхгрупп,втом числе 

групп, 

сформированных из 

педагогических 

работников и 

обучающихся в секциях 

икружках,атакжегрупп по 

интересам обучающихся 

и сообществ 

педагогических 

работников. 

4 Обеспечение оценки и учета 

результатов использования 

разнообразных методов и форм 

обучения,взаимнодополняющих 

другдруга,втомчислепроектов, 

практических, командных, 

исследовательских, творческих 

работ, самоанализа и самооценки, 

взаимооценки, наблюдения, 

испытаний(тестов),динамических 

показателей освоения навыков и 

знаний,втомчислеформируемых с 

использованием цифровых 

технологий. 

Ежегодно Заместитель 

директора по 

информатизации 

Использование 

возможностейФГИС 

«Мояшкола»в 

организацииоценочной 

деятельности 

5 Оказание методической помощи 

педагогическим работникам, 

изучение педагогическими 

работникамиМетодических 

рекомендаций для педагогических 

работниковповопросамработына 

платформеФГИС«Мояшкола». 

Ежегодно Заместитель 

директора по 

информатизации 

Педагогические 

работникизнакомыс 

функциональными 

возможностямиФГИС 

«Мояшкола»,обладают 

необходимыми 
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6 Обеспечениекурсовойподготовки 

педагогов по совершенствованию и 

развитиюцифровых компетенций 

Ежегодно Заместитель 

директорапо УВР 

компетенциями для ее 

использования, 

не менее 30% 

педагогических 

работниковиспользуют 

сервисы и подсистему 

«Библиотека ЦОК» 

ФГИС«Мояшкола», Не 

менее 30% 

педагогических 

работниковиспользуют 

сервисы и подсистему 

«Библиотека ЦОК» 

ФГИС«Мояшкола» 

7 Осуществление мониторинга 

цифровыхкомпетенцийпедагогов и 

обучающихся, позволяющих 

использовать оборудование и 

программныесредства, 

Ежегодно Заместитель 

директорапо УВР 

Использование 

федеральной 

государственной 

информационной 

системыМояшкола,в 

 технологии дистанционного 

образовательноговзаимодействия, 

пользоваться доступом к 

информационным каналам сети 

Интернет, ресурсам медиатек 

  том числе 

верифицированного 

цифрового 

образовательного 

контента, при 

реализации основных 

общеобразовательных 

программвсоответствии с 

Методическими 

рекомендациями 

Федерального института 

цифровой 

трансформациивсфере 

образования 

8 Административный контрольза 

использованиемИКОП«Сферум» и 

ФГИС «Моя школа» всеми 

участникамиобразовательных 

отношений 

Ежегодн

о 

Декабрь, 

апрель 

Зам.директорапо 

УВР 

Принятие 

управленческихрешений 

для повышения цифровой 

активности использования 

ИКОП 

«Сферум»иФГИС«Моя 

школа» всеми 

участниками 

образовательных 

отношений 

9 МониторингИК-инфраструктуры Ежегодно Зам.директорапо 

информатизации 

Реализация задач 

национальногопроекта 

«Цифровая 

образовательнаясреда» 
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Подпроект«Организациявнутришкольногопространства» 

10 Развитие школьного 

информационно- 

библиотечногоцентра 

Ежегодно Руководитель ШИБЦ 

Инженер- программист 

ФормированиеШИБЦ 

как единого 

пространства 

длявзаимодействия 

участников 

образовательного 

процесса. 

11 Системноеоснащениеучебных 

кабинетов школы 

мультимедийнойаппаратурой 

Ежегодно Директор 

Зам.директорапо 

УВР 

100% оснащение 

учебныхкабинетов 

12 Пополнениеэлектронногокейса 

инноваций для организации 

образовательного процесса 

Ежегодно Оператор ЭВМ Создание системы 

электронногопортфолио 

ученика 

13 Созданиевшколепространства 

дляучебныхинеучебныхзанятий, 

творческих дел 

2024-2025гг. Зам.директорапо ВР Наличие в 

образовательной 

организации 

пространствадля 

учебныхинеучебных 

занятий,творческихдел 

14 Эксплуатацияинформационной 

системы управления 

образовательной организацией 

ежегодно Оператор ЭВМ Информационная 

системауправления 

образовательной 

организацией 

интегрирована с 

региональными 

информационными 

системами 

15 Оснащение образовательной 

организацииIT-оборудованиемв 

соответствии с Методическими 

рекомендациямиповопросам 

Ежегодно Директор 100%IT-оборудования 

используется в 

образовательной 

деятельностив 

 размещенияоборудования, 

поставляемого в целях 

обеспечения образовательных 

организаций материально- 

техническойбазойдлявнедрения 

ЦОС 

  соответствии с 

Методическими 

рекомендациями по 

вопросамиспользования в 

образовательном 

процессе оборудования, 

поставляемого в целях 

обеспечения 

образовательных 

организаций 

материально- 

техническойбазойдля 

внедрения ЦОС 

16 Мониторинговое сопровождение 

реализациипроекта 

май-июнь 

(ежегодно) 

Зам.директорапо 

информатизации 

Завершениегодового 

управленческогоцикла 
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9. Обеспечениеразвития Программы развитияМКОУ«СОШ № 9» 

 

ХодреализацииПрограммыразвития,ееосновныемероприятияпубликуютсяна официальном 

сайте МКОУ «СОШ № 9» 

РеализацияПрограммыразвитияобеспечиваетсяналичиемследующейматериально- 

технической базы: 

- предметныекабинеты(10кабинетовначальныхклассов,кабинетистории,обществознания,4 

кабинета иностранных языков (английский), биологии, химии, физики, ОБЖ, 

географии,математики,русскогоязыкаилитературы,изобразительнойдеятельности,кабинет ПДД, 

технологии,  музыки, 2 кабинета информатики) 

- актовыйзал на50мест; 

-два спортивныхзала; 

- столоваяна50посадочных мест; 

- медицинский,процедурныйкабинет; 

- школьныйинформационно-библиотечный 

- школьныймузейим В Новицкого 

 

 

10. УправлениереализациейПрограммыразвития 

Основным механизмом реализации целей и задач Программы развития является проектное 

управление. 

Основой реализации программы развития являютсясемь целевых подпрограмм 

(проектов), каждая из которых представляет собой самостоятельный документ, направленный 

на решение приоритетных задач развития Гимназии. 

По каждому из проектов будут созданы проектно-творческие группы, ответственные за 

его реализацию.Функцию общей координации реализации Программы выполняет 

педагогический советшколы Мероприятия по реализации целевых подпрограмм являются 

основойгодовогопланаработышколы.Информацияоходереализации программывцелом и 

отдельных подпрограмм ежегодно представляется на педагогическом совете по итогам 

учебного года. 

ФункциямиуправленияреализацииПрограммыразвитияшколыявляются: 

- совершенствованиенормативнойбазы,обеспечивающейреализациюПрограммы 

развития; 

- обеспечениереализацииПрограммыразвития: 

- организационноеобеспечениереализацииПрограммыразвития; 

- научно-методическоеобеспечениереализацииПрограммыразвития; 

- информационноеобеспечениереализацииПрограммыразвития; 

- финансово - экономическое и материально - техническое обеспечение реализации 

Программы развития; 
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- осуществление мониторинга и анализа результатов мероприятий в рамках реализации 

Программы развития, их интерпретации вконтексте общего анализа результатов деятельности 

школы; 

- выработка и контроль исполнения управленческих решений по результатам 

мероприятий в рамках реализации Программы развития. 

Общее руководство обеспечением реализации Программы развития школыи 

принятием решений по результатам осуществляет директор. Директор школы несет 

ответственность за: 

- общуюорганизациюреализацииПрограммыразвития; 

- координацию действий исполнителей, распределение ответственности и 

полномочий, мотивация стимулирование участников; 

- достижение конечных результатов реализации Программы развития, целевое 

использование и эффективное расходование средств; 

- правовоеифинансовоеобеспечениереализацииПрограммы развития; 

- публичностьиоткрытостьпредставленияиреализациипрограммыразвития; 

- предоставление информации, анализа результатов, управленческих решений о ходе 

реализации Программы развития на официальном сайте школы. 

РуководителиПроектовПрограммыразвитияшколы,закрепленныеприказомпо 

образовательной организации, несут ответственность за: 

- общуюорганизациюреализацииПроекта; 

- выполнениегодовогопланаработыпореализацииПроекта; 

- координациюдействийисполнителей,распределениеответственностииполномочий 

между участниками проектной группы; 

- конечныерезультатыреализацииПроекта(подпрограммы); 

- предоставлениеанализапромежуточныхиитоговыхрезультатовреализацииПроекта 

(подпрограммы). 

Предложения по внесению изменений в Программу развития коллегиальными 

органами управления (Педагогический совет, Управляющий совет, Совет обучающихся) 

рассматривается на заседаниях Педагогического совета, принимается решение о внесении 

изменений в План реализации Программы развития. Вносимые изменения закрепляются 

приказом директора школы. 

Полныйуправленческийцикл(1год)включаетвсебя: 

- цели; 

- показатели; 

- методысбораиобработки информации; 
- мониторингпоказателей; 

- анализрезультатовмониторинга; 

- адресныерекомендациипорезультатам анализа; 
 

- мерыимероприятия; 

- управленческиерешения; 

- анализэффективностипринятыхмер. 

Управленческийциклпредставляетсобойсистемупоэтапновыполняемыхдействий, 

закрепленныхвлокальныхактахшколы,направленнуюнавыявлениедефицитовпри 

помощиконкретныхинструментов,атакжеихустранениеприпомощиконкретныхмер,разработанных на 

основе этих дефицитов. 
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11. Мониторингиоценкареализациипрограммыразвития 

 

11.2. Инструментариймониторингапрограммыразвития 

 

Оцениваемый 

показатель 

(нумерациясогласно 

раздела 12.1) 

Источникинформации Ктопредоставляетсведения 

ответственному 

1.Магистральноенаправление«Знание»(ответственный:заместительдиректорапоУВР) 

1.1;1.5;1.7;1.16-1.18; 

1.22 

Аналитическаясправка Наставники 

1.2;1.6;1.9 Учебныйплан Зам.директорапоУВР 

1.3;1.15;1.19 ООП Зам.директорапоУВР 

1.4;1.21 Мониторингбиблиотек Педагог-библиотекарь 

1.8;1.10;1.11 РезультатыГИА Зам.директорапоУВР 

1.12;1.13 ИнформацияМОУО  

1.14 РезультатыВОШ Зам.директорапоУВР 

1.20 Мониторингофициальногосайта Зам.директорапоинформатизации 

1.23 Документыобобучении Зам.директорапоУВР 

1.24 Материалывебинаров,семинаровит.д. 

Публикациистатей 

Педагогическиеработники 

2.Магистральноенаправление«Здоровье» 

2.1 Данныебухгалтерии Ответственныйзапитание 

2.2;2.4; Аналитическаясправка ЗаместительдиректорапоВР 

2.3 Отчетовоспитательнойработе Классныеруководители 

2.5–2.9 Аналитическаясправкаорезультатах 

физкультурно-оздоровительнойработы 

ПредседательШСК 

3.Магистральноенаправление«Творчество» 

3.1–3.3;3.6–3.13 Аналитическаясправкао результатах 

работыпоразвитиюдополнительного 

образования 

Учебныйпландополнительного 

образования 

ЗаместительдиректорапоВР 

3.4-3.5 Анализработыпопрограмме 

«Одаренныедети» 

ЗаместительдиректорапоВР 

4.Магистральноенаправление«Воспитание» 

4.1–4.9;4.15;4.16 Аналитическаясправкаорезультатах 

воспитательнойработызаучебныйгод 

ЗаместительдиректорапоВР 



 

 

 
137

4.10;4.11;4.12;4.13; 

4.14 

Аналитическаясправкаорезультатах 

работы советника по воспитанию за 

учебныйгод 

Советник по воспитанию и 

взаимодействиюсобщественными 

объединениями 

5.Магистральноенаправление«Профориентация» 

5.1–5.14 Аналитическаясправкаорезультатах 

реализации «Профминимума» в 

учебномгоду 

Мониторингпрофессионального 

самоопределения 

ЗаместительдиректорапоВР 

6.Ключевоеусловие«Учитель.Школьнаякоманда» 

6.1;6.2 Штатноерасписаниеобоплате 

труда 

Директор 

6.3–6.15 Аналитическаясправкаорезультатах 

учебно-методической работы 

Штатное расписание 

Утвержденные 

Зам.директорапоУВР 

7.Ключевоеусловие«Образовательнаясреда» 

7.1 Аналитическаясправка Зам.директорапоУВР 

7.2–7.7 ДоговоробоказанииИнтернет-услуг Зам.директорапоинформатизации 

7.8 Аналитическаясправкаорезультатах 

воспитательнойработызаучебныйгод 

ЗаместительдиректорапоВР 

7.9 Мониторингбиблиотек Педагог-библиотекарь 

7.10 Аналитическаясправка Директор 

7.11 Устав,МКОУ СОШ №9 

регламентирующие деятельность 

коллегиальныхорганов. 

Директор 

7.12 ПротоколыУС Директор 

8.Ключевоеусловие«Школьныйклимат» 

8.1-8.2;8.7;8.8;8.9;8.11 Штатноерасписание 

Отчетпедагога–психологаоработе Анкета 

для обучающихся 

Анкетадляпедагогов 

Педагог-психолог 

8.3 Аналитическаясправка Зам.директорапоУВР 

8.4–8.6 Штатноерасписание Зам.директорапоУВР 

8.10 Отчетпедагога–психологаоработе Педагог-психолог 

8.12 Аналитическаясправкаорезультатах 

реализация антибуллинговой 

программывучебномгоду 

Педагог-психолог 

8.13 Аналитическаясправкаорезультатах 

профилактикидевиантногоповедения 

обучающихся в учебном году 

Социальныйпедагог 
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11.2. Критерии и показатели оценки реализации Программы развития. 

 
№ 

п/п 

Показатели Единицы 

измерения 

Значениепоказателяпогодам 

(индикатор) 

2024 2025 2026 2029 

 1.Магистральноенаправление«Знание»      

1 Участиеобучающихсявреализациипроектнойи/или 

исследовательскойдеятельности 

% участия     

2 Реализациянеменее2профилейинескольких различных 

индивидуальных учебных планов 

Количество 

профилей / 

ИУП 

    

3 100% учителей используют программы учебных 

предметов,содержаниеипланируемыерезультаты 

которых не ниже соответствующих содержания и 

планируемых результатов федеральных рабочих 

программучебныхпредметов 

% 

использовани я 

    

4 Обеспеченоучебникамивполномобъеме % 

обеспеченнос 

ти 

    

5 РаботапоФОП % 

использовани 

я ФОП 

учителями 

    

6 Углубленноеизучениеодногоилиболеепредметов 

реализуется не менее чем в одном классе в трех и 

более параллелях со 2 по 9 класс 

Количество 

предметов, 

изучаемыхна 

углубленном 

уровне/колич 

ествоклассов с 

углубленным 

изучением/ко 

личество 

параллелей 

    

7 Учителяичленыуправленческойкомандышколы 

соблюдают требования локального акта, 

регламентирующегоформы,порядок,периодичность 

текущего контроля успеваемости и промежуточной 

аттестации обучающихся 

% 

соблюдения 

    

8 РезультативностьсдачиЕГЭвыпускниками11класса, 
получивших медаль «За особые успехи в учении» 

Количество 

баллов ЕГЭ 

попредметам 

    

9 Количествочасоввнеурочнойдеятельностивнеделю 

дляучеников 

Количество 

часов 
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10 Получениеаттестатовобосновномобщем образовании 

выпускниками 9 класса 

% 

выпускников 9 

класса, 

получивших 

аттестаты 

    

11 Получениеаттестатовобсреднемобщемобразовании 

выпускниками 11 класса 

% 

выпускников 

11 класса, 

получивших 

    

  аттестаты     

12 Вхождениевпереченьобразовательныхорганизаций с 

признаками необъективных результатов по итогам 

двухпредыдущихучебныхгодов 

Факт 

вхожденияв 

перечень 

    

13 УчастиеобучающихсяврегиональномэтапеВСОШ Количество 

участников 

    

14 Наличиепобедителейи(или)призероврегионального 

этапа Всероссийской олимпиады школьников 
Количество 

победителей 

и (или ) 

призеров 

    

15 Осуществляетсясетеваяформареализации 

общеобразовательных программ 

Фактналичия 

сетевой 

формы 

    

16 Реализация программы (плана) мероприятий по 

обеспечению доступности и качества образования 

обучающихсясОВЗ,синвалидностью(илиразвития 

инклюзивного образования и т. п.)(реализация в 

течение2иболее лет_ 

Факт 

реализации 

    

17 Разработаны отдельные ЛА, или есть указание в 

общих ЛА на особенности организации образования 

обучающихсясОВЗ,синвалидностьюпоотдельным 

вопросам (не охватывает все вопросы организации 

образованияобучающихсясОВЗ,синвалидностью) 

НаличиеЛА     

18 Кадровое обеспечение оказания психолого- 

педагогическойитехническойпомощиобучающимся 

сОВЗ,с инвалидностью 

% 

обеспечения 

    

19 Разработаныадаптированныеосновные 

общеобразовательные программы 

Наличие     

20 Обеспечение информационной открытости, 

доступности информации об организации 

образованияобучающихсясОВЗ,синвалидностью (за 

исключением персональной информации, в том числе 

о состоянии здоровья обучающихся) 

Периодичнос 

тьобновления 

информации 

на 

официальном 

сайте 
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21 Учебно-дидактическоеобеспечениеобученияи 

воспитания по федеральным адаптированным 

образовательным программам (при наличии 

обучающихся с ОВЗ и в соответствии с 

рекомендованными психолого-медико- 

педагогической комиссией вариантами 

адаптированныхобразовательныхпрограмм) 

% 

обеспеченнос 

ти 

учебниками 

    

22 Применениеэлектронныхобразовательныхресурсов и 

дистанционных образовательных технологий в 

образовании обучающихся с ОВЗ, с инвалидностью 

(приналичииобучающихсясОВЗ,синвалидностью) 

Факт 

применения 

    

23 Созданиеусловийдляпрофессиональногоразвитияи 

совершенствования профессиональных компетенций 

педагогических работников в части обучения и 

воспитания обучающимися с ОВЗ, с инвалидностью 

(затрипоследнихгода) 

%педагогов, 

прошедших 

обучение 

    

24 Трансляцияопытаобразовательнойорганизациив 

вопросах образования обучающихся с ОВЗ, с 

инвалидностью на семинарах, тренингах, 

конференцияхииныхмероприятиях 

Частота 

проведения 

мероприятий 

    

 2.Магистральноенаправление«Здоровье»      

1 Обеспечениебесплатнымгорячимпитанием учащихся 

начальных классов 

% 

обеспеченнос 

ти 

    

2 Наличиеиреализацияобщешкольнойпрограммы 

работыпопротиводействиюипрофилактикевредных 

Наличие     

 привычек      

3 Проведение школьных просветительских 

мероприятийпоЗОЖ,попрофилактикекурения табака, 

употребленияалкоголяи наркотических 

средств 

Количество     

4 Реализацияпрограммыздоровьесбережения Фактналичия     

5 Наличие в образовательной организации спортивной 

инфраструктурыдлязанятийфизическойкультуройи 

спортом, в том числе, доступной населению (в том 

численаосноведоговоровсетевоговзаимодействия) 

Фактналичия     

6 ДиверсификациядеятельностиШСК Количество 

видовспорта 

вШСК 

    

7 Наличиедополнительныхобразовательныхуслугв 

области физической культуры и спорта; доля 

обучающихся 

% 

обучающихся 

, постоянно 

посещающих 

занятия 
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8 Участиеобучающихсявспортивныхмероприятияхна 

муниципальном уровне/ наличие победителей 

(призеров) 

Фактналичия     

9 НаличиеуобучающихсязнакаотличияВФСК«ГТО», 

подтвержденногоудостоверением 

% 

обучающихся 

    

 3.Магистральноенаправление«Творчество»      

1 Доляобучающихся,охваченныхдополнительным 

образованиемвобщейчисленностиобучающихся 

(критическийпоказатель) 

% 

обучающихся 

    

2 Реализациядополнительныхобщеобразовательных 

программ 

Количество 

программ/нап 

равленностей 

    

3 Наличиетехнологическихкружковнабазе 

общеобразовательнойорганизациии/иливрамках 

сетевого взаимодействия 

Фактналичия     

4 Участиеобучающихсявконкурсах,фестивалях, 

олимпиадах (кроме Всероссийской олимпиады 

школьников),конференциях 

Фактналичия     

5 Наличиепобедителейипризеровразличных 

олимпиад(кромеВСОШ),смотров,конкурсов, 

конференций 

Фактналичия     

6 Сетевая форма реализации дополнительных 

общеобразовательных программ (организации 

культурыиискусств,кванториумы,мобильные 

кванториумы, ДНК, IT-кубы, Точки роста, 

экостанции, ведущие предприятия региона, 

профессиональные образовательные организации и 

образовательныеорганизациивысшегообразованияи 

др.) 

Фактналичия     

7 Функционированиешкольныхтворческих 

объединений(школьныйтеатр,школьныймузей, 

школьный музыкальный коллектив, школьный 

медиацентр(телевидение,газета,журнал)и 

др.)(критический показатель) 

Фактналичия     

8 Функционированиешкольноготеатра Фактналичия     

9 Функционированиешкольногомузея Фактналичия     

10 Функционированиешкольногохора Фактналичия     

11 Функционированиешкольногомедиацентра 

(телевидение,газета,журналидр.) 

Фактналичия     

12 Участиеобучающихсявшкольныхтворческих 

объединений 

% 

обучающихся 

    

13 Количествомероприятийшкольныхтворческих Количество     
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объединений:концерты,спектакли,выпускигазет, мероприятий 

 журналовит.д.(длякаждогошкольноготворческого 

объединения) 

длякаждого 

творческого 

объединения 

    

 4.Магистральноенаправление«Воспитание»      

1 Использованиегосударственныхсимволовпри 

обученииивоспитании(критическийпоказатель) 

Фактналичия     

2 Реализациярабочейпрограммывоспитания,втом 

числедляобучающихсясОВЗ(критический показатель) 

Фактналичия     

3 Реализациякалендарногопланавоспитательной 

работы(критическийпоказатель) 

Фактналичия     

4 ФункционированиеСоветародителей(критический 

показатель) 

Фактналичия     

5 Наличиесоветникадиректораповоспитаниюи 

взаимодействию с детскими общественными 

объединениями 

Фактналичия     

6 Взаимодействиеобразовательнойорганизациии 

родителейвпроцессереализациирабочейпрограммы 

воспитания 

Фактналичия     

7 Наличиешкольнойсимволики(флагшколы,гимн школы, 

эмблема школы, элементы школьного 

костюмаит.п.) 

Фактналичия     

8 Реализацияпрограммкраеведения/школьного 

туризма 

Фактналичия     

9 Организациялетнихтематическихсменвшкольном 

лагере 

Фактналичия     

10 ФункционированиеСовета 

обучающихся(критическийпоказатель) 

Фактналичия     

11 НаличиепервичногоотделенияРДДМДвижение 

первых 

Фактналичия     

12 Наличиецентрадетскихинициатив,пространства 

ученическогосамоуправления 

Фактналичия     

13 УчастиевреализациипроектаОрлятаРоссии(при 

реализации начального общего образования) 

Фактналичия     

14 Наличиепредставительствдетскихимолодежных 

общественных объединений (Юнармия, Большая 

переменаидр.) 

Фактналичия     

15 Участиеобучающихсявволонтерскомдвижении Фактналичия     

16 Наличиешкольныхвоенно-патриотическихклубов Фактналичия     
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 5.Магистральноенаправление«Профориентация»      

1 Реализация утвержденного календарного плана 

профориентационной деятельности в школе (в 

соответствии с календарным планом 

профориентационнойдеятельности,разработаннымв 

субъектеРФ)(критическийпоказатель) 

Фактналичия     

2 Определениезаместителядиректора,ответственного 

зареализациюпрофориентационнойдеятельности 

Фактналичия     

3 Наличие соглашений с региональными 

предприятиями/организациями,оказывающими 

содействиевреализациипрофориентационных 

мероприятий 

Фактналичия     

4 Наличиепрофильныхпредпрофессиональныхклассов 

(инженерные, медицинские, космические, IT, 

педагогические, предпринимательские и др.) 

Фактналичия     

5 Наличиеииспользованиедополнительных 

материаловпопрофориентации,втомчисле 

Фактналичия     

 мультимедийных,вучебныхпредметах 

общеобразовательногоцикла 

     

6 Посещениеобучающимисяэкскурсийна 

предприятиях 

Фактналичия     

7 Участиеобучающихсявмоделирующих 

профессиональныхпробах(онлайн)итестированиях 

Фактналичия     

8 Посещениеобучающимисяэкскурсийворганизациях 

СПОи ВО 

Фактналичия     

9 Посещениеобучающимисяпрофессиональныхпроб 

нарегиональныхплощадках 

Фактналичия     

10 Посещение обучающимися занятий по программам 

дополнительногообразования,втомчислекружков, 

секцийидр.,направленныхнапрофориентацию 

Фактналичия     

11 Прохождениеобучающимисяпрофессионального 

обучения по программам профессиональной 

подготовкипопрофессиямрабочихидолжностям 

служащих 

Фактналичия     

12 Проведение родительских собраний на тему 

профессиональнойориентации,втомчислео 

кадровыхпотребностяхсовременногорынкатруда 

Фактналичия     

13 Участиеобучающихся6‒11классоввмероприятиях 

проектаБилетвбудущее 

Фактналичия     



 

 

 
144

14 Участиеобучающихсявчемпионатахпо 

профессиональномумастерству 

Фактналичия     

 6.Ключевоеусловие«Учитель.Школьная команда»      

1 Использованиеединыхподходовкштатному расписанию 

(количество административного 

персоналанаконтингент,узкиеспециалисты) 

Фактналичия     

2 Предусмотрены меры материального и нематериального 

стимулирования (разработан 

школьныйлокальныйактосистемематериальногои 

нематериального стимулирования, соблюдаются 

требованиялокальногоакта) 

Фактналичия     

3 Развитие системы наставничества (положение о 

наставничестве,дорожнаякартаоегореализации, 

приказы)(критическийпоказатель) 

Фактналичия     

4 Наличиеметодическихобъединений/кафедр/ 

методических советов учителей (критический 

показатель) 

Фактналичия     

5 Наличие методических объединений / кафедр / 

методическихсоветовклассныхруководителей 

(критическийпоказатель) 

Фактналичия     

6 Охватучителейдиагностикойпрофессиональных 

компетенций (федеральной, региональной, 

самодиагностикой) 

%учителей, 

прошедших 

диагностику 

    

7 Доляучителей,длякоторыхпорезультатам диагностики 

разработаны индивидуальные 

образовательныемаршруты 

%учителейс 

ИОМ 

    

8 Доля педагогических работников, прошедших 

обучениепопрограммамповышенияквалификации, 

размещенным в Федеральном реестре 

дополнительных профессиональных программ 

педагогического образования (за три последних 

года)(критическийпоказатель) 

% 

педработнико в 

 

9 Доля педагогических работников, прошедших 

обучение по программам повышения квалификации 

поинструментамЦОС,размещеннымвФедеральном 

реестре дополнительных профессиональных 

программпедагогическогообразования(затри последних 

года) 

% 

педработнико в 

 

10 Доляпедагогическихработниковиуправленческих %  

 кадров,прошедшихобучениепопрограммам 

повышенияквалификациивсферевоспитания(затри 

последних года) 

педработников 
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11 Повышениеквалификацииштатныхпедагогов- 

психологов по программам, размещенным в 

Федеральном реестре дополнительных 

профессиональныхпрограммпедагогического 

образования (за три последних года) 

Факт 

прохождения 

курсов ПК 

    

12 Повышениеквалификацииуправленческойкоманды по 

программам из Федерального реестра 

образовательных программ дополнительного 

профессиональногообразования(затрипоследних года) 

% членов 

управленческой 

команды 

 

13 Обеспечение условий для обучения учителей по 

дополнительнымпрофессиональнымпрограммам, 

направленных на формирование у обучающихся 

навыков, обеспечивающих технологический 

суверенитет страны (математика, физика, 

информатика,химия,биология)(затрипоследних 

года) 

%учителей, 

прошедших 

обучение 

    

14 Участиепедагоговвконкурсномдвижении Фактучастия в 

конкурса 

уровня не 

ниже 

регионального 

    

15 Наличиесредипедагоговпобедителейипризеров 

конкурсов 

Фактналичия     

 7.Ключевоеусловие«Образовательнаясреда»      

1 Наличие локальных актов (далее ‒ ЛА) 

образовательнойорганизации,регламентирующих 

ограниченияиспользованиямобильныхтелефонов 

обучающимися (критический показатель) 

Фактналичия     

2 Подключениеобразовательнойорганизациик 

высокоскоростномуинтернету(критический 

показатель) 

Фактналичия     

3 Предоставлениебезопасногодоступак 

информационно-коммуникационнойсетиИнтернет 

(критический показатель) 

Фактналичия     

4 Использование федеральной государственной 

информационнойсистемыМояшкола,втомчисле 

верифицированного цифрового образовательного 

контента, при реализации основных 

общеобразовательных программ в соответствии с 

Методическими рекомендациями Федерального 

института цифровой трансформации в сфере 

образования(критическийпоказатель) 

% педагогов, 

использующи 

х сервисы и 

подсистемы 

ФГИС Моя 

школа 

 

5 Информационно-коммуникационнаяобразовательная 
платформа Сферум (критический показатель) 

% 

зарегистриро 

ванных 

учителей/обу 
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чающихся 

6 Оснащение образовательной организации IT- 

оборудованием в соответствии с Методическими 

рекомендациями по вопросам размещения 

оборудования,поставляемоговцеляхобеспечения 

образовательных организаций материально- 

техническойбазойдлявнедренияЦОС 

% 

оборудования 

, которое 

используется 

    

7 Эксплуатацияинформационнойсистемыуправления 

образовательной организацией 

Факт 

интеграциис 

РИС 

    

8 Наличиевобразовательнойорганизациипространства 

дляучебныхинеучебныхзанятий,творческихдел 

Фактналичия     

9 Функционированиешкольногобиблиотечного 

информационногоцентра 

Фактналичия     

10 Реализация модели Школа полного дня на основе 

интеграции урочной и внеурочной деятельности 

обучающихся, программ дополнительного 

образованиядетей,включаяпребываниевгруппах 

продленногодня 

Фактналичия     

11 Сформированы коллегиальные органы управления в 

соответствиисФедеральнымзакономОбобразовании 

вРоссийскойФедерации,предусмотренныеуставом 

образовательной организации 

Фактналичия     

12 
Функционированиеуправляющегосовета 

образовательнойорганизации 

Фактналичия     

 8.Ключевоеусловие«Школьныйклимат»      

1 Наличиевобщеобразовательнойорганизации 

педагога-психолога(критическийпоказатель) 

Фактналичия     

2 Доля обучающихся общеобразовательных 

организаций,принявшихучастиевсоциально- 

психологическомтестировании 

% 

обучающихся 
 

3 Наличиелокальныхактовпоорганизациипсихолого- 

педагогического сопровождения участников 

образовательныхотношений 

Фактналичия     

4 Наличиевштатеобщеобразовательнойорганизации 

социального педагога, обеспечивающего оказание 

помощицелевымгруппамобучающихся 

Фактналичия     

5 Наличиевштатеобщеобразовательнойорганизации 

педагога-дефектолога, обеспечивающего оказание 

помощицелевымгруппамобучающихся 

Фактналичия     
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6 Наличиевштатеобщеобразовательнойорганизации 

учителя-логопеда,обеспечивающегооказание помощи 

целевым группам обучающихся 

Фактналичия     

7 Наличиеворганизацииотдельногокабинета 

педагога-психолога 

Фактналичия     

8 Оказаниепсихолого-педагогическойпомощицелевым 

группам обучающихся (испытывающим трудности в 

обучении; находящимся в трудной жизненной ситуации; 

детям-сиротам и детям, оставшимся без попечения 

родителей; обучающимся с ОВЗ и (или) 

инвалидностью;одареннымдетям)(критический 

показатель) 

Фактналичия     

9 Формированиепсихологическиблагоприятного 

школьногопространствадляобучающихся 

Фактналичия     

10 Наличие в кабинете педагога-психолога 

оборудованныхзон(помещений)дляпроведения 

индивидуальных и групповых консультаций, 

психологической разгрузки, коррекционно- 

развивающейработы 

Фактналичия     

11 Формированиепсихологическиблагоприятного 

школьногопространствадляпедагогов 

Фактналичия     

12 Профилактикатравливобразовательнойсреде Фактналичия     

13 Профилактикадевиантногоповеденияобучающихся Фактналичия     

 


